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EETATUTO SOCIAL
L 18 MODIFICAGAO ESTATUTARIA ADEQUADA AO NOVO CODIGO CIVIL

Associagdo, Anteriorments com seu Estatuto Registrado no 89, Tabelionato de
lotas desta Comarca { Cartdrio Aguiar ), no livio A/01 as fis.110 sob o n%. 110 em data
de 22 de Fevereiro de 1990 = transferido para o 29, Cartdrio de Registro Civil das Pessoas

Juridicas { Cartbrio Morais Correla),
CAPITULG I-DA DENOMINACAD, SEDE, FINALIDADES E DURACAO ﬂ

Art. 10 . Asscciaclo dos Presidentes e Fx-Presidentas de AssociacBes dos bairros  do
Ceara, sociadzade dvil sem fins econdmice, fundada em 25 de Dezembro do ano de 1985,
com foro juridico e sade provisdria nests Capital, na Rua S3o Felipe, n0. 868 - Parque
Jerusaiém - CEF: 60.731.020, devidamente registrada no 29. Cartdric de Registro Gvil
das Pessoas Juridicas{ Cartirio Morals Corraia), no Microfilme sob o 18, 3621, em data de
24,08 2005, inscrita no CREYMF sob o n®, 35.064.8449/0001-03,

Art. 29 - Resolvem de comum acorde aiterar neske ato 2 raz8o socizl da Associagdo que
pam.: @ ser Agscciagio Projeto Irmdo Sol Irmd Lua. -

Art. 3° - A Agsociacie Projete Irmdo 8ol Irm & Lua tera como principaie
finalidades: »

&) Contribuir pars a promocio integral da pessos humans, despartando a consci@nds dos

direitos e deverss do cldadio, em clima de harmonia & respeit.

b} Realizagdo de estudos e levantamentos gerais sodo - econdmicos da comunidade, tais

corno: habitagdo, satde, = guianca, saneamento basico, urbanizacdo, ensino, transporte,

abammﬂm"'a lazer & recreacan.

e} Promover m,wdaﬁe: gue visem o dasenvalviments inbag srado da comunidade divulgands

informagtes: Gisis sohe satds, Bducacio, HabitagSo,; Lrbanﬁmn, Alimentagdo, seguranca

Publica

) Impipm BT aa;x:ﬁeﬁ visamde @ melhoria das condigbes de vida na comunidade,

espacigiments no gue se refere 2 W noie de creche, ao desenvobviments de

atividaties sociais e desportivas, = ao & hamento de sugesides e relvinditagies

schre os servicos publicos 3s autordades competentes. )

€) Manter am Parcerias cam os podres plblico ou privado Creche para atendimento de

crisnca de O { Zaro ' 2 & { Sals ) anes, esrols com ensino fundamantal e educagio de

adultos; .

f) Propiciar irtegracac de seus assiciados e = comunidade astraves de promogoss
esportivas, atividades artisticas, recrestivas com o obistivo de mobilizar 3 comunidade em

busca de seu desenvolvimenty, ¢ qifundir 2 culivre aaves de circulos de estudos, cursos,

conferdncias:;

g) Desenveolver afividades gqus aarantz a execixdo de programas :fou projetas de

protecio sbcio-aducatives destinados & crianga & zmcm*e nhe;

h) Desenvolver programas efou nrojetos de proteco 2 fd-ri!:a, mataemidade a infancia,

adolescéncia e a velhice. promo integratao do mercado de rabalho, habitaggo e

‘ resbilitacdo das pessces portdeias de defcincias, visande sua inbegragBo a vide
’ comunitaria; - :
I} Participar de cumpe <= capacihecio. ancontros @ outros eventos que propiciam »

inethoria de 2cBes dasenvoividas;

L) Desenvoiver acfes nus sromovam o rasgane da auto-sstima dsc pessoas da terceira
idade;

M)} Criar & rnanber, espago estrabégicos par: "f‘éﬂfe{"“ﬂ'&:: e vendas de maberal de
artesanats, fabricado pe,a:s 05 associados ' ~af'~af,,o e rends para as familias
contribuindo pare & avhn-sus sitidads da
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Art. 49 - A fim de cumprir suas finalidades a instituicBo as organizard em tantas unidades
de prestacio de servicos, quantos se fizerem necessarias.

Art. 5° - A duragio da Associagic Projeto Irmic Sol Irmd Lua € por tempo
indeterminado.

CAPITULO I - DAS ATIVIDADES

Art. 6% - A Rssociacdo Projeto Irmdo Sol Irm& Lua, podera:

a) Contratar servigos de entidades, organismos e profissionais especializados;

b) Manter intercAmbio e convénio com os poderes constituidos da Unifio do Estado e do
Municipic, com entidades congéneres e outras, que possam desenvolver atividades
afins, visando 3 consecucic dos projetos e programas que possibilitem melhor
atendimento aos seus beneficiados: -

¢) Criar, Manter ou Administrar oficinas, unidades de apoio & producio de recursos
técnicos-cientificos, tale como produclo grificas, audiovisuais e demais atividades
corralatas; .

d) Comerdializar produtos elaborados nas oficinas de producdo artesanais, visando a auto
sustentabilidade da instituigdo e do assistido;

e) Realizar promogoes culturais, bazares, etc, para obtengdo de recursos financeiros ou
materiais que auxiliem no desenvolvimento da instituicdo.

f) Promover e axecutar proietos, programas e plano de acao;

g) Prestsr servigos de apoioc a outres organizag8es de fins n3o econdmico e a érgde do
setor publico que atuam em area afins;

h) Promover parceria, convénic e contrato com instituigdes govemamentais € nac
governamentais, nadionais e intemadiunals; '

i} Realizar publicagbes técnicas especializadas scbre trabalhos e assuntos relativos as
suas atividades;

i} Convéniar com érgics pliblicos federsis, estaduais & municipais, bem como solicitar &
recebsr suxilios de érgios plbiicos ou privados e as contribuicBes dos associados;

k} Promover meios para o desenvolvimento de atividades culturais, recreativas,
esportivas e assisténciais, etc, colaborar com campanhas de vacinagdo em massa e
demais agtes de medicina preventivas; '

CAPITULG ITI - DOS 8OCIOS
Admlssdo do sbcio:

Art. 7% - SerSp consikierados sbécios, todos o5 moradores da Comunidade do Parque
Jerusalam e adjacénciss, homens ou mulheres, proprietirios ou ndo de iméveis, que dela
queiram fazer parte, respeitando seus Estatutos e cumprindo as cbrigac’ies sodiais. desde
que tenham no minimo 16 (dezesseis) anos, sejam apresentados por dois socios e tenham
a sua inscricio aprovada pela Assembiéia Geral.

Pardgrafo 1¢ - As propostas de admissio de sécies sero submetidas, pela Diretoria, 2
apreciacdo da primeira Assembigia Geral Ordinéria, subsequente ao seu recebimento.

Pardgrafo 2¢ - A critério dz Diretoriz e por sua recomendagdo, podera ser submetida 2
Assermnbiéia Geral, a inscricic e pessoas gue possam trazer real contribuigdo a
Associagdo, na qualidade de sécios - colaboradores

Demissdoc do Associado:
Art. 8%- A exclusdoc do associado s & admissivel havendo justa causa, obedecide o
disposte no estatuto; sendc aste omisso, poderd também ocorrer se for raconhecido 2

existénda de motivos graves, em deliberacic fundamentada, pela maioria absoluta dos
presentes 3 assembiéia geral especialmente convocads para esse fim.

Paraagrafo 1°. - Da deasio do orgio que, de conformidade com o estatuto, decretar a
exclusdo, caberd sempre recurso 3 assembléia geral.
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Paragrafe 2°.- A proposts de suspensdo ou exciusdc serd induida em pauta da
Assembléia Geral, que julgard e decidird, pela maicria qualificada de 2/3 {dois tergos) dos
presentes em votagdo secreta, a caracterizagdo de falta grave do ﬂoc;o. consumada pela
pratica de ato contréric acs objetives da Asseciagdo ou atentatdric 3 moral e 20s bons
costumes da comunidade.

Art. 99, - Ao sécio passivel de punicdo dar-se-& ampio direito de defesa oral e escrita.

Art. 109- Nenhum associado podera ser impadido da axercer direito ou funcio que lhe
tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma prevista na lsi ou no %/
estaiuto,

Segdo I - Das categorias de socios

Art. 1i°, - Haverd 3 (trés) categorias de sécios, ou seja, sbcios- fundadores, sdcios-
contribuintes e sdcics- colaboradores.

Paragrafo Gnico - Aps sicios- colaboradores sstendem-se todos os dirsitos e deverss das
demais categorias de socios, exceto:

I votar e ser ugtaécv Dara cargcs sistives:
II - pagar s menssiidads astpuiada pare 28 demals categorias,

Art. 12°, - Stcios - fundadores, considerados como tais, 586 os que participaram ativa e
dedicadamente da constituicdo e fundacio da Assdciacio. Fstdo relacionados na Ata de
Fundac3o.

Paragrafo 1°. - A Diretoria Executiva nomeada na ata de Constituicio e Fundaciio terd
cargo vitalicio.

Paragrafn 29, A Diretoria Executiva tem a fungdc do Conselho diretor para administrar o
processo de eleigdc de novos membros a ser nomeados pefo Consstho Diretor
referendacios pela Assambisia Geral.

Art. 139, - Sicios- contribuintes s3o todos os que forem admitidos pela Assembidia Geral
com direito a volar e ser votado para cargos eletivos.

Paragrafc 1® - Os socios-contribuintes deverdo estar guites com ¢ pagamento das
mensalidades para exercer os seus direitos sociais.

Paragrafo 2° - Excepclonalments, 2 critérlf_: ds Diretora, poderfo ser dispensados do
pagamento das mensaiidades, sem prejuizo dos saus direitos, os sécios que se
encontrarem materiaimente impossibilitados dessa contribuicdo.

Paragrafo 3° - Da decisio da Diretoria, que concader ou negar a dispensa de
contribuicdo, cabe recurso a Assembidia Geral.

Art. 14° - Os sbcios que integrardo a Associacdo serdc =m numero ilimitado, e ndo se
responsabilizargo solidariz nem subsidiariamente pelas obrigacBes contraidas em nome da
sociedade.

Paragrafu Unico — Ndo ha, entre os associados, direito e obrigagbes reciproces

Secdo Il -Dos Direitos e Deveres dos Sécios

Art. 159, - S3o direitos dos socios, com as restricBes e condictes previsias nests
Estatuto:

I - participar com voz e voto nas decistes da Assembléia Geral:

II - votar e ser votado para os cargos eletivos;

III - Participar das atividades da Assodiagao, e integrar por designacao da Diretoria ou da
Assembléia Geral, seus Departamentos ou Comissoes; )
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IV — Solicitar a diretoria informagdes sobre os registros da Associagdo (seus Estatutos,
Regimento, Livros de atas e Quadro Social) e a sua atuagdo junto a comunidade;
V — Solicitar ao Conselho Fiscal informagdes sobre a situag@o financeira da Associag3o,
e providéncias, no 4mbito da sua competéncia;
V1 - Exigir, mediatamente requerimento assinado por, no minimo, (5%) cinco por cento
dos associados, que o Presidente ou Conselho Fiscal convoquem Assembléia Geral
Extraordinaria, no prazo de dez dias da entrega da solicitagéo;
VII — Convocar, mediatamente Edital, assinado por, no minimo, 50 (cingiienta)
moradores do Parque Jerusalém, a Assembléia Geral para a reestruturagio da
Associagdo, no caso em que se verificar a vacancia de todos os cargos eletivos;
VIII - Os associados tém iguais direitos, se o estatuto ndo dispuser o contrario.

Art. 16 — Sdo deveres dos s6cios

I — Acatar as decisdes da Diretoria em Assembléia Geral, em tudo que diga respeito ao
cumprimento destes Estatutos;

IT — Respeitar todos os membros da Associagdo Projeto Irmio Sol Irmi Lua, enquanto
participantes das tarefas comuns da vida comunitaria;

III — Zelar pela manuteng@o e conservagdo dos bens da Associagdo Projeto Irmdo Sol
Irmd Lua e pelo patriménio publico e privado existente na Comunidade do Parque
Jerusalém,;

IV — Comunicar & Diretora ou ao Conselho Fiscal qualsquer irregularidades na gestdo
da Associagdo, sobre o que tenha conhecimento;

V — Colaborar e contribuir, na medida do possivel, com as atividades da Associagdo e o
pagamento da mensalidade, fixada pela Assembléia Geral;

VI — Participar das Assembléias Gerais.

Art. 17 — Ocorrera suspensdo dos direitos associados ou exclusdo do quadro social:

I — Mediante pedido expresso do associado;

IT — Pela Assembléia Geral, mediante recomendagdo da Diretoria ou requerimento de
1/3 (um terg¢o) do quadro social habilitado.

CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO

Art. 18 — A Administragdo da Associagdo € integrada por:

I — Orgdos Colegiados;

a) Diretora; e

b) Conselho Fiscal;

IT — Departamentos Administrativos, tais como o Desportivo, Social Educativo Cultural,
Assisténcia, Cooperativo, e em especial Departamento da Creche Comunitaria,
atendendo a satisfagdo dos objetivos e necessidades permanentes do trabalho
associativo;

III — Comissdes de Trabalho, quem atendem a satisfagdo de objetivos e necessidades
circunstanciais da comunidade.

Art. 19 — O mandamento dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal sera de (04)
quatro anos.

Paragrafo 2° - Qualquer membro eleito para a Diretoria ou Conselho Fiscal, s6 podera
candidatar-se a reelei¢dio, seja para 0 mesmo cargo ou para qualquer outro eletwo por
is periodo consecutivo.
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Art. 20 - A eleigéo, por voto secreto ou ndo se dara por chapa completa, para a Diretoria
e Conselho Fiscal, salvo nos casos de vacancia.

Art. 21°. - A Associagio Projeto Irm3o Sol Irm3 Lua no desenvolvimento de suas
atividades ndo fara discriminagdes, de Raga, Cor, Credo Religioso.

Art. 22°. - A Associagdo Projeto Irmdo Sol Irmd Lua, terd um regimento interno
aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara seu funcionamento em suas atividades.

Art. 23° - Sdo membros da Diretoria: Presidente, Vice Presidente, Secretirio,
Tesoureiro, e 2° Tesoureiro, eleitos pela Assembléia Geral.

Art. 24°. - O Conselho Fiscal serd composto de 2 (Dois) membros efetivos e 2 suplentes,
eleitos pela Assembléia Geral.

SECAO I - DA DIRETORIA

Art. 25° - A Diretoria reunir-se-4 1 (uma) vez por més, em carater ordinario, ou
extraordinariamente por vocag¢do do Presidente ou de pelo menos (3) trés dos seus
membros eleitos e integrantes.

Art. 26°. - A diretoria se reunird observada a presenga da maioria absoluta dos sues
membros.

Paragrafo Unico - As deliberagdes da diretoria serdo tomadas pela aprovagdo de, no
minimo, 2/3(dois tergos) dos presentes nas reunides.

Art. 27°. - Compete a diretoria:

I - tomar as decisdes e executar as agdes necessérias para o cumprimento dos objetivos
sociais;

II - resolver os casos omissos nestes estatutos “ad referendum” da primeira assembléia
geral ordinaria subseqiiente;

IIT - comunicar aos sécios as suas resolugdes, sempre for do interesse dos mesmos;

IV - apresentar, nas assembléias gerais ordindrias, balancetes demonstrativos da
situagdo financeira da Associagdo;

V - criar e extinguir os departamentos administrativos, designando seus titulares e
elaborando os seus respectivos regulamentos;

VI - apresentar relatorio das atividades realizadas por sua gestiio, ocasido da transmissdo
dos cargos.

Art. 28° - Complete ao presidente:

I - convocar, presidir e encerrar as sessdes da diretoria e Assembléia geral;

IT - anunciar a ordem do dia e os assuntos a serem discutidos;

III - procurar por todos os meios fazer discutir os assuntos, ndo passando a outro sem
que o assunto anterior seja concluido, com sua aprovagio ou reprovagio;

IV - conceder a palavra, e nega-la ou ao sécio que pretender tumultuar a sessfio ou
desviar do assunto; '

V - zelar pela fiel execugdo do estatut lamentos e resolugdes da a
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VI - representar a entidade ou fazer-se representar em todas solenidade a que esta for
convidada;

VII - assinar, juntamente com o Secretdric ou com © Tesoursiro, nas suas respectivas
atribuicdes, todos os atos, registros, chegues. papéis e documentos em nome € no
interesse da Associacdc;

VIII - apresentar anualments 3 Assembiéia Geral Ordinaria, Relatorio das Atividades e
Prestacdo de Contas;

¥ - convoacar o Consalho Fiscal quando julgar necessario. ﬁ
Paragrafo dnico - Compete ao Vice Presidente substituir o Presidente nos
impedimentos temporarios e auxilid-lo nas atividades afins da entidade

Art. 299, - Compete ao Secretanio:

I - substituir o Presidente nos seus impadimentos;

II - ter sob sua guarda e responsabilidade tedos os livros da Associagio, exceto os que
forem de uso exdlusivo do Tesoureirs;

TII - secretariar e redigir as Atas de todas as reunibes da Diretoria e da Assembléia Geral,
apresentando-as nas reunifes seguintes, 2 fim de gue sejam apreciadas, aprovadas ou
néo;

IV - jer nas reunides da Diretoria toda a correspondéncia recebida.

V - redigir & correspondéncia sclicitada pela Diretoria e fornecer aos associados as
informacoes solicitadas sobre os registros da Associagac ou o desenvoivimento de suas
atividades; ‘

VI - assinar com o Presidente toda a correspondéncia da Associacdo;

\II - oficiar no prazo de 48 (quarents e oito horas) acs associados que forem desligados,
suspansos, ou designados para qualquer cargo ou comissdo:

VIII - entregar a Secretaria a0 seu sucessor com minucioso Relatorio e Inventario de tudo
gue pertencer a Secretaria.

Art, 30%, - Compete ao Tesoursir.

I - ter sob sua guarda e responsabilidade o patrimdnio da Assodiagac;

I1 - arrecadar jdias, mensalidades, contribuicdes e demais rendas da Associacado,
assinando os respectives recibos;

711 - assinar com o Presidente os chegues e demais documentos relacionades com
movimentagao de valores;

IV - ter sob sua guarda e responsabilidade o Livro Caixa da Associagao;

V - elaborar balancetes trimestrais, balange anual e os inventarios patrimoniais da
Associacgao;

VI - efetusr os pagamentos autorizados pela Diretoria;

VII - fomecer & Diretoria e a0 Conselho Ascal, todas as informacdes da gestéo patrimonial
e os documentas comprobathrios do exerdicio financeiro da Associagdo.

paragrafc Gnico - Compete ao 2° Tesoureiro substituir o Tesoureiro nos seus
impedimentos temporarios e auxilid-lo nas atividades afins da Tesouraria

Sec¢do II - Do Conselho Fiscal

Art. 3iv, - O Conselho Fiscal escolherd, dentre os seus membros, um Presidente e um
Secratario.

Art, 32° - O Consslho Fiscal reunir-se-3 bimestralmente em cardter ordindrio, por
convocacio do seu Presidente, sempre com antecedincia as reunides ordinarias da
Assembléia Geral Omdindria, para =xaminar os balancetes da Diretoria e o5 assuntos da
respactiva pauta.

Paragrafo i? - Extraordinariamente, o Conseiho Fiscal se reunira, a qualquer tempo, por
convocacio do seu Presidente, da Dirstoria, de requerimento firmado por 1/5 (um quinto)
i BiE seus membros efetivos
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Paridgrafo 2° - As convocagBes para reuniSes do Conselho Fiscal obedecerSo o prazo de
48 horas

Art. 233°, - Compste ac Conselho Fiscal:
1 - assagurar que todos os cargos eletives = de confianga na Administragio da entidade
sejam preenchidos, na forma sstatutdnia e regimental, e que as respectivas fungdes sejam

efetivamente exercidas;
1II - examinar os balancetss, ¢ balango anual & a documentagdo comprrbatonia da gaﬁ:ﬁ%
financeira de tedos os 6rgdos e departamentos da Associagdo, emitindo Pareceres

respeito;

Il - estudar a opinar sobre a situacdo financeira da Associagdo, dando Parecer sobre as

tabelas de taxas e contribulcdes que forem propostas 2 aprovacdo da Assembléla Geral;

IV - orientar = fiscalizar, no exercicic de suas fungdes os administradores eleitos,
detentores de cargos de confianga, ou contratados a qualquer dtuio, na Associagao,
recomendando por escrito as medidas necessarias ao desempenho efetivo e regular das

suas funges;

V- propor a Assembléia Geral, a d=stituicdo dos administradores que persistirem na
omissd0 ou na pritica de atos ou procedimentos que contrariem =z efetividade e 2
regularidade no szercicie das suas fungdes, oSu gue tenham coimetido faita grave,
contrariando os objetivos ou interesses da Associagao;

VI - convocar & presidir as reunides da Assembléia Geral, para apreciar e declarar falta

grave na gestdo associativa, destituir de membros da Administrag@e, ou preencher cargos
eletives, na hipotese da sua vacincia, :

Seclo I11 - Da gectio da pessoal

Art. 24°, - No Estatuto disposto, Menhum membroc da Diretoria, d Conselho Fiscal,
socios, instituidores, benfeitores ou equivalentes remuneragdo, vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por gualquer forma ou ttulo, em razido das competéncias,
fungdes ou atividades que lhes seiam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos, de
acordo com o Art.32, incise III da Resclugic 3171995

Art, 357, - O desempenhso de atividades profissionais, sxercidas junto a Diretoria
Administratives, por saus Diretoras e outros detentorses de cargos de confianga, previstos
neste Estatuto ou nos respectivos regulamentos = regimentos intemos, poderd ser obieto
de remuneracao por parte de entidades publicas ou privadas, que aceitem subsidiar ou
patrocinar a realizagao das respectivas atividades.

Paragrafo 17 - Essa remuneragdo sera estabelecida por vinculo direto do seu beneficiario

com a entidade piblica ou privada que funcionard como mantenedora da respectiva
atividade & relacdo da trabalho.

Paragrafo 2° - Em nenhuma hipdtese Associagdc Projeto Irmdo Sol Irmd Lus
incorrera em Onus, a gqualquer ttulo, seja diretamente, mediante contrapartida de
remuneracao, ou indirstaments pela assungdo do respectivo passivo trabalhista.

Art, 38°, - A contratagdo de pessoal pela Associagdo Projeto Irmao Sol Irmad Lua,
para qualquer funcdo subordinada ne exercicio de suas atividades a fim, serd submetida
pela Diretoria, com a respectiva provisdo financeira e Parecer favoravel do Conselho Fiscal,
2 aprovacioc da Assembléia Geral.

Secio IV - Da vacancia dos cargos

Art. 379, - Implica na vacancia de cargo na Diretoria ou no Conselho Fiscal, a incidéncia
do respectivo detentor em:

1 - rentinciz cu afastamentc por mais de 60 {sessentz} dias consecutivos ou 90 {noventa)
dias intercalados;

II - falts injustificada a trés reunites conssculivas ou a cinco reynides intercaladas do
respectivo orgao;
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Parégrafo 2° - Serd exigida a convocagdo por Editais e Circulares, quando a pauta
incluir:

a) Eleigdes ou declaragdes de vacdncia de cargos eletivos ou reestruturagio da
Associago.

e e GUAALLLISUTAUUICS,

e dao>UCddOos.
pp > . 2 ’ -
) A fienagao de bens maveiz & imoveis

Uy ANETACA0 N0 DLiatutos,

At 480 . A convocacdo das Assembléias Gerais far-se-a na forma do estudo.
garantindo a um quinto 1/5 dos associados o direito de promové-la.
a) Eleigdes Gerais a Diretora ¢ o Conselho Fiscal: prazo de 30 dias, com 20 dias para
apresentagdo de chapas, cinco dias para homologacdo pela Comissdo Eleitoral, e cinco
dias para recurso.

Art. 46° - Compete privativamente a assembléia geral:
I — Eleger os administradores.

IT — Destituir os administradores

III — Aprovar as contas

IV — Alterar o estatuto

Par4grafo Unico — Para as deliberagdes aos que se referem os Incisos II e IV, é exigido
o voto concorde de dois tergo 2/3 dos presentes a assembléia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocag¢do, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de um tergo 1/3 das convocagdes seguintes.

CAPITULO V - FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENCAO

Art. 47° — As receitas da Associagdo provirfio das seguintes fontes:
a) Doagdes e contribuigdes.

b) Taxas de administragdo de projetos nacionais e estrangeiras

c¢) Contrato de gestdo

d) Termos de parceria

e¢) Convénios

f) Subvengdes

g) Promogdes diversas

Art. 48° - Por ser uma entidade ndo econdmica o seu recurso, suas rendas e eventual
resultado operacional sdo aplicados integralmente na manuten¢io e desenvolvimento
dos objetivos Institucionais no territério nacional.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO

Art. 49° - O patriménio da Associagdo Projeto Irmdo Sol Irm& Lua serd constituido
pelos moveis e iméveis, legados, doagdes nacionais e estrangeiras, subvengdes que a
mesma possua ou venha a possuir, competindo & Diretora a administragdo nos mesmos;
todavia qualquer tipo de transa¢do ou alienagdio do mesmo ficard subordinado a
deliberag@o da Assembléia Geral Extraordinaria, referendada por 2/3 (dois tergos) votos
dos associados presentes.
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CAPITULO VII - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 50° - Dissolvida associagdo, o remanescente do seu patriménio liquido, depois de
deduzidas, se for o caso, as quotas ou fragdes idéias referida no paragrafo tinico do Art.
48°, sera destinado a entidade de fins ndo econémicos designada no estatuto ou, omisso
este, devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) por
deliberagdo dos associados, a instituigdo municipal, estadual ou federal, de fins
idénticos ou semelhantes.

§ 1° - A entidade serd dissolvida por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada pra esse fim, em primeira convocagdo com 2/3 e em seguida
com qualquer nimero da Associagdo quando se tornar impossivel  constituigdo de suas
atividades, de acordo com o artigo 21 do Cédigo Civil Brasileiro.

§ 2° - Por clausula do estatuto ou, seu siléncio por deliberagdo dos associados, podem
estes, antes da desativagéo do remanescente referida deste artigo, receber em restituigéo,
atualizado o respectivo valor, as contribuicdes que tiverem prestado ao patriménio da
associagdo.

Art. 51° — Os atos administrativos que importem em malversagdo ou dilapidago do
patrimdnio da Associa¢do serdo comparados aos crimes previstos contra a economia
popular.

Art. 52° - O presente estatuto foi reformulado e aprovado pela Assembléia Geral e
Extraordinéria por maioria dos associados para resolver os casos consideragdes omissos.
Estas decisdes posteriormente referidas pelos associados, e terdo for¢a de lei uma vez
procedida o Registro no Cartério de Registro Especial. Como determinada alei n°.10406
de 10 de janeiro de 2002, Art. 53° ao 61 do Cédigo Civil Brasileiro.
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