ESTATUTO SOCIAL

BEATOS - BASE EDUCULTURAL DE AGAO E TRAB
SOCIAL

ALHO DE ORGANIZACAO

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO PRAZO E DO FIM

Art. 1° - A Base Educultural de Agao € Trabalho de Organizagéo Social — doravante

designada simplesmente BEATOS, fundada em 06 ‘de janeiro de gOOB, é uma
pessoa juridica de direito privado, de fins n&o econbmicos, com C!uragao por tempo
indeterminado, com sede na Rua Cicero Alves de Souza, 182, Bairro Novo Lameiro,

CEP 63.111-020, municipio de Crato, Estado do Ceara - Brasil.

Paragrafo Unico - A Associacao sera divulgada com ¢ nome BEATOS.

Art. 2° - O inicio oficial das atividades da BEATOS dar-se-a com 0 registro do
presente Estatuto no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.

Finalidade

Art. 3° - A BEATOS é uma organizagao da sociedade civil criada com o intuito de
defender e promover os direitos humanos, econdmicos, sociais, culturais, ambientais
e simbolicos das comunidades, para fortalecer a Democracia € 0 desenvolvimento
com equidade ambiental, justica social, preservacdo dos ecossistemas, tecnologias
sustentaveis, respeito e salvaguarda da meméria e do patriménio cultural dos povos.
A BEATOS cumprira sua missao por meio de projetos e acdes sustentaveis nos
diversos campos da arte, cultura, educagdo, comunicagao, seguranca alimentar e
meio ambiente, praticando e difundindo saberes e técnicas relacionados as
construcdes ecoldgicas, agroecologia e reflorestamento, economia solidaria e
assisténcia social, na perspectiva interdisciplinar e transdisciplinar com a
compreensdo da centralidade da Cultura, valorizando os saberes tradicionais e
superando a departamentalizagédo das areas de conhecimento. Ainda tem por

objetivos:

I Incrementar a acessibilidade a Arte e Cultura, pesquisando, produzindo,
registrando, documentando, disseminando e protegendo a diversidade das
manifestacdes artisticas e culturais dos povos. Estimular e desenvolver o pleno
exercicio da cidadania por meio de agdes em Educacéo, Arte e Cultura. Promover a
integracdo dos profissionais e realizadores do meio cultural com a comunidade em
geral.

" Qriar e manter um Centro de Referéncia do Patrimdnio Cultural e Ambiental na
regido Cariri Cearense, com atividades de biblioteca e arquivos relacionados a
cult_urads de tradicdo popular e ao meio natural local, com salas de leitura, audigéo e
projecao de audiovisual, com servicos de armazenamento e empréstim6 de fotos
livros, mapas, periddicos, revistas, fitas de video, DVDs e obras de arte, catalogac¢a ,
de colecdes e recuperacao de informacdes. . /
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Il. Criar e fazer a gestdo de museu (Memorial da Tradigcao) de ‘cullturas deAtradlggo
popular, abrangendo vestudrio, costumes, barro, argila, ceramicas, objetos’ _ e
artesanato, itens de historia natural, com exposi¢oes permanentes ou temporarias
de colecbes de terceiros ou do acervo da propria instituicao. As atividades do museu
poder&o ser ao ar livre e tambem na forma de museu de E)e!'curso com roteiros que
abrangem lugares e prédios historicos, sitios do patriménio cutture’xi e ngtur,'all. A
BEATOS estara apta a realizar restauro e conservagao de lugares, prédios historicos
e atracOes similares, restauro e gestao de direitos autorais de obras de arte.

A " fati
IV. Gestdo de espaco para artes cénicas, espetaculos e outras atlv:gades artisticas,
a gestdo de salas de teatro, musica, casas de cultura com café-teatro e salas
destinadas para outras atividades artisticas.

V. Promover atividades de produgéo teatral, envolvendo apresentacdes ao VIvO de
grupos e companhias de teatro nos espacos administrados pela BEATOS, em casas
de espetaculos, teatros de terceiros, ao ar livre e outros, recebendo, amparando e
tornando-se proponente de propostas de atores e companhias independentes.
Produzir e organizar eventos culturais de carater teatral e outras atividades de artes
cénicas independentes, produzir e promover espetaculos circenses, de marionetes,
mamulengos e eventos culturais de circo. Alem destas, podera realizar atividades de
cenografia, elaboracio de roteiros de teatro, cinema, criacao de figurinos, operagao
de camera e outros servigos auxiliares as atividades artisticas. Podera ainda realizar
e promover atividades de artistas plasticos, escultores, pintores, criadores de
desenho animado, xilogravuras, litogravuras, escritores de todos os tipos de
assuntos e jornalistas independentes.

VI. Produgdo musical, com atividades de promocdo de bandas, grupos de tradicao
cultural, grupos musicais, orquestras, concertos e operas, artes cénicas musicais
independentes e organizagao de eventos culturais musicais.

VII. Atividades de produgao cinematografica, de filmes e videos independentes e de
programas para difusdo em televisdo, internet, cineclubes. A BEATOS podera
realizar e amparar fotografos independentes, com prestacdo de servigos de copia,
restauragcdo e o retoque de fotografias, filmagem e gravacao de videos de festas e
eventos, producao de fotografias aéreas e submarinas.

VIll. Pleitear as licengas necessdarias e operar atividades de difusdo de sinais de
audio (radio) e TV, bem como realizar a transmissdo de programas de radio, TV,
podcast’s e plataformas digitais e viog’s, para o publico em geral.

IX. Para fins de informagdo, comunicacao, educacio, cultura e arte, a BEATOS vai
trabalhar na elaboracao e edicao de obras literarias, mapas e livros em geral, livros
infantis, didaticos, académicos, de arte, e-book’s, atlas, enciclopédias e apt;stilas
gstapdo apta a fazer a gestio de projetos editoriais e de direitos autorais de obras:
||terarea§, fazer a aquisicdo de direitos para edicio e disseminacdo de livros nas
formas impressa e digital. Podera ainda realizar a edigao de livros, jornais, revistas.

X. Apoiar a Edqcacég, auxiliando na formagéao continuada, a Escola e a comunidade
escolar, a qualificagao profissional, a universidade e a extensao universitaria.
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escopo de atividades a serem realizadas no Centro de Referencia do Patnr;:ndlg
Cultural e Ambiental, esta o ensino de arte e cultura, por meio da promocl' .

cursos de educacdo patrimonial, histéria da arte, danga popular e folclorica,
artesanato. danca, canto, musica, escultura, pintura, direcao de espetaculos teatrals,
oficinas para aprimoramento dos recursos expressivos da voz € do corpo, confeccao

de instrumentos musicais, cinema, audiovisual e outras atividades ligadas a arte e
cultura.

X|. Para fortalecer a educagéo formal e 0 beneficio das futuras ge.ra(;ées, a BEATOS
vai promover a interacdo da comunidade escolar com o patrimonio cm_JItuFai, as art?s
e praticas ambientais sustentaveis, por meio de atividades dg apoio a Educagao
como gestdo, assessoria, consultoria, orientagéo e assisténcia ao _S|stema e ao
processo educacional, no que diz respeito a planejamento, organ'lzagao, orlentag;rilo
pedagdgica, para incentivar a cidadania, a pesquisa cientifica, a inovacao
tecnologica e programas de intercambio cultural, podendo para 1SSO administrar

recursos transferidos pelos governos Federal, Estaduais e Municipais para a caixa
escolar de escolas publicas.

XIl. Atuar no campo da acessibilidade e de idiomas, a BEATOS vai oferecer cursos
de braile, linguas estrangeiras e libras.

Xlll. De modo a aproximar atores sociais diferenciados, promover residéncias
artisticas, capacitacdes e intercambios direcionados, agregar saberes, experiéncias
e sistematizar uma convivéncia salutar, cultural e ecoldgica, a BEATOS podera
oferecer atividades de alojamento e alimentacdo em espacos sob sua administragao,

em dormitorios coletivos nao turisticos, redarios, em vagdes-leito e outros locais de
alojamento de duracéo nao especificada.

XIV. Realizar conferéncias, seminarios, cursos, debates, oficinas, palestras,
treinamentos e pesquisas em ciéncias sociais e humanas, pesquisas antropologicas,

inventarios, mapeamentos e outros levantamentos relacionados a arte, a cultura e
ao patriménio cultural, bem como atividades de assessoria e consultoria técnica em
areas profissionais e cientificas em educacgao, em questdes de sustentabilidade do

meio ambiente, com organizacao de Estudos de Impacto Ambiental e assessoria em
projetos ambientais.

XV. Estimular a parceria, o dialogo e a solidariedade entre os diferentes segmentos
sociais, participando junto a outras entidades de atividades que visem os bens
comuns da cultura e da natureza. Divulgar, promover e incentivar a responsabilidade

socigl empresa_rial, a etica, a paz, a cidadania, o voluntariado, a protecdo aoc meio
ambiente, os direitos humanos, a democracia e outros valores universais.

XVI. F_ormgr prqﬁssionais e atuar com servicos especializados em construcdo e
moradia, disseminando técnicas de permacultura, ecovilas e bioconstrucoes.

XV, Pe'sqmsa e pratica de horticultura, com o desenvolvimento de cultivos
agr_oecologtcos Integrados a sistemas florestais com preservacao de florestas
nativas, com a “producao de hortalicas folhnosas e de talo, berinjela, chuchu
morango, pimentao, pepino, tomate estaqueado (de mesa) e 'outras hor,tali(; ,
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nabo, rabanete
frutos, batata-doce, cara, inhame, beterraba, b_atata—baroa, cr?:ou{rar\mé T va-doce,
e outras hortalicas tuberosas € raizes, hortalicas em vagens, p :

i i imentares €
coentro, cominho, manjericao, gengibre € outras hortahﬁaiicg;;r;d"': e e
medicinais, a producao de sementes e mudas de plantas no 5

: : i amora,
mandioca, aipim, macaxeira, feijao e milho, O cultwov de abacate,ﬂaf;\eif?;:mboesa
araca, araticum, caja-manga, caqui, carambola, cerejs, quua‘{‘:" % e lichia
fruta-de-conde, goiaba, graviola, jabuticaba, Jaca, jambo, jamelao, jenipapo, )

z i i s de
marmelo, néspera, péra, kiwi, pitanga, roma, sapoti, seriguela e outras fruta
l\avoura permanente.

: : i ia
XVIIl. De modo a apoiar o desenvolvimento de cadeias produtivas fa‘m ?Coggcgs
solidaria, a BEATOS podera fabricar conservas de frutas em aicool, :

desidratadas, polpas, purés e semelhantes, fazer O beneficiamento da
castanha-de-caju, frutas em calda (compo

tas), doces em massa, pasta e geleias,
concentrados de tomate (extratos, purés, polpas),

leite de coco, 6leo de pequi e
polpas de frutas.

XIX. Outra frente de atuacio para a geragdo de renda para grupos de tradicao
cultural, com respeito ao meio ambiente e aos saberes tra

dicionais, sera o estimulo
“a producéo de variados materiais como livros, videos e outros itens para doagao e A
comercializacao, o comércio de produtos de padaria, doces, balas e semelharjtes,
de artesanatos, roupas e bijuterias, assim como uma galeria para venda de objetos
de arte.

XX. E objetivo da BEATOS respeitar o meio ambiente e os recursos naturais,
pres

ervando areas ecologicamente importantes, conservando a biodiversidade e
transmitindo a importancia desta preservagao como exercicio de

cidadania. Para tal,
a2 BEATOS atuara com a conservagao de ecossistemas e o reflorestamento de
florestas nativas

XX|. Promover a assisténcia social beneficente, a saude humana e outros servigos
sociais, como atividades de aconselhamento prestados a idosos e incapacitados em
suas residéncias, visita e cuidados diarios a idosos e pessoas com necessidades
especiais, fornecimento de infraestrutura (alojamento, alimentagao) diurna para
desabrigados, criangas em situacdo de risco, gestantes e outros grupos sociais sem
capacidade momentanea para se cuidarem e reabiltagdo vocacional
desempregados.

para

XXII_. Realizar parcerias com entidades, empresas e 6rgaos governamentais para
realizacdo dos objetivos, projetos e agdes.

§ 1" - No dgsenvolvir_nento de suas atividades, a Associagdo observara os principios
da legalcuidzde. impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia
economicidade e da eficiéncia e nao fara qual iscriminaca y

- = uer discrimin
género ou religido. ety acao de raga, cor,

§ 2" - A fim de cumprir sua finalidade. a A iaca 2
. I : ssociagao podera se arganizar em
unidades de prestagdo de servicos ou arupos de trabalh = v

r:j_ecess_é[ios dentro e fora do territorio nacional,
ISposicoes do presente Estatuto e do Regimento Inter
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Art. 10° - Sao deveres de todos 0s associados: ‘

| - cumprir as disposigoes estatutarias e regimentais; . ‘
Il - acatar as decisdes da Diretoria Executiva aprovadas na Assembleia Geral,
Il - atuar de forma a sempre promover os fins da BEATOS;

IV - Contribuir com o valor financeiro acordado pela Assembleia Gera
funcionamento da associagao.

| para apoiar 0
Paragrafo Unico: O associado podera apresentar e justificar na Assembleia Ggral
pedido de isencio de pagamento de contribuicao financeira e oferecer pontrapanlda
em servigos, podendo a mesma ser aprovada ou nao. Decorljlc?o 3 (trés) _r_neses de
atraso do pagamento ou contrapartida, sera notificado e solicitado reuniao com a
Diretoria Executiva para esclarecimentos sobre o €aso.

Secao Wl - Da suspensao e exclusio de associados

Art. 11 — O associado ou membro que violar o presente Estatuto, outras normas
internas da Associagao, comunicado

s e notificacdes, deliberacdes dos 06rgaos
sociais ou, por qualquer forma, agir contra i

nteresses da Associacdo, bem como,
atuar em prejuizo de outros associados e membros, podera ser suspenso ou equuso
do quadro social, por meio de decisao da Diretoria Executiva seguidas das seguintes
sangoes:
| — adverténcia verbal;

|| — adverténcia escrita;
Il — exclusao.

Art. 12 — Os associados poderao ser exclusos:

| — por vontade propria;
Il — por deixar de contribuir para a Associagdo, conforme havia se obrigado, pelo
prazo de 3 (irés) meses;

Il — por impedir ou ndo contribuir para o bom funcionamento da BEATOS;
IV — por praticar atos contrarios as finalidades da BEATOS.

Art. 13 - Assegura-se ao Associado em processo de exclusao o direito de defesa,
nos termos dos paragrafos seguintes:

g1 - O Associado sera notificado por escrito pela Diretoria Executiva das infracdes a
eles imputadas e que levaram a abertura do processo de exclusdo, podendo
apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, sua defesa, juntando documentos, se for o
Casao.

§2° -0 caso sera analisado na Assembleia Geral mencionada no art. 8°, a qual
pronunciara sua decisao de forma soberana. '

3" _ D t . » - . - W %
%nahdad iante S’e for_tes mduquos da pratica de atos |e_snvos a BEATOS ou suas
by mAes, a Diretoria ppdera. com base em informacdes fundamentadas, afastar
preventivamente o Associado de suas fungdes, vedando seu acesso a associacao.
REGISTRADO
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§ 4' - O afastamento do associado pela Dire¢ao Executiva cabera recurso sem e;?\:t:;
suspensivo & Assembleia Geral, que devera reunir-se, no menor prazo pos
previsto neste Estatuto, para decisao definitiva. _ } - il
§ 5 - Excluido o Associado, a BEATOS podera dar ampla divulgagéo ao fato, ca
defesa da associagao assim o exija. i d
§ 6 - Cometido Contravencdes Penais, infracbes graves queé necessitem da
instauracao de Inquérito Policial, sera notificado as autoridades competentes para
que ocorra o Devido Processo Legal.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO, DAS RENDAS E DA PRESTAGAO DE CONTAS
DA BEATOS

Art. 14 - O patriménio da BEATOS é integrado por todas as contr_ibgigées e doacdes
realizadas pelos associados e terceiros, em dinheiro, bens efou direitos.

Paragrafo unico - Nao ha entre os associados direitos € devereg repiprocos,
respondendo 0S mMEsSMOS subsidiariamente e de forma nao solidaria pelas
obrigagdes da BEATOS.

Art. 15 - A BEATOS nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-08 integralmente em um Fundo
para consecucao do seu objetivo social.

Art. 16 - O patriménio da BEATOS podera ser acrescido a qualquer tempo por
doacoes, subvencdes ou legados de terceiros, sendo que todos os bens e direitos
devem ser utilizados na consecucao dos fins sociais.

Art. 17 - Os recursos financeiros necessarios & manutengao da BEATOS poderao,
ainda, ser obtidos por:

| — convénios, patrocinios, contratos, termos de parceria e cooperacgao firmados com

as trés esferas do Poder Publico, poder legislativo e Judiciario, para realizacao de
projetos de sua area de atuagao,

Il — contratos, patrocinios e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;

Il - rendimentos de aplicagoes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes aos
recursos sob a sua administracao;

IV - contribuicdo dos associados;

\ - quaisquer outras formas admitidas em Lei e compativeis com as finalidades
sociais.

Ar:. 18 - Os recursos ﬂnanceiros_ deverao ser aplicados integralmente no pais, salvo
para casos de recursos financiados para atividades internacionais, devidamente

cambiados de acordo com o pais onde serdo realizadas as agdes.
Art. 19 - A administragao e contabilidade da BEATOS observara, no minimo:

| — a legislacao ,
Contabiiida%e; ¢ao, os principios fundamentais e as Normas Brasileira
REGISTRADO ,‘aNme\da
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I| - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da associagao,
colocando-os a disposicao para o exame de associados quites com suas obrigagoes
para com a Associagao e, dos 6rgaos competentes;,

Il - a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se foro
caso, da aplicacio dos eventuais recursos obtidos por qualquer meio previsto em
Lei, mediante oficio de solicitagao para analise da Diretoria Executiva;

IV - a prestacao de contas de todos os récursos € bens de origem publica recebidos

sera realizada conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituicao
Federal de 1988.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DE DIREGCAO

Art. 20 - A BEATOS sera administrada pelos seguintes orgaos de direcao:
I - Assembléia Geral;

Il - Diretoria Executiva;

Paragrafo unico - A BEATOS nao remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua
Diretoria Executiva.

Secao | - Da Assembleia Geral

Art. 21 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano e deliberativo da Instituicao, se
constituira dos associados em pleno gozo de seus direitos civis e estatutarios.

Art. 22 - Compete a Assembleia Geral:
| - eleger e dar posse a Diretoria Executiva;

Il - destituir a Diretoria Executiva mediante justificativas plausiveis previamente
apresentadas em reuniao com a Diretoria Executiva;

Il - decidir sobre reformas do Estatuto quando assim convocado pela Diretoria
Executiva;

IV - decidir sobre a extingdo da BEATOS em comunhdo com a Diretoria Executiva;

V - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VI - aprovar e alterar o Regimento Interno, caso necessario;
VIl - aprovar as contas da administracéo junto a Diretoria Executiva;
VIl — Avaliar e deliberar quanto & excluséo de associado, nos termos deste Estatuto.

§1° A selecdo dos candidatos para concorrerem a vaga na Diretoria Executiva deve
pautar-se pela analise conjunta dos seguintes critérios:

| — compromisso com a BEATOS;
Il - pessoa qualificada de idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il — estar associada formalmente 4 BEATOS mediante condigcdes desse Estatuto,
por pelo menos 4 (quatro) anos,

IV — estar presente em pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) das reunifes da
Instituigao; '

AT e
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V - ter registro em ata em pelo menos 50% (cinquenta por cento) das decisoes
votadas em Assembleia Geral, Extraordinarias e reunides internas;

VI - possuir participagao ativa no cotidiano de agdes da instituigéo, assim como,
corresponder a notificagdes e solicitagdes da Diretoria Executiva;
VIl — nao possuir registro de exclusao como associado;

VIl — ndo estar em débitos com contribuigdes ou contrapartidas;

IX — ter conhecimento do Estatuto, regimento interno, e apresentar plano de ac¢ao
como gestor de acordo com o cargo que almeja exercer.

§2°: Para as deliberacdes a que se referem os incisos |, Il, Il e IV, do Art. ‘22,
atingido o quorum, & exigido o voto concorde de 50% (cinquenta por cento) mais 1
(um) dos associados presentes a8 Assembleia especialmente convocada para esse

fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagado, sem a maioria absoluta
destes, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

§3°: No caso de renuncia, vacancia, comprovado abandono de fungoes ou o_misséo
por parte de um ou mais membros da Diretoria Executiva, cabe & Assembleia Qeral
destituir e promover a eleicdo imediata de um novo membro para cumprir o
mandato.

Art. 23 - A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano para.

| — Debater e aprovar a proposta de programacao anual da Instituicdo submetida
pela Diretoria Executiva;

Il - apreciar o relatdrio anual da Diretoria Executiva;

Il - discutir e homologar as contas e o balanco aprovados pelo (a) Tesoureiro (a);
IV - a cada quatro anos, eleger os membros da Diretoria Executiva.

Art. 24 - A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada:
| - pela Diretoria Executiva;

Il - por requerimento de 20% (vinte por cento) dos associados quites com suas
obrigagdes sociais e institucionais.

Art. 25 - A convocacéo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na

sede da Associacdo e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros
meios convenientes, com antecedéncia minima de cinco dias.

§ 1" - Fica dispensada a publicacdo de qualquer edital caso todos os associados

sejam notificados por escrito, através de qualquer meio que permita ciéncia
inequivoca da convocagao, no mesmo prazo acima estipulado.

§ 2° - Ressalvado o disposto no paragrafo Gnico do art. 19, qualquer Assembleia se

instalara em primeira convocacido com a maioria dos associados, e, em segunda
convocacao 30 % (trinta por cento) dos associados.

Art. _26 - A BE_ATOS adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e
suficientes a coub_lr a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participacao nos processos decisorios.
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Sec¢ao Il - Da Diretoria Executiva

Art. 27 - A Diretoria Executiva serd constituida por um(a) Presidente, um(a)
V|ce-Presudente. um(a) Secretario(a), um(a) Tesoureiro(a), um(a) Diretor(a)
Institucional e um(a) Diretor(a) Artistica.

§ 1" - O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, salvo o descrito no

art. 22, Paragrafo Terceiro, sendo eleitos pela Assembleia Geral, na forma estipulada
nesse estatuto, permitida a reeleigéo consecutiva para o mesmo cargo.

§ 2" - Os membros da Diretoria Executiva nao receberao qualquer remuneragao, ndo
respondendo, solidaria e/ou subsidiariamente, pelas obrigagoes ou encargos da
BEATOS.

Art. 28 - Compete a Diretoria Executiva:

| — pensar, debater e executar a programacao anual de atividades da Instituicao
conforme aprovada em Assembleia Geral;

Il — Estabelecer contato e reunir-se com instituicoes

publicas e privadas para mutua
colaboracao em atividades de interesse comum,
Il — selecionar voluntariado, contratar e demitir funcionarios quando se fizer
necessario;

IV - levar ao conhecimento da Assembleia Geral quaisquer medidas que devam ser

nela deliberadas, bem como sugerir medidas que sejam de interesse da BEATOS;

\V - decidir sobre a concessdo dos beneficios constantes do fim social da
Associacao;

VI - apresentar, a Assembleia Geral, anualmente, o relatério dos trabalhos
realizados, o balanco anual e as contas respectivas;

VIl — criar ou extinguir nicleos de trabalho de acordo com as necessidades técnicas

da BEATOS e indicar os nomes para desempenharem as respectivas funcdes, para
aprovagao em Assembleia Extraordinaria ou Geral;

Paragrafo Unico - A Diretoria devera se reunir ordinariamente no minimo uma vez
por més, lavrando a ata da reunido.
Art. 29 - Compete a Presidéncia:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
Il - presidir a Assembleia Geral;

Il - convocar e presidir as reunioes da Diretoria;
IV - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral,

V - dirigir as atividades da instituicao e praticar os atos de gestao administrativa, de
acordo com o disposto nesse Estatuto e na legislagao aplicavel;

VI - autorizar a admissao e demissdao de empregados, bem como a contratacdo de
terceiros;

VIl - organizar e executar as atividades da entidade, podendo instituir
Coordenadorias para a execugao de projetos especiais;

VIl - ordenar as despesas autorizadas, movimentar as contas bancarias e assinar
os cheques conjuntamente com o(a) Tesoureiro(a);

IX - d!ngm cc_:orde_nar e orientar os assuntos atinentes a area técnico-cientifi ’,/
0 apoio da Diretoria Executiva e assessores;
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X — planejar e coordenar, os trabalhos demandados por projetos € programas
desenvolvidos pela instituicao;

XI - representar a beatos ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente-

Art. 30 - Compete a Vice-Presidéncia:

| - substituir o(a) Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il - assumir o mandato, em caso de vacéancia, até o seu término.

Art. 31 - Compete a Secretaria:

| - prestar, de modo geral, sua colaboracdo a Presidéncia, na forma por ela
delegada; _ .

Il - secretariar as reunides da Assembléia Geral e da Diretoria Executiva, redigindo e
assinando com o(a) Presidente as respectivas Atas;

Il - dar publicidade de todas as noticias das atividades da BEATOS;

IV - cuidar dos arquivos da entidade e manter em dia as correspondéncias.

Art. 32 - Compete a Tesouraria:

| - substituir a Secretaria, em todas as suas faltas e/ou impedimentos;

Il - colaborar com a Presidéncia e a Secretaria, na direcéo e execucao de todas as
atividades da BEATOS;

Il - arrecadar e contabilizar as doagbes, rendas, auxilios e demais aportes
financeiros efetuados em beneficio da BEATOS, mantendo sempre em dia a
escrituracao pertinente;

IV - efetuar todos os pagamentos das obrigacdes da BEATOS;

V - acompanhar e supervisionar a contabilidade da BEATOS;

VI - elaborar, com base no orcamento realizado no exercicio, a proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte, a ser submetida a Diretoria Executiva, para
posterior apreciacao da Assembleia Geral,

VIl - assinar todos os cheques emitidos pela BEATOS, juntamente com a
Presidéncia ou a Secretaria;

VIIl - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Instituicdo, incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas;

IX - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria,

X - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito iddéneo, localizado no
pais,

Xl - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Art. 33 — Compete a Diretoria Institucional:

| - planejar e avaliar atividades institucionais junto a Presidéncia;
Il - prestar assessoria de comunicacao; ,

glru- Oistartzfaitgcer diélogq com a imprensa, fornecedores, prestadores de servigo
pos artisticos, a§300|agios € demais contatos necessarios junto da Secretaria é
previamente comunicado a Presidéncia;

IV - dar informes institucionai
ais em nome i i
%uando.a_ssim a Presidéncia solicitar; S8 SEATES emiparcsrie da Seceia
- participar do planejamento estratégico da instituicao; i
’  Costa Aimetd
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V| - fazer curadoria e posterior apresentacdo aos demais me

mbros da Diretoria
Executiva de atividades a serem realizadas na Instituicao;

VI — realizar inventario de acervo da BEATOS, assim como, avaliar
acervo propondo manutengoes quando necessario;

VIl - interagir com a comunidade, financiadores, € com

a integridade do
projetos por solicitagao da Presidéncia, ou a ela comunic

o setor publico em acordos e

ado previamente.
Art. 34 — Compete a Diretoria Artistica:

| - promover eventos, agdes e projetos que visem a atualizacao, integrag;éo social e
troca de experiéncias entre instituigoes, profissionais, familiares e a socte‘daqe em
geral de acordo com as finalidades da BEATOS, previamente comunicado & Direcao
Executiva e com aprovacao da Presidéncia;

\| - prover as informagdes técnico-cientificas necessa
da Assembleia Geral,

W\l - prestar apoio e receber as solicitagdes de artistas,
professores, mediadores, € demais contratados e€/ou
desenvolver atividades na Instituicao;

IV - buscar solugdes técnicas para

apresentacao aocs demais membros
Presidéncia;

rias a habilitacdo das decisdes

oficineiros, pa|estran_tes,
parceiros que almejam
realizacdo de agbes na BEATOS, mec_iiante
da Diretoria Executiva e com aprovagao da
\ - administrar o tempo e conduzir o ritmo de atividades realizadas na BEATOS,
delegar atribuicdes a produgao responsave

| nessas atividades, dirigir as equipes
durante o processo de realizagao, supervisionar montagem e
quando necessario, assim como, superv

strutural e/ou realiza-la
isionar a pos-producao e finalizagao,
V| - aprovar equipes tecnicas, avaliar desempenh
producao, indicar equipe técnica;

o da equipe, indicar equipe de
VIl - demarcar e fiscalizar a util

izacao de equipamentos, estabelecer parametros e
diretrizes para cada setor da realizacao (luz, som, etc), mapear 0S recursos
necessarios, adequar a realizagao as circunstancias técnicas, aprovar o0 cronograma
de produgao, planejar recursos necessarios dentro do ciclo de vida dos produtos
juntamente a Tesouraria e Presidéncia, realizar estudo de viabilidade de agodes
realizadas na Instituicdo.

CAPITULO V — DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 35 - A BEATOS sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria
especnaimgqte convocada.para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagéc;
de suas atividades por meio de comunicagao e reunido com a Diregao Executiva.

Art. 36 - No caso de dissolugao da Instituicao, o respectivo patrimonio liquido sera

transferido a outra pessoa juridica de fins idénticos

! ou semelhantes ao desta
BEATOS, de acordo com a L ' i
S iy a Lei 8.742/93, sediada, preferencialmente, no municipio

Art. ) ;
mr;té:; anE;?gjgteteEstatuto pc(:jdera ser reformado, a respeito de quaisquer
aterias, mpo, por decisdo da maioria absol i
Diregao Executiva em Assemblei i o £08 Pasocacos 8
( : eia Geral especialmen

entrara em vigor na data de seu registro empCartério. S GRIRICESEl pRa (S5 . B
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Art. 38 - O exercicio social e financeiro coincidira com o ano civil

. dos
o a e referenda
Art. 39 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiv
pela Assembleia Geral.

nte para dirimir
Art. 40 - Fica eleito o Foro da Comarca de Crato como competente b
eventuais litigios oriundos do presente Estatuto.

Crato, 19 de janeiro de 2022
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