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RELATORIO DETALHADO DAS ATIVIDADES 2018

1. DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Organizacéo da Sociedade Civil: INSTITUTO GOTAS

CNPJ: 18.355.639/0001-55

Endereco: Rua Doutor Hugo Rocha, N° 212 - Alvaro Weyne ¢ CEP: 60335-770 * Fortaleza, CE

Cidade: Fortaleza

CEP: 60335-770

UF: CE

Telefone: (85) 989708983 / (85) 989708984 / (85) 989581415

E-mail: gotinhadobem@gmail.com

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome do Presidente: Nara Jamylle Rodrigues Vitoriano de Oliveira

Numero da Carteira de Identidade/Orgao Expedidor/Data da Expedicéo: 2001002363576/ SSP-CE / 19/06/2009

CPF: 024.248.423-96

Endereco Residencial: Rua Doutor Hugo Rocha, 212 A — Alvaro Weyne

Cidade: Fortaleza

CEP: 60.335-770

UF: CE

Telefone: (85) 989708983 / (85) 989708984

E-mail: njrvdo@gmail.com

( X' ) Entidade ou Organizac¢ao da Sociedade Civil (OSC)

01. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Nome da Entidade:
Instituto Gotas * Gotinhas do Bem

CNPJ da Entidade:
18.355.639/0001-55

Endereco da Entidade:

Fortaleza: Rua Doutor Hugo Rocha, N° 212 « Alvaro Weyne * CEP: 60335-770 * Fortaleza, CE
Itaitinga: Avenida Desembargador Paulino Rocha, N° 2565 « Gereau ° Itaitinga, CE

Telefone(s): Fax:

(85) 98970 8983 « (85) 98958 1415

E-mail(s): Home page:

gotinhadobem@gmail.com

Responsavel pela Entidade:

NARA JAMYLLE RODRIGUES VITORIANO DE OLIVEIRA
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02. FINALIDADES ESTATUTARIAS:

O INSTITUTO GOTAS tem por finalidade:

l.
Il.
M.
v.
V.

VI
VII.

VIII.

XL

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Proporcionar assisténcia ao menor carente, ajudando a integragao social da familia;

Manter a assisténcia a creche e a outros estabelecimentos que a Associagao vier a fundar;

Promover a educacgao infantil na creche considerando que educar e cuidar sdo dimensdées indissoluveis de
toda agao educacional,

Considerar que a crianga e o adolescente sdo sujeitos em formacao e, por isso, merecedores de praticas
educativas diferenciadas;

Prestar, ainda, assisténcia moral e material gratuito as familias necessitadas, na medida de suas
possibilidades;

Realizar parcerias com entidades afins;

Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos e os valores universais priorizados através da
assisténcia ao menor desamparado;

VIII - Prestar Assessoramento e Consultoria politica, administrativa, financeira, contabil, juridica, técnica,
cientifica e humana para Organizagcbes da Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Movimentos Populares,
organizados ou que desejem se organizar;

Criar novas tecnologias sociais;

Promover, executar de forma continuada, permanente e planejada, servigos, programas ou projetos voltados
para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacbdes de usuarios, formagao e capacitacao de
liderancas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, prestando assessoramento juridico, politico,
administrativo, financeiro e técnico;

Preparar as Organizagbes da Sociedade Civil, os Movimentos Sociais e Populares para a defesa da
cidadania, da democracia, da participacdo social e de atividades de interesse social, difusos, publicos e
coletivos;

Promover a participagéo e fortalecer o sistema de controle social das Politicas Publicas, especialmente a
Politica de Direitos Humanos, a Politica de Assisténcia Social, Politica de Defesa da Crianca e do
Adolescente, bem como as Politicas de Protecao e Defesa dos Direitos e Interesses Difusos, possibilitando
0 acompanhamento, pela sociedade organizada ou ndo, das metas definidas e do desempenho das
estratégias implementadas por cada politica.

Organizar os moradores do bairro Alvaro Weyne e Adjacéncias com vistas & defesa de seus interesses e
reivindicar execugcdo das medidas que Ihes assegure a satisfagdo de suas necessidades fundamentais de
modo a garantir uma melhor qualidade de vida;

Promover atividades de educagdo, saude, cultura, habitagdo, esportes, urbanismo, seguranga publica,
defesa social, lazer e todos os outros aspectos da vida da populagdo, através de projetos, programas,
servicos e beneficios, cursos, palestras, atividades artisticas, culturais, esportivas e recreativas, com o fim
de preparar os moradores para alcangar o bem-estar os seus objetivos comuns;

Promover as pesquisas dos reais problemas da comunidade e elaborar planos de urbanizagéo e servigos
que melhor convenham aos interesses da populagao;

Acompanhar as familias e individuos em situagcdo de vulnerabilidade social, prevenindo situagdes de risco
por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, evitando as violagdes de direitos.

Desenvolver programas, projetos, servigos e beneficios de protecao a familia, a maternidade, ao nascituro, a
primeira infancia, a infancia, adolescéncia, a juventude e velhice, promovendo o desenvolvimento social, e a
integracédo destes entes na sociedade, no mercado de trabalho, na vida familiar e comunitaria, incluindo a
habitacao e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia visando sua integracdo a vida comunitaria;
Desenvolver agdes, programas, projetos, servigos e beneficios que busquem a igualdade efetiva de género,
em todos os ambitos, com respeito a diversidade, e combate a todas as formas de discriminagao;

Participar de cursos, capacitagbes, seminarios, encontros, simpdésios, workshops e outros eventos que
propiciem a qualificagdo e melhoria das agdes desenvolvidas.

Implementar atividades e agdes que promovam a liberdade, a dignidade, a cidadania, a ética, a paz, a
democracia, o Estado Democratico de Direito, a igualdade racial, igualdade religiosa e/ou étnica e de outros
valores universais constantes na Declaragdao Universal dos Direitos Humanos das Nag¢des Unidas e demais
tratados internacionais nos quais o Brasil for signatario;

Promover o fornecimento de bens, obras e servigcos para a realizacdo de atividades de interesse publico
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objeto de contratos, incluindo a realizagdo de eventos, consultorias, cooperagao técnica, assessoria e
projetos de interesse de organismo publicos e privados.

03. OBJETIVOS:

Para a consecucgéo de suas finalidades, o INSTITUTO GOTAS podera sugerir, promover, colaborar, coordenar ou
executar agdes e projetos visando:

M.
V.

VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

Desenvolver acbes na area SOCIAL, EDUCACIONAL, DESPORTIVA E CULTURAL, para o
desenvolvimento da crianga e do adolescente;

Desenvolver agdes nas areas da saude, educagdo, protegdo social, seguranga alimentar e nutricional,
agroecologia e atividades socioculturais e educativas, direitos humanos e praticas da cidadania e inclusédo
de pessoas com deficiéncia;

Promover, coordenar e ministrar cursos de formagao e qualificagdo para jovens;

Desenvolver e implementar programas e projetos de formagédo e qualificacdo nas areas da cultura,
educagao, gastronomia, agroecologia, dependéncia quimica, género e geragdo de emprego e renda;
Desenvolver o fortalecimento dos vinculos e das competéncias familiares;

Desenvolver o acompanhamento pedagdgico e psicopedagogico de criangas com participagdo ativa dos
familiares no processo de tratamento;

Facilitar o acesso a informagédo e aos conhecimentos sobre os conhecimentos sobre os direitos humanos
fundamentais, as politicas publicas, servicos e programas governamentais contribuindo para a melhoria da
formacao e o exercicio da cidadania;

Desenvolver projetos de produgao organica de alimentos e plantas medicinais em bases agroecoldgicas e
sustentaveis;

Desenvolver estudos e pesquisas sobre temas de interesse da instituicdo com monitoramento e avaliagdo
das politicas publicas em agao sobre as questdes sociais;

Executar programas ou projetos e conceder beneficios ou prestar servigos de Protegdo Social Basica ou
Especial de forma continuada, permanente e planejada, dirigidos as familias e individuos em situagdes de
vulnerabilidades ou risco social e pessoal, nos termos das normas vigentes; (de acordo com a Resolugéo do
Conselho Nacional da Assisténcia Social N° 14, de 15 de Maio de 2014)

Executar de forma continuada, permanente e planejada, servigos, programas ou projetos voltados para o
fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagbes de usuarios, formagdo e capacitacdo de
liderancas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, prestando assessoramento juridico, politico,
administrativo, financeiro e técnico; (de acordo com a Resolugdo do Conselho Nacional da Assisténcia
Social N° 14, de 15 de Maio de 2014)

Executar de forma continuada, permanente e planejada, servigos, programas ou projetos voltados para a
defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, constru¢do de novos direitos, promogéo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais e articulagdo com 6rgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos
ao publico da politica de assisténcia social, nos termos das normas vigentes. (de acordo com a Resolugao
do Conselho Nacional da Assisténcia Social N° 14, de 15 de Maio de 2014).

Ofertar atendimento especializado as familias e individuos em situagcdes de risco pessoal e social cujos
direitos tenham sido violados e/ou, que ja tenha ocorrido rompimento dos lagos familiares e comunitarios em
decorréncia de violéncia fisica, psicolégica e negligéncia; Violéncia sexual: abuso e/ou exploragédo sexual;
afastamento do convivio familiar devido a aplicagdo de medida socioeducativa ou medida protetiva; Trafico
de pessoas; -Situacdo de rua e mendicancia; Abandono; Vivéncia de trabalho infantil; Discriminagdo em
decorréncia da orientacdo sexual e/ou raga/etnia; Outras formas de violagdo de direitos decorrentes de
discriminagdes/submissdes a situagdes que provocam danos e agravos a condi¢ao de vida do ser humano e
os impedem de usufruir autonomia e bem estar, dentre outras situagées de violagdes de Direitos;

Atender na Educacao Infantil, primeira etapa da educacao basica, a criangas com idade entre 01 e 03 anos,
de ambos os sexos, através de programas e beneficios que oferecam espaco para descoberta,
aprendizagem, desenvolvimento de potencialidades em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos-linguisticos e sociais, especialmente aquelas socialmente vulneraveis.

Promover atividades de Fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos - SGD, Enfrentamento das
Violéncias contra Criangas e Adolescentes, Convivéncia Familiar e Comunitaria, Participagdo de Criangas e
Adolescentes, Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE e Direitos da criangca e do
adolescente, liberdade de expressao e meios de comunicagao;

Oferecer aprendizagem profissional de qualidade e adequada a realidade econdémico/estratégica da regido
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ao adolescente em situacao de vulnerabilidade social e de mesma forma a profissionalizagcao de jovens e

adultos;

XVII. Engajar as familias no processo socioeducativo, a fim de reforgcar e/ou reativar os lagos afetivos,
promovendo um atendimento integrado e sistémico envolvendo criangas, adolescentes, familia e
comunidade;

XVIII. Desenvolver atividades preventivas procurando restabelecer e manter a saude da crianga, do adolescente,

da juventude, das mulheres e da familia, priorizando o uso de medicina natural e de terapias integrativas,
holisticas e complementares;

XIX. Manter intercAmbio e cooperagédo com instituigdes, Associagdes, Movimentos populares com objetivos afins,
no sentido da conquista dos direitos da pessoa, bem como a implantagdo de novos projetos que venham
melhorar as suas condi¢des de vida da populagao;

XX. Promover campanhas de sensibilizagdo de atores estratégicos e de mobilizagdo da sociedade em torno de
qualquer tema relevante para a sociedade;

XXI. Atender de forma multidisciplinar as criancas e adolescentes com dificuldade de aprendizagem e/ou
necessidades educacionais especiais;
XXII. Promover o empreendedorismo, o0 emprego, o trabalho e a renda, especialmente aquelas através da

experimentagao, ou cooperativismo ou de novos modelos produtivos e de sistemas alternativos comércio,

trabalho e emprego, em conformidade com a Politica de Socioeconomia Solidaria;

XXIII. Promover programas educacionais, ensino-aprendizagem em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases

da Educagao Nacional,

XXIV. Promover o desenvolvimento institucional e suprir atividades meio, necessidades técnicas e gerencias e
operacionais do setor publico;

XXV. Favorecer o ressarcimento a coletividade por danos causados ao consumidor, aos bens e direitos de valor
artistico, estético, histérico, cultural, turistico, paisagistico, infragdo a ordem econdémica e outros direitos e
interesses difusos e coletivos, no territdrio do Estado do Cear3;

XXVI. Promover os Direitos do Consumidor, e a educagao para o consumo;

XVII. Manifestar de forma democratica as relagdes Culturais do Ceara centradas na espontaneidade e na alegria,
na expressao da diversidade, e da cultura e da sabedoria popular, de modo que os moradores se apropriem
dos equipamentos, do patriménio e dos bens culturais.

XVIII. Desenvolver atividades esportivas e paradesportivas, olimpicas e paraolimpicas, gestdo de equipamentos

esportivos, capacitagdo na area de esportes, bem como a gestdo e elaboragado de projetos esportivos e

paradesportivas, elaboragado e gestdo de torneios, eventos, campeonatos e competicdes de modalidades

esportivas amadoras, profissionais, olimpicas e paraolimpicas.

04. ORIGEM DOS RECURSOS:
RECURSOS PROPRIOS

Tipos de Parcerias Instrumento de Parceria Formas de Contribuigado
. Previsto em Estatuto Social Contribuigdes eletivas (fixadas pela
Associados ; .
e Regimento Interno. Assembleia Geral).
Transferéncia de recursos financeiros e
Termo de Colaboragao Termo de Colaboragao acompanhamento técnico, pedagogico

para o interesse publico.
Doacao de bens patrimoniais novos e/ou

- Nao ha instrumento usados; doagdes pecuniarias e/ou
Prépria o . . . X
Especifico diversas, bingos beneficentes, rifas entre
outros.

05. INFRAESTRUTURA
5.1. CAPACIDADE FiSICA
Rua Doutor Hugo Rocha, N° 212 ¢ Alvaro Weyne * CEP: 60335-770 ¢ Fortaleza, CE

Quantidade Ambiente
01 Coordenacéao
01 Patio
01 Almoxarifado
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03 Salas de Aula Multiuso
01 Cozinha
01 Despensa
01 Area de Servico
01 Banheiro Infantil
01 Banheiro Adulto
5.2. CAPACIDADE INSTALADA
Quantidade Equipamentos Estado de Conservagao
01 Fogao Industrial Bom Estado de Conservagéo
01 Freezer Vertical Bom Estado de Conservacéao
01 Geladeira Bom Estado de Conservagéo
01 Liquidificador Industrial Bom Estado de Conservagéo
01 Purificador de Agua Bom Estado de Conservagao
Diversos Utensilios Gerais de Cozinha Bom Estado de Conservagéo
03 Armario Bom Estado de Conservagéo
01 Bird6 Bom Estado de Conservacéao
60 Cadeiras Bom Estado de Conservagéo
20 Mesas Bom Estado de Conservagéo
01 Extintor de Incéndio Bom Estado de Conservacéao
01 Computador Bom Estado de Conservagéo
01 Impressora Multifuncional Bom Estado de Conservagéo
06. IDENTIFICA(}AO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS
Conforme a Tabela 02, em anexo.

3. APRESENTAGAO INSTITUCIONAL DO INSTITUTO GOTAS

3.1. Apresentacido da Organiza¢ao da Sociedade Civil

O Instituto Gotas — Gotinhas do Bem, é uma entidade civil, com personalidade juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, que desenvolve a missdo de desenvolver programas, projetos, servicos e beneficios na area Social,
Educacional, Desportiva e Cultural para o desenvolvimento biopsicossocial de criangas e dos adolescentes no bairro
Alvaro Weyne, em Fortaleza. A entidade é vocacionada no desenvolvimento nas areas de salde, educaco, protecdo
social, seguranga alimentar e nutricional, agroecologia e atividades socioculturais e educativas, direitos humanos e
pratica da cidadania, e inclusao da pessoa com deficiéncia.

A entidade é vocacionada na area da -

Educacgéo, da Assisténcia Social e da Cultura / \\ MAPA DOS BAIRROS

e pretende gerenciar uma Creche em tempo . REGIONAL 1

integral, para criangas de 01 a 03 anos de s
idade, através de programas que oferecam s "’“\'\_\
espago para descoberta, aprendizagem, = opimu .
desenvolvimento de potencialidades em seus g /
aspectos  fisicos, emocionais, afetivos, |/ LM
cognitivos-linguisticos e sociais, no Alvaro ‘
Weyne e nas suas adjacéncias.

O Instituto Gotas tem como viséo
promover a igualdade entre homens e

¥ILA VELHA

[ cARLTO

=) | FloresTA
| JARDIA | |

1
I}

mulheres e combater todas as formas de o Localizacao do Instituto Gotas
preconceito e discriminagcdo herdadas de
uma sociedade patriarcal e excludente para as mulheres. Desde a sua criagao, o Instituto Gotas vem lutando para a
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construgdo de uma sociedade mais justa, igualitaria e democratica, por meio da valorizagdo da mulher, da infancia e
da adolescéncia, e de sua inclusdo no processo de desenvolvimento social, econdmico, politico e cultural do Pais.
Com todos os desafios sociais que temos que superar num contexto social ainda mais complexo que € a
Regional 1 de Fortaleza, como o apresentado neste projeto, € imprescindivel a construgao de uma Matriz Institucional
como esta, que ira orientar para onde, como e quando cresceremos, como e quando nos organizar para o alcance
das nossas metas e para o alcance do desenvolvimento social tdo desejado, e, por conseguinte, a consolidagao
deste desenvolvimento. Ao assumirmos a dire¢gao desta entidade em Fortaleza, ndo encontramos nenhum tipo de
planejamento que fazia jus ao seu tamanho e importancia como lideranga na organizagdo dos nossos socios, e por
isso estabelecemos o Planejamento Estratégico que ira desenvolver nossas atividades organizacionais a longo prazo.

3.2 Breve Histérico do Instituto Gotas

O Instituto Gotas, CNPJ 18.355.639/0001-55, é uma entidade civil, de natureza e direito privado, sem fins
lucrativos, fundada em 2013, e que teve inicialmente, em sua fundagao, por objetivo ofertar um tratamento dentro dos
parametros do Ministério da Saude conforme RDC 19 e contempla-las com o atendimento terapéutico percorrendo a
linha Terapéutica Cognitiva Comportamental (TCC) e a vivéncia espiritual do Evangelho do Senhor Jesus e prestar
servicos de qualidade na reabilitagdo biopsicossocial de mulheres em dependéncia de substancias psicoativas. O
instituto tem como meta realizar 200 (duzentos) acolhimentos de mulheres em dependéncia quimica, através de um
Servigo de Reabilitagdo Psicossocial para Mulheres Dependentes em Substancias Psicoativas em Situagdo de
Vulnerabilidade Social.

O programa de Reabilitagdo Psicossocial GOTAS tem a duracdo maxima de 06 (seis) meses para cada
individuo. Caso a equipe terapéutica considere necessario, o atendimento podera se estender por mais dois meses.
As atividades desenvolvidas perpassam pelas seguintes etapas:

12 Fase - Tratamento: Terapia Cognitiva/Comportamental, Terapia Motivacional, Terapia da Realidade, Terapia de
Grupo — Modelo autoconhecimento, Terapia Individual, Terapia pela Arte, Treino de assertividade e aptiddes sociais,
Aconselhamento e Orientagao Familiar, Terapia Familiar, Competéncias Basicas do Mundo do Trabalho.

Atividades Auxiliares ao Tratamento: Voélei, Futebol, Reunibes, Artes, Confrontos (Saia Justa), Dinamicas,
Evangelismo, autoconhecimento, Laboterapia, Recreacdo, Rodas de Conversa, Rodas de Leitura, Intercambio de
Experiéncias, Laboratério de Valores, Pés-Tratamento, Avaliagdes.

22 Fase - Despertar: Esta fase permite ao paciente algum tempo para testar aquilo que foi aprendido e assimilado na
fase de tratamento e utilizar ferramentas adquiridas dentro de um sistema de apoio estruturado e concebido de forma
que nada de fundamental seja alterado no fim do processo de integragdo. Dentre as atividades estdo: Aprender a
desfrutas vida sem estresse, lidar com situagdes de estresse, fazer planos pra vida e estrutura-los, cometer erros e
aprender com eles, valores da confianga, honestidade e assertividade, sentimento de pertenca a sua familia, ter
responsabilidade por si mesma com aumento da autoconfianga e autoestima.

32 Fase - Vivenciar: E um espaco de transicdo entre a comunidade terapéutica e a sociedade. Em linhas gerais é
uma preparagao para a (Re)insergao social que vem a seguir. O objetivo desta fase é facilitar a reintegracao a nivel
afetivo, social e profissional dos residentes que tenham concluido com éxito a fase anterior.

42 Fase - (Re)insergdo Social e Pés-Tratamento: E a fase final do tratamento e reabilitagdo psicossocial. Esta fase
conta com o apoio de amigos e empresas que de forma positiva apadrinham e acompanham as mulheres reabilitadas.
Este atendimento é prestado por técnicos especializados e articulados com a Coordenadoria Especial de Politicas
para as Mulheres, englobando, entre outras agdes, informagdes Uteis sobre formagao e emprego, técnicas de procura
de emprego, aconselhamento vocacional e a articulagdo com outros programas. Por fim, esta fase proporcionara a
autonomizagéo crescente da mulher atendida, com vistas a sua plena reinsercdo na vida ativa, e ao convivio familiar
e social.

A Partir de 2016, o Instituto Gotas resolve ampliar e diversificar seu atendimento, e muda sua atividade
econOmica principal com vistas a promover projetos, programas, servigos, beneficios e atividades de educacgao,
cultura e socioassistenciais no ambito da Protecdo Social Basica, que procuram valorizar as capacidades e
potencialidades intelectivas de forma individual e coletiva em prol de um beneficio da comunidade consolidado e
duradouro. A Entidade possui sede a Rua Doutor Hugo Rocha, N° 212 « Alvaro Weyne * CEP: 60335-770
Fortaleza, CE e oferecera valiosos servicos a comunidade atendendo desde a primeira infancia até a terceira idade,
com énfase ao atendimento de mulheres. A Instituicdo tem como um dos seus principais objetivos: Organizar as
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mulheres e suas familias, com vista a defesa de seus interesses e a promogao da ética, cidadania, direitos humanos,
democracia e outros valores universais, bem como em defesa de seus direitos e reivindicar das autoridades
constituidas a execugao dos direitos que Ihes assistem que assegurem uma melhor qualidade de vida. As Atividades
do Instituto Gotas destacam-se na area socioeducativa, esportiva, artistica e familiar, trabalhando a cidadania de
forma a esclarecer direitos, ressaltando os deveres e desenvolvendo o senso critico e agbes para a superacdo dos
desafios sociais existentes na comunidade, sempre enfatizando o fortalecimento dos vinculos comunitarios e
familiares. Certos de que ha muito por vir, temos a certeza de que também ha muito para realizar, esperamos, pois,
estarmos cada vez mais preparados para executar todos os projetos sociais com a mais ala responsabilidade e
qualidade em prol do desenvolvimento de uma sociedade melhor para todos.

3.3. Diretrizes Gerais
3.3.1. Diretrizes Superiores

Utilizamos como diretrizes superiores todo o ordenamento juridico que direcionam e amparam as atividades da
entidade, quais sejam:

e Constituicao Federal de 1988 — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

o Lei13.019/2014 — Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC)

o Lei CEBAS - Lei 12.101 de 27 de Novembro de 2009 — Dispbe sobre a certificagdo das entidades beneficentes de
assisténcia social em territorio nacional;

e Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) — Lei N° 8.742 de 7 de Dezembro de 1993 — Dispde sobre a
organizagao da Assisténcia Social no Brasil;

e Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) — Resolugdo N° 145, de 15 de Outubro de 2004, publicada no
Diario Oficial da Unido do dia 28 de Outubro de 2004;

¢ Normas Operacionais Basicas (NOB) — NOB/97; NOB/98; NOB/SUAS e NOB-RH/SUAS;

o Tipificagao Nacional de Servicos Socioassistenciais — Resolugdo N° 109, de 11 de Novembro de 2009,
publicada no Diario Oficial da Unido no dia 25 de Novembro de 2009;

o Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei N° 8.069, de 13 de Julho de 1990;

e Estatuto do Idoso — Lei N° 10.741 de 01 de Outubro de 2003;

¢ Declaragao Universal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia — Direitos do Cidaddo Especial — Resolugao
Aprovada pela Assembleia Geral das Organizagao das Nagdes Unidas em 09 de Dezembro de 1975;

o Leide Diretrizes e Bases da Educagéao (LDB) — Lei N° 9.394/96;

e Resolugdo N° 5, de 17 de dezembro de 2009 do Conselho Nacional da Educagdo — Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil (DCNEI);

e PARECER CNE/CEB 22/1998 — HOMOLOGADO - Despacho do Ministro da Educacdo em 22/3/1999,
publicado no Diario Oficial da Unido de 23/3/1999, Secéo 1, p. 8. Ver também Resolucdo CNE/CEB 1/1999,
publicada no Diario Oficial da Unidao de 13/4/1999, Secéo 1, p. 18

e Lei Maria da Penha - Lei N° 11.340, de 07 de Agosto de 2006;

e Lei de Cotas para Jovem Aprendiz e Pessoas com Deficiéncia.

3.3.2. Missao

Organizar os Moradores do Bairro Alvaro Weyne e suas adjacéncias e Promover de forma ética, o amparo e
desenvolvimento social dos cidadaos, sobretudo, os que vivem em situagao de risco e exclusao social para que estes
sejam reinseridos hum contexto social digno.

3.3.3. Visao de Futuro

Ser um referencial de exceléncia na prestacao de servigos educacionais, assistenciais, culturais, de esporte e
lazer aos moradores do Alvaro Weyne em situagao de risco e exclusio social, garantindo um desenvolvimento social
eficiente do Estado do Ceara.

3.3.4. Valores

Etica; Equidade; Transparéncia; Transcendéncia dos Objetivos; Espirito de Servir e Exceléncia dos Servigos;
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Estratégias de Ampliagédo e Crescimento Administrativo, Financeiro e Técnico da Entidade para o

As estratégias vigentes para o ano de 2015 a 2019 continuam sendo para que a associagdo atinja a
autossustentagao de suas atividades. E essa estratégia se resume na captagao e otimizagdo dos recursos e diversificar os
campos de atuacdo e projetos desenvolvidos, esta estratégia principal subdivide-se em outras metas que deverdo ser

alcangadas para o alcance do retorno social desejado.

Reformar a Nova Sede Social do Instituto Gotas;

modalidade;

piso;

7

Meta Central do Instituto Gotas: Ampliar a captagdo de recursos financeiros para autossustentagao, requalificagcdo da
estrutura organizacional e diversificar os campos de atuagdo da entidade, quais sejam:

Estruturar uma Creche ou Centro de Educagao Infantil no Bairro Alvaro Weyne, e ampliar as vagas de Educacgéo
Infantil da Regional | de Fortaleza, duplicando, no minimo, a capacidade de atendimento na entidade para esta

e  Construir o Espago Vovb Tonico, ampliando as instalagdes fisicas da Sede Social do Instituto Gotas em um segundo

e Instalar um Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criangas em situacdo de
vulnerabilidade social, com idades de 06 a 17 anos, de ambos os sexos, no dambito da Protegdo Social Basica;

e Diversificar a matriz de atendimento da entidade para area cultural de modo a favorecer as manifestagdes da cultura
popular de Fortaleza, de forma democratica e centradas na espontaneidade e na alegria, na expresséo da
diversidade, e da cultura popular de rua, de modo que os moradores voltem a se apropriar dos espagos publicos,
dos bens e patrimdnios culturais materiais e imateriais da cidade.

Estratégias para Alcance das Metas Estabelecidas

SOI00S

Egide das Estratégias

Estratégias

Resultado Qualitativo

Meta Unica: Desenvolver acdes de vinculo, fidelidade e
atuacdo com recursos de divulgagado e marketing.

Aumento da sensibilidade dos cidadaos so6cios e aumento
na participagdo popular.

(1) Ampliar significativamente o nimero de associados
e clientes através de eventos, e instrumentos e
meios fisicos e virtuais de publicacgéo.

Aumento do Contato com o publico, reafirmacéo e
coparticipagao dos sécios para o alcance das metas.

(2) Criagao de um Programa de Fidelizagao e
Vinculo elevando o sentimento de pertenca.

Criar nos sécios o sentimento de pertenga e sociedade a
entidade, de modo a elevar o empenho dos mesmos para o
trabalho social. Aumento do Servigo Voluntario.

3) Fortalecer junto aos sécios a marca da
entidade.

Reconhecimento natural dos sdécios as atividades da
entidade e associagao dos resultados a entidade.

Meta 1: Reformar o Estatuto Social e esclarecer as
discordancias e dualidades estatutarias com a
participacao popular.

(1) Ampliar a popularizagéo do Estatuto Social e
do Regimento Interno.

Ampliar o conhecimento estatutario e regimental dos socios
acerca de seus direitos sociais e estabelecer uma cultura
organizacional atualizada e clara.

(2) Estabelecer Eleigéo para os Cargos de
Diretoria no ambito comunitario,
democratizando o pleito e as candidaturas.

“Oxigenacgéo” do Quadro de Diretores, evitando
apadrinhamentos e interferéncias externas.

(3) Enrijecer as sangdes administrativas para
casos de abuso de poder, dolo e violagdes
graves do Estatuto.

3dvdlLN3

Tornar mais claras e aplicaveis as sangbes administrativas
de diretores e socios que violem gravemente o Estatuto
Social.

Meta 2: Requalificar a Estrutura Fisica, Administrativa,
Financeira e Técnica para o alcance das metas
quadrienais.

Tornar a Estrutura administrativa da entidade mais agil,
mantendo o corpo funcional ativo.

(1) Monitorar criteriosamente todas as Instancias.

Maior Controle Social.

(2) Promover artigos proprios da entidade que fortalegam a sua marca e a renda destinada retorne as atividades
dos projetos como autossustentabilidade.

Meta 1: Realizar parcerias publicas e privadas para investimentos e doagao na entidade.

SVId3
odvd

Meta 2: Oferecer as entidades e empresas parceiras capacitagdes dentro das areas de atuagéo do Terceiro Setor e a
renda obtida aplicar na autossustentabilidade da entidade.
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3.3.6. Analise Ambiental para Alcance das Metas

Aspectos Fortes Aspectos Fracos

= Diretoria comprometida com os objetivos da entidade;

= Reconhecimento da atuagéo da entidade em 10 anos de
atividade no Estado do Cear3;

= Reconhecimento da Comunidade;

= Experiéncia na area da Protegdo Social Basica;

= Boaimagem, prestigio e trabalho reconhecido com as
Secretarias do Municipio de Fortaleza;

= Ampla Estrutura Fisica e diversos estabelecimentos;

= Modelo Organizacional Participativo e Popular;

= Equipe de Trabalho Qualificada e enquadrada com os
requisitos basicos exigidos pelas Secretarias Municipais
nos Convénios;

= Registro e Credenciamento em todos os érgaos e
conselhos de assisténcia social e de defesa da Crianga e
do Adolescente;

= Participagéo constante em reunides e eventos promovidos
pelos Orgdos de assisténcia social e educago;

= Equipe Multidisciplinar em varias areas, com trabalho
sério e experiéncia e muito diversificada;

= Participagéo popular ativa e permanente;

= Parcerias sélidas com outras entidades sociais do Bairro
Cristo Redentor e fora dele;

= Altos Niveis de Voluntarios, indicando a seriedade do
Trabalho desenvolvido.

= Promover melhorias salariais constantes;

= Rotatividade no grupo de voluntérios;

= Parcerias com periodos mais longos e continuos;

= Dificuldade na formagéo de novas liderangas
comunitarias que pleiteiem os cargos de diretores.

Oportunidades Ameacas

= Demanda excedente que as esferas de governo ndo tém
como atuar, repassadas ao Terceiro Setor;

= Existéncia de Politicas Publicas no tocante aos publicos-
alvo com que trabalhamos;

= Aperfeicoamento frequente das Leis e das Politicas
Publicas de Assisténcia Social no pais e no Estado do
Cears;

= Embasamento legal que norteia e regulamenta as agdes
da associagao dentro das diversas areas de atuagao da
entidade;

= Evidéncia do Conceito de Responsabilidade Social e do
Desenvolvimento Sustentavel nas comunidades,
empresas privadas e governos;

= Parcerias Privadas mais abertas e acessiveis nos
diversos setores econdbmicos.

= Concorréncia externa de outras organizagdes sociais do
Terceiro Setor;

= Organizagdes Sociais mal-intencionadas maculando a
imagem do Terceiro Setor com agdes escusas e de pouca
seriedade;

= Repasses financeiros de convénios firmados com as
Secretarias de Governos com atrasos significativos,
prejudicando o andamento e comprometendo os resultados
dos projetos;

3.3.7. Capacidade Operacional do Instituto Gotas

3.3.71. Capacidade Financeira do Instituto Gotas

Origem dos Recursos:
Recursos Préprios

Tipos de Parcerias Instrumento de Parceria Formas de Contribuicdo
. Previsto em Estatuto Social e Contribuigdes eletivas (fixadas pela Assembleia
Associados -
Regimento Interno. Geral).
Doacéao de bens patrimoniais novos e/ou usados;
Prépria N&o ha instrumento Especifico doacgdes pecuniarias e/ou diversas, bingos
beneficentes, rifas entre outros.
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O INSTITUTO GOTAS possui capacidade financeira para sua autossustentagédo, e para o desenvolvimento de
suas atividades. O Instituto Gotas dispde e tem capacidade de obter recursos financeiros suficientes para cumprir as
obrigacdes de aporte de recursos proprios € de terceiros necessarios a consecugédo do objeto da concessao. No decorrer
dos ultimos anos, criamos um Plano de Autossustentabilidade e Captacdo de Recursos para a entidade tem se mostrado
eficiente, e temos desenvolvido nossas atividades de forma satisfatéria, pois ao fazermos o comparativo ano a ano
percebemos o crescimento no volume de recursos captados, e na diversificagdo das politicas publicas trabalhadas.
Podemos aferir este crescimento no grafico:

Comparativo dos Recursos Captados 2015/2019
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3.3.7.2. Capacidade Técnica do Instituto Gotas

O INSTITUTO GOTAS apresenta capacidade técnica e operacional para a Implantagdo e Desenvolvimento
da CRECHE VOVO TONICO em colaboragdo com a Secretaria Municipal da Educacéo de Fortaleza, vide declaragéo
em anexo, considerando as experiéncias adquiridas na execu¢do de projetos e agbes na area
esportivo/educacional/social, devidamente especificadas no Histérico supracitado.

Os projetos executados até aqui, foram implementados com qualidade, nao existindo, até a presente data,
fatos que desabonem a conduta e a responsabilidade da entidade com as obrigagdes assumidas, confirmando assim
a capacidade técnica e operacional para a execugao do que esta sendo proposto.

O INSTITUTO GOTAS conta com uma equipe multidisciplinar que esta presente em diversas areas-chave do
instituto, e que auxiliam no desenvolvimento das atividades e projetos da entidade. As equipes da entidade s&o
divididas em trés partes principais: Equipe da Diretoria, que € eleita pelos sdcios a cada biénio, Equipe para Projetos
Sociais e Captacdo de Recursos e Equipe de Apoio aos Projetos.
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Equipe da Diretoria: esta equipe é formada pelos membros eleitos da Diretoria para cada biénio. A Equipe da
Diretoria é responsavel pela diregdo e administragao superior da entidade. A partir da Diretoria emana os Planos de
Acdes, as metas e o rumo que o Instituto ira tomar. Seus membros sdo compostos e dispostos da seguinte forma:

N° Nome Cargo/Funcgao RG CPF Carga-Horaria
Nara Jamylle Rodrigues Vitoriano de . 2001002363576 024.248.423-
01 Oliveira Presidente SSP/CE 9% 08 horas
. . - 99010216919 424.192.043-
02 Maria Valdeniza Carlos de Souza Secretaria SSP/CE 87 08 horas
~ . o . 20071515270 622.402.853-
03 Jodo Batista Teixeira Tesoureiro SSP/CE 20 08 horas
. . Membro do Conselho 2004007061092 040.225.703-
04 Gilson de Souza Rodrigues Fiscal SSP/CE 00 08 horas
. . Membro do Conselho 2001010535712 004.377.103-
05 Luis Eduardo Belarmino Lopes Fiscal SSP/CE 35 08 horas
06 Arivaldo Pereira Barreto Membro do Conselno | o728682877 sspice | 004907485 08 horas
07 Karla Karolyna Silva de Oliveira Membro do Conselho 2002010177067 007.035.523- 08 horas
Teixeira Linhares Fiscal SSP/CE 17

Equipe para Projetos Sociais e Captagao de Recursos: Esta equipe é formada por voluntarios que atuam para desenvolvimento
de Projetos Sociais e a Captacdo de Recursos da entidade. Sua fungdo é planejar estratégias, métodos e prestar assessoramento
técnico, administrativo, financeiro e politico para os projetos socioassistenciais da entidade.

Nome Completo Cargo/Fungao Profissao Escolaridade C/H Vinculo
José Daniel da Costa Gerente Auxiliar Administrativo Superior 08 horag Voluntario
Incompleto semanais
Katia Maria Rodrigues de Articuladora Assistente Social Superior 08 Hora; Voluntario
Sousa Completo Semanais
Maria Elizabete da Costa Assessor Pedagoga Superior 08 Hora; Voluntario
Completo Semanais

Plano de Desenvolvimento das Equipes do INSTITUTO GOTAS: O Plano de Desenvolvimento das Equipe norteia as agbes de
cada colaborador dentro de suas diversas areas de atuagdo dentro da associagdo. Todos os profissionais que se aliam a causa de
nossa entidade trabalham na orientagcéo de ideias e execucao de projetos, bem como auxiliam na captacéo de recursos, dentro das
especialidades e atribui¢des de cada um.

A valorizagdo dos colaborares € uma importante féormula para assegurar a exceléncia e a qualidade na gestdo de uma
organizagdo. Atualmente, é fundamental estabelecer relagdes com colaboradores e criar condicdes para que elas realizem o
trabalho de forma humana, aumentando a sua produtividade e o seu comprometimento com as atividades que realizam. Elencamos
medidas para desenvolver nossas equipes:

o Definimos a fung¢do de cada colaborador: Apontamos claramente as fungbes e responsabilidades dos colaboradores,
pontuamos a participagdo de cada um e promovendo a sinergia do trabalho em equipe. Procuramos estabelecer e implantar
um plano de cargos e salarios e um programa de metas para o colaborador, com base no plano estratégico da organizagao e
nas competéncias de cada pessoa. Assim é possivel definirmos qual a participagdo de cada um nas estratégias gerais da
empresa.

o Capacitagao e Desenvolvimento: Investimos nas habilidades e conhecimentos dos colaboradores e procuramos entender as
suas competéncias, e isso auxilia no desenvolvimento de suas atividades diarias, como forma de garantir a eficiéncia e o bom
trabalho em equipe. Promova programas de capacitacdo com base em um plano de carreiras e nas metas estipuladas pela
organizagdo. Incentive a busca pela constante capacitagdo e reciclagem do colaborador. O INSTITUTO GOTAS, como
entidade tipificada com atividades de assessoria e defesa e garantia de direitos da assisténcia social, propde para a
capacitagado dos profissionais do Projeto, temas que promovam além da ampliagdo do universo informacional, como o debate
dos avancos, das conquistas, e dos desafios da Politica da Assisténcia Social.

Temas da Capacitacdo das Equipes ao Longo de 2018:

Conteudo Carga-Horéria Més

Direitos das Criangas e Adolescentes frente a pauta

s . 16 Horas
conservadora de criminalizagido da juventude.

3° Bimestre de 2019
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Abordagem da Tema: discutir as legislacdes de protecéo a
esse publico e riscos mais recorrentes no territorio, tais
como: trabalho infantil, violéncia doméstica, atos
infracionais cometidos por adolescentes, uso de drogas,
exploragdo e abuso sexual. Promover a reflexdo sobre
como garantir esses direitos — as responsabilidades da
familia, da comunidade e do Estado, levantamento das
caracteristicas do territério na oferta de servigcos para
criangcas e adolescentes, onde acessar servicos de
protecdo relacionados as situagdes de risco. Como
identificar situagbes de risco e realizar agbes preventivas
que podem ser desenvolvidas no territério etc.

Conteudo: Direito a transferéncia de renda e beneficios

assistenciais

Abordagem do Tema: promogéo de discussoes e reflexdes
sobre os direitos e deveres de quem recebe tais
beneficios, critérios de acesso, onde acessa-los,
importancia e dificuldades para o cumprimento das
condicionalidades, servigos disponibilizados no territério,
encaminhamentos necessarios, importancia da atualizagao
cadastral, qual unidade procurar para esta finalidade, como
fazer o agendamento para atualizagdo cadastral (se for o
caso), dentre outros.
Direito a alimentagao e nutricdo adequada

16 Horas 4° Bimestre de 2019

Abordagem do Tema: promover a reflexdo sobre as
dificuldades enfrentadas para o wusufruto do direito
constitucional a alimentacdo e a agua com qualidade e
quantidade adequadas as necessidades nutricionais,
tragando estratégias para a superagéo destas dificuldades.
Discussdao sobre 0 acesso a agua potavel.
Os direitos das familias, sua funcao protetiva e
deveres do Estado

16 Horas 5° Bimestre de 2019

Abordagem do Tema: as formas de comunicagdo, as
formas de resolugdo de conflitos, os papéis
desempenhados pelos membros e a democratizagdo do
ambiente familiar (divisdo de tarefas, responsabilidades
etc.).
O Nosso Territério — local de potencialidades e
vulnerabilidades

16 Horas 6° Bimestre de 2019

Abordagem do Tema: elaboragao de estratégias para
identificar e fortalecer as potencialidades das familias, bem
como para mobiliza-las na superagao das vulnerabilidades 16 Horas 6° Bimestre de 2019

enfrentadas. Tais dados levantados devem ser
encaminhados para a Secretaria Municipal, ou do DF, de
Assisténcia Social (ou congénere), de modo a contribuir no
processo de vigilancia social, coordenado por essa
instancia.

O INSTITUTO GOTAS é uma instituicdo moderna, e que assume politicas de valorizacdo dos seus colaboradores, o que
incluira os colaboradores de todos os projetos. Segundo dados da CATHO Brasil, a valorizagao dos colaboradores aumenta
em 50% a produtividade de qualquer empresa, e é nisso que apostamos. Elencamos abaixo algumas medidas que
tomaremos para valorizagdo dos nossos colaboradores e para a formagéao de um clima organizacional saudavel:

¢ Contratagdao ou Promoc¢ao: A contratagcdo de novos colaboradores tem o objetivo de compor o quadro de funcionarios
com profissionais qualificados para o desempenho de fungdes que estdo em aberto. Entretanto, em consideramos as
oportunidades para desenvolvimento de membros da equipe atual, promovendo entdo, a insercdo de novas pessoas
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para o exercicio das fungdes.

o Beme-estar e qualidade de vida: Procuramos identificar, por meio de uma pesquisa de clima organizacional, os fatores
que possam afetar o bem-estar, a motivagdo e a satisfagdo dos profissionais. O completo entendimento do nosso
quadro de colaboradores é fundamental para que sejam desenvolvidos programas com foco na qualidade de vida e
cidadania que estejam de acordo com as necessidades do colaborador e com as estratégias da empresa. As atividades,
posteriormente desenvolvidas, auxiliam no aumento da produtividade, criando forgas para busca por resultados.

e Abertura de canais de comunicagdo: Comunicar-se com clareza € o que garante ao grupo total assimilagdo dos
valores e principios da organizagdo. Sendo assim, € importante ouvir o que cada um tem a dizer. Procuramos
estabelecer uma relagdo de confianga entre a lideranga e o grupo e implantaremos canais de comunicagéo entre a
organizagao e os profissionais, sempre com base em relagbes de confianga e ética. A comunicagdo interna das
estratégias, metas e seus indicadores e planos de agao € vital para o engajamento das pessoas na causa comum que O
€ o desenvolvimento do Cristo Redentor.

¢ Remuneragao, reconhecimentos e incentivos: Utilizaremos praticas de remuneragao, reconhecimento e incentivos,
que sao instrumentos importantes para aumentar a motivacdo dos colaboradores. Os ajustes salariais alinhados ao um
eventual plano de carreira servem como prova do reconhecimento dos funcionarios, estimulando-os a apresentar
contribuigbes significativas para a organizagdo permanentemente.

Fortaleza — CE, 31 de Dezembro de 2018.

Nara Jamylle Rodrigues Vitoriano de Oliveira
Presidenta do Instituto Gotas
RG: 2001002363576 SSP/CE
CPF: 024.248.423-96



http://www.exame.com.br/topicos/carreira

Instituto Gotas * CNPJ:18.355.639/0001-55
Rua Dr. Hugo Rocha, N° 212 ¢ Alvaro Weyne ¢ CEP: 60335-770 ¢ Fortaleza, CE
(85) 98970 8984 * (85) 98970 8983 * £-mail: gotinhadobem@gmail.com

Instituto Gotas

Gotinhas do Bem

NOME DO PROJETO/PROGRAMA/SERVICO/BENEFICIO: CRECHE VOVO TONICO

Endereco: Rua Doutor Hugo Rocha, 212 - Alvaro Weyne - CEP: 60335-770 - Fortaleza, CE

Situagdo: Em Atividade | Sigla: CR/CC

Regional: |

| Tipo de Escola: Conveniada

Vinculo Patrimonial: SER | (7271) — EMEIF S&o Cura Dars

Tipo de Ensino: Ensino Infantil

N. Organizacional: Termo de Colaboracdo | Localizagdo: Urbana

Especificidades:

Tipo Periodo de Execugao Acesso Sustentabilidade Execucgao Modalidade
(x) Servico () Permanente ( x ) Gratuito (x ) Convénio () Eventual ( x) Subvencao Social
() Programa (x) Anual () Nao Gratuito () Parceria ( x) Continuado () Contribuigdo Corrente
( ) Projeto () Semestral () Recursos () Descontinuo () Concessao Publica
() Beneficio () Trimestral Préprios () Auxilios
() Bimestral () Doacbes
() Mensal

Carga-Horaria: 8 horas/diarias

Objetivo Geral: Atender na educacao infantil, primeira etapa da educacgao basica, a criancas com idade entre 01 e 03 anos de idade, em 04 salas de ambos
0s sexos, através de programas que oferegam espacgo para descoberta, aprendizagem, desenvolvimento de potencialidades em seus aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivos-linguisticos e sociais.

Objetivos Especificos:

e Favorecer o desenvolvimento das potencialidades em seus aspectos fisicos, intelectuais, afetivos, cognitivo-linguistico e sociais de criangas de 01 a 03
anos, do Bairro Cristo Redentor e Barra do Cear3;

e Propiciar a crianga um ambiente seguro e acolhedor, em que ela utilize o espago da creche para ampliar suas relagdes sociais e afetivas;

e Buscar a partir de atividades dirigidas ou espontaneas, a interagdo entre as diversas areas do conhecimento e aspectos da vida cidada, contribuindo
assim para a constituicdo de conhecimentos e valores;

o Oferecer oportunidades iguais a criangas que apresentem algum tipo de deficiéncia (PPD), numa perspectiva de inclusao social e ndo preconceito;

e Oferecer uma alimentagdo adequada ao desenvolvimento das criangas visando niveis de segurancga alimentar e nutricionais mais elevados;

e Construir novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com a ludicidade, a democracia, a sustentabilidade do planeta e com o
rompimento de relagbes de dominagao etaria, socioecondmica, étnico-racial, de género, regional, linguistica e religiosa.
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¢ Promover vinculos familiares e comunitarios, aumentando suas interatividades e promovendo participagao conjunta entre a Creche, as familias e a
comunidade.

Publico-Alvo: Criangas entre 01 a 03 anos de idade, especialmente:

Criangas com deficiéncia — comprovada por lauda médico;

Criangcas com deficiéncia — comprovadas por avaliagdo pedagégica;

Criancas beneficiarias de Beneficio de Prestagao Continuada (BPC);

Crianca filho de professor efetivo da Rede Municipal de Ensino de Fortaleza ou funcionario da Creche;

Crianga beneficiaria do Programa Bolsa Familia (PBF);

Criangas nos quais os pais/responsaveis trabalhem no periodo diurno;

Criangas em situagao de guarda, abrigo ou tutela;

Crianga pertencentes a familias com renda per capta familiar inferior a R$ 70,00 (de acordo com o calculo feito no Registro Unico da Educagéo Infantil).

Orgao Concedente: Prefeitura Municipal de Fortaleza/Secretaria Municipal da Educacao (SME)

Nivel: Ensino Infantil

Modalidade de Ensino: Educacao Infantil

Submodalidade: Curso Presencial com Avaliacdo no Processo

Turno:
( x ) Integral - Segunda a Sexta-feira de 07:00 as 17:00 horas

Publico-Alvo: Criangas de 01 a 03 anos de idade.
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Justificativa do Projeto:

A Educacao Infantil, primeira etapa da Educagéo Basica, ajuda no desenvolvimento fisico, psicolégico, intelectual e social da crianga, complementando a agéo da
familia e da comunidade. A Educacao Infantil representa uma etapa decisiva na vida das criangas. Deste modo, entende-se que a Educacao Infantil € “a primeira etapa da
educagéo basica no processo de educagdo ao longo da vida” proporcionando “condigbes para o sucesso da aprendizagem de todas as criangas, na medida em que
promove a sua autoestima e autoconfianca e desenvolve competéncias que permitem que cada crianca reconheca as suas possibilidades e progressos.” (Silva, M., In
Ministério da Educacéo, 199, p. 17/18). Em Fortaleza, a Educacéo Infantil é oferecida gratuitamente em creches ou instituicdes equivalentes para criangas de até 3 anos de
idade e, posteriormente, em pré-escolas para criangas de 4 a 5 anos. De acordo com o Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil, organizado pelo Ministério
da Educacgido (MEC), as creches e pré-escolas “devem educar, cuidar e proporcionar brincadeiras, contribuindo para o desenvolvimento da personalidade, da linguagem e
para a inclusdo social da crianga”. Atividades como brincar, contar histérias, oficinas de desenho, pintura e musica, além de cuidados com o corpo, sdo recomendadas para
criangas que frequentam a escola nesta etapa e ajuda no desenvolvimento psicossocial das criangas.

Aquilo que diferencia o homem de todas as outras espécies refere-se as suas caracteristicas de desenvolvimento e aprendizagem, e faz dele um ser muito especial.
O que lhe confere singularidade diz respeito a capacidade de transformar a natureza em funcdo de seus desejos e de refletir sobre ela e sobre si mesmo, atividades
possiveis gragas a um tipo de fungdo simbdlica e inteligéncia que sé a espécie humana dispde. O aporte tedrico de Piaget, Vygotsky e Wallon tem colaborado na
compreensao de que a condigdo humana n3o é inata, tampouco fruto das experiéncias sociais, mas o resultado da interagéo de fatores endégenos e exégenos. E a partir de
um processo continuo, complexo e integrado, que o homem assume a sua condi¢gdo de humano (PIAGET, 1986; VYGOTSKY, 1989; WALLON, 1981).

Nessa perspectiva walloniana, o desenvolvimento é entendido como um processo de constituicdo da personalidade, com fins de encontro com a singularidade de
cada sujeito. Este processo de diferenciacdo resulta da interagdo entre fatores bioldgicos e sociais, caracterizado pela presenga de leis que consistem na alternancia
funcional de fases (ora afetiva, ora cognitiva) e na integracdo funcional (as conquistas realizadas numa etapa do desenvolvimento integram o que ja foi elaborado antes, em
todos os planos, afetivo, cognitivo e motor).

O Desenvolvimento Infantil € um processo dindmico, complexo, que se sustenta na evolugdo bioldgica, psicoldgica e social da crianga. Os primeiros anos de vida
sdo evidenciados como uma etapa especialmente critica em que se configuram as habilidades perceptivas, motrizes, cognitivas, linguisticas e sociais, ou seja, elementos
que possibilitardo uma equilibrada relagdo do sujeito com o mundo. Portanto, tem-se em destaque a importdncia da CRECHE para a prevengédo de déficits no
desenvolvimento de criangas que possam estar inseridas em ambiente de risco biopsicossocial, como a comunidade carente do Alvaro Weyne, e seu entorno com uma
situacdo socioecondmica de alto risco. Sob o ponto de vista do desenvolvimento de competéncias, nesses espacos ludicos a crianga aprende de forma mais estruturada,
justamente em uma fase de descobertas em que a concentragéo € dispersa e ela precisa de certa orientagao. Por isso, o brincar € uma ferramenta eficiente nessa etapa da
aprendizagem, promovendo o foco e o interesse dos pequenos ao mesmo tempo em que diverte e favorece a criatividade. Uma outra concepgao é o desenvolvimento da
autonomia, considerando, no processo de aprendizagem, que a crianca tem interesses e desejos proprios e que é um ser capaz de interferir no meio em que vive. E
relevante compreender que a crianga precisa estar em um ambiente favoravel ao seu crescimento e a CRECHE sera um espago onde se permitird que a crianga se
desenvolva de forma espontanea e o professor se torna o mediador. Nessa perspectiva, a CRECHE tem o papel de promotora do desenvolvimento integral da crianga.

A creche e a pré-escola, as duas fases da educacgao infantil, sdo um direito no Brasil, garantido por Lei, para criancas de 0 a 5 anos. A educacao infantil € um direito
humano e social de todas as criangas até seis anos de idade, sem distingdo alguma decorrente de origem geografica, caracteres do fenoétipo, da etnia, nacionalidade, sexo,
de deficiéncia fisica ou mental, nivel socioecondmico ou classe social. Também ndo esta atrelada a situagio trabalhista dos pais, nem ao nivel de instrucao, religido, opinido
politica ou orientagao sexual. A pro-reitora de extensdo da Universidade Federal do Ceara (UFC), Marcia Machado, alerta que os primeiros anos de vida sao importantes
para que tenhamos adultos mais seguros, menos violentos e com limites. Nessa perspectiva, a atencéo a primeira infancia tem o papel de driblar histéricas caréncias sociais



http://www.fmcsv.org.br/pt-br/acervo-digital/Paginas/Fun%C3%A7%C3%B5es-Executivas-e-Desenvolvimento-na-Primeira-Inf%C3%A2ncia-Habilidades-necess%C3%A1rias-para-a-Autonomia.aspx
http://desenvolvimento-infantil.blog.br/por-que-a-crianca-se-dispersa-tanto/
https://www.portaleducacao.com.br/educacao/artigos/18889/a-importancia-da-educacao-infantil-para-o-desenvolvimento-global-da-crianca
https://www.portaleducacao.com.br/educacao/artigos/18889/a-importancia-da-educacao-infantil-para-o-desenvolvimento-global-da-crianca
http://www.fmcsv.org.br/pt-br/Paginas/o-que-e-educacao-infantil.aspx
http://geplei.sites.ufms.br/files/2016/07/duvidas_mais_frequentes_relacao_educacao_infantil.pdf
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de acgdes voltadas as criangas em seus primeiros anos de vida. Falta de vagas em creches — ou mesmo da qualidade dessa oferta — licencas maternidade e paternidade
insuficientes, acompanhamento médico que ndo consegue identificar e tratar, além de segurancga publica que nao protege.

Dada a vital importancia que a Creche tem para o desenvolvimento biopsicossocial da Crianga, e sua importancia para a formagéo sadia da sociedade do futuro, e
na contram&o de paises que experimentaram este desenvolvimento através da Educag&o, o Brasil ainda NAO consegue atender as enormes demandas nacionais por vagas
nas Instituicdes de Educacgdo Infantil. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD),
publicado pela Revista Valor Econdmico em 2017%, quase 75% das criangas com menos de quatro anos NAO estavam matriculadas em creche. Segundo dados do PNAD
denominado "Aspectos dos cuidados das criangas de menos de 4 anos de idade”, das 10,3 milhdes de criangas nessa faixa entre 0 a 04 anos de idade investigadas na
pesquisa, 7,7 milhdes, ou seja 74,4% n&o estavam matriculadas na Educagao Infantil. A pesquisa demonstrou ainda que apenas 2,6 milhdes do total de 10,3 milhdes de
criangas - o equivalente apenas 25,6% do total - estavam na creche, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Em todo o Brasil, s6 10,1% dos municipios brasileiros fecharam o ano de 2016 cumprindo a meta de atender 50% das criangas de 0 a 3 anos nas creches. Na média
nacional, 27,07% das criangas brasileiras dessa idade eram atendidas, quase a metade do que o previsto em lei. O prazo e o percentual de atendimento foram definidos por
lei no Plano Nacional de Educagado (PNE), de junho de 2014. Ja o descumprimento da meta foi constatado por um novo sistema de verificagdo de dados criado pelos
tribunais de contas do Brasil. Segundo o levantamento da Fundagédo Maria Cecilia Vidigal, em parceria com o IBOPE inteligéncia, apenas 24% das criangas em idade de
creche do Nordeste frequentam um estabelecimento de educagao infantil, a frente apenas do Norte e do Centro-Oeste, ambos com 23%; e atras do Sudeste (45%) e do Sul
(30%). Em Fortaleza, segundo a Secretaria Municipal de Educagédo (SME), 30,1% estdo matriculados - ainda distante da meta de 50% estipulada pelo Plano Nacional de
Educagéo (PNE), aprovado em 2014. Entre aqueles que tentaram conseguir vaga em creche ou escola, 58,7% entraram em contato com creche, Prefeitura ou secretaria
para informagbes sobre existéncia de vagas e outros 37,3% fizeram inscricdo em fila de espera para vagas. De acordo com o IBGE, 3,8% daqueles responsaveis que
tentaram matricular a crianga na creche entraram em contato com parentes, conhecidos ou amigos que poderiam ajudar a conseguir vaga e 0,2% foram pela via da acao
judicial solicitando vaga. No Ceara, os indices educacionais que retratam a atengdo aos meninos € meninas
variam entre excelentes e deficitarios. O Ceara é o 7° estado com pior indice proporcional de criangas e
creches de tempo integral, o que é deficitario. No Ceara, 26.114 criangas frequentam as creches em dois
periodos. Isso representa 21,98% do total de matriculados nessa modalidade educacional. As outras 92.68¢
criangas ficam em creches em apenas um dos turnos. Por outro lado, o Estado ocupa as principais posi¢oes
da educacgéo de tempo integral do ensino fundamental, o que é excelente?. A mortalidade infantil caiu de 29,€ 80.00%

Comparativo da Média Nacional e do Numero de
Criangas Matriculadas em Creche de Tempo
Integral no Ceara

por mil bebés nascidos vivos para 12,6 na ultima década. Mas ainda deixamos de identificar milhares de -
. . , Pee X L o < 60.00%
gravidezes de risco porque ha ineficacia no pré-natal, principalmente no interior do Estado. Os resultados de S
alfabetizacdo cearenses s&o reconhecidos como modelo em todo o Pais, enquanto apenas cerca de 30% g 40.00%
das criancgas entre 0 e 3 anos tém acesso a creche. o 21.98%
Para as creches, o percentual cearense € quase trés vezes menor que o registrado em todo o Brasil. & 20.00%
No Pais, 1.323.088 das 2.187.894 criangas matriculadas (60,47%) estdo em creches de tempo integral. Os -
ndimeros acima sao parte dos resultados preliminares do Censo Escolar da Educagcdo Basica deste ano, 0.00%
divulgados ontem pelo Ministério da Educacao e publicados no Diario Oficial da Unido. No Nordeste, trés Brasil Ceard

' http://www.valor.com.br/brasil/4919102/creches-atendem-apenas-25-das-criancas-ate-4-anos-aponta-ibge
2 https://www.opovo.com.br/jornal/brasil/2017/09/ceara-patina-em-vagas-de-creches-mas-e-destaque-no-ensino-fundamental.html
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estados registram indices de matriculas em creches de tempo integram menores que o do Ceara: Piaui (2,19%), Maranh&o (5,59%) e Rio Grande do Norte (6,82%). Os
estados do Sul do Pais puxam a média nacional para cima, com trés dos quatro melhores indices: Parana (87,91%), Rio Grande do Sul (82,94%), Goias (82,51%) e Santa
Catarina (79,69%).

Outro fator de vulnerabilidade que podemos aferir sdo os arranjos familiares das criangas atendidas pelas Creches no Ceara. Segundo dados da pesquisa
“Primeirissima Infancia - Creche” da Fundagéo Maria Cecilia do Vidigal (FMCV) em parceria com o IBOPE Inteligéncia, apresentaram uma estatistica alarmante: 89% dos
lares com criangas de até 03 anos de idade, sdo as maes sao as principais responsaveis pelos filhos, enquanto pais, tios, e avés somam apenas 10% do total. O estudo, que
tem o objetivo de mapear necessidades das familias brasileiras em relagdo ao atendimento em educacao, apontou a deficiéncia do sistema publico de creches do Pais e,
principalmente, para as consequéncias disso na discrepante responsabilizagao feminina em relagdo a masculina no cuidado de criangas de 0 a 3 anos. Conforme o estudo,
se avos, tias e outras parentes do género feminino entrarem na conta, o numero de mulheres que assumem a parentalidade - conjunto de atividades do adulto-referéncia
para assegurar a sobrevivéncia e desenvolvimento pleno da crianca - totaliza 94% dos mais de 9,5 milhdes de domicilios brasileiros com pelo menos 01 (uma) crianga de 0 a
3 anos de idade, dados do ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - embora 75% delas viva com um companheiro, quase sempre o pai da
crianga.

Independentemente de chefiar suas familias, e por 94% das mulheres brasileiras assumirem a responsabilidade parental pelas criangas de 0 a 03 anos, as mulheres
vivenciam um quadro de vulnerabilidade e estigma social, o que faz das mesmas dependerem da Creche para seguirem com suas vidas pds-parto. A responsabilidade
feminina pelo trabalho de cuidado ainda continua impedindo que muitas mulheres entrem no mercado de trabalho €, ao mesmo tempo, aquelas que entram no mercado
continuam respondendo pela tarefas de cuidado, tarefas domésticas, tarefas matrimoniais e profissionais. Isso faz com que as mulheres tenham dupla e até tripla jornada e
sobrecarga de trabalho. Mesmo assim, as mulheres trabalham, em média, 7,5 horas a mais que os homens por semana devido a dupla jornada, que inclui tarefas
domeésticas e trabalho remunerado. Apesar da taxa de escolaridade das mulheres ser mais alta, a jornada também é. Em 2015, a jornada total média das mulheres era de
53,6 horas e a dos homens, de 46,1 horas. Em relagéo as atividades ndo remuneradas, a propor¢gdo se manteve quase inalterada ao longo de 20 anos: mais de 90% das
mulheres declararam realizar atividades domésticas; os homens, em torno de 50%. O estudo observou ainda que aumentou o numero de mulheres chefiando familias. Em
1995, 23% dos domicilios tinham mulheres como pessoas de referéncia. Vinte anos depois, esse niumero chegou a 40%. As familias chefiadas por mulheres nédo sao
exclusivamente aquelas nas quais ndo ha a presenga masculina: em 34% delas havia a presenca de um cOnjuge. “Muitas vezes, tais familias se encontram em maior risco
de vulnerabilidade social, ja que a renda média das mulheres, especialmente a das mulheres negras, continua bastante inferior ndo sé a dos homens, como também a das
mulheres brancas”, diz o estudo.

Nestes dados podemos aferir que além de razdes bioldgicas, -ja que a crianga bem pequena é bastante dependente da mae-, o cenario também é resultado de um
problema cultural. Um desafio a ser superado no Brasil € a nogao de que esse cuidado deve ser feito somente por mulher, que homem nao tem as habilidades. As maes
mais novas, geralmente, ndo alimentam esse mito, mas ainda contam com o apoio das suas maes para a criagédo, o que reforga esse viés machista de nossa sociedade.
Ressaltamos, ainda, que a interagao da crianga com outros cuidadores & imprescindivel. Apesar disso, os especialistas reconhecem que o maior prejuizo dessa conjuntura
ndo recai sobre a crianga, ja que os estimulos e cuidados das mulheres sao suficientes para o desenvolvimento infantil. O risco é deixar a mae numa posi¢do de néo ter
tempo de se preparar para voltar ao mercado de trabalho, ndo poder buscar oportunidades nem ter uma vida social, e agravando um quadro de dependéncia de seus
companheiros, e assim aumentar a vulnerabilidade social da familia. O INSTITUTO GOTAS salienta a importancia das creches nesse contexto de liberdade para mulher. A
vida das mulheres trabalhadoras é muito mais comprometida pelas politicas para a Educagao Infantil. Sem uma politica de tempo integral nas creches, por exemplo, ndo &
possivel garantir emprego formal as maes, o que pode causar dependéncia financeira de terceiros, o que as deixa vulneraveis. Entre as mulheres responsaveis por criangas
na primeirissima infancia, 49% tém atividade econémica, 30% s&o “donas de casa”, 5% estdo de licenca e 13%, desempregadas. Podemos verificar ainda que ha uma
enorme desigualdade de acesso a creche, onde dos 20% mais pobres no pais, apenas 21% acessam as unidades; dos 20% mais ricos, 53% acessam.
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Segundo a Pesquisa do IBGE Sintese dos Indicadores Sociais um terco das mulheres de 16 a 29 anos que ndo estudavam, nem trabalhavam em 2016 alegavam
nao fazer essas atividades por ter de cuidar dos filhos, dos afazeres domésticos, idosos ou parentes doentes, enquanto apenas 1,4% dos homens alegaram esses motivos.
Diante do panorama nacional, se encontra Fortaleza, Capital do Ceara, que é a quinta cidade mais populosa do Brasil, com 2,5 milhées de habitantes, distribuidos
em 116 bairros, divididos atualmente, em 6 regiées administrativas internas denominadas Regionais. Sendo municipio referéncia em sua Regido Metropolitana, Fortaleza
recebe indiretamente mais de 3,6 milhdes pessoas, considerando os habitantes dos 15 municipios que trabalham, estudam ou transitam diariamente por varios outros fins na
capital cearense®. A exemplo de outros grandes centros urbanos de nosso pais, ha em nossa cidade diversos problemas — falta de saneamento basico, moradia, acesso
quantitativo e qualitativo aos servigos de salde e de educacdo, aumento expressivo das estatisticas de violéncia nos Ultimos anos, entre outros — que Ihe desviam da
posigéo de cidade socialmente desenvolvida, para inclui-la na 192 posigéo no ranking do IDH das capitais brasileiras.*
Mesmo tendo avancado em diversas areas do desenvolvimento, especialmente no crescimento da oferta de vagas na Educagéo Infantil em Fortaleza, e na melhoria
dos indices de Desenvolvimento na Educagdo, com sucesso e amplo conhecimento da sociedade, Fortaleza

PO[}UlaCéO ¥ Renda possui um nivel de escolarizag&o no ensino fundamental ainda ndo plena, variando entre 80,01 a 85%° e ficando
FEGIONALT B, de fora nesse quesito do “Top 10” dos 10 maiores municipios com
s N AL taxa de Evolucdo do Numero de escolarizacdo no ensino fundamental. do ranking um
e acs - Mamﬂ?{;’?ﬁ% preocupante Creches Conveniadas em )

REGIONAL i T Y RE1329] 16800 qua_dro de Fortaleza Evolucdo da Taxa de Cobertura em

Pogulaci: 360551 A — oo desigualdade Creche em Fortaleza

e ex e v siam  social,  refletido B Numero de Creches Conveniadas -

RS 2267031400 N e e RS 180 abismo (CC), em nimeros absolutos axa de Cobertura em Creche em FortalezzagogE.

REGIONAL IV Orgamento:

20 bairros 30000/0

Populacac: 281,645
Renca Médiz R$845,20

N . Y RIS existente  entre 40 86 53309 25-10%
Orcamento: RS 2358301100 ' ]84 A haios pobres e ricos. 80 18.80%
= Populagac: 541.160 Os dados 20.00%
REGIONALV Renda Média: R$ 71540 .
ligoﬁ‘ér;cm& 541511 Orgamente: R$ 27.33167800  recolh !dOS na 60
gg#ﬁﬁ'a;g&gﬂm FONTE: PLANO FORTALEZA 2040 pesq uisa 40 1 0 2 000/0
realizada em
2012, pelo Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara — IPECE, 20 e
s (V]

revelam que 7% da populagéo de Fortaleza vive nos 10 bairros mais ricos da

capital e outros 49%, nos 44 bairros de menor renda. De acordo com relatéric @ 2012 2017 2011 2012 2013 2014
das Nacgdes Unidas State of the World Cities 2010/2011, a capital cearense € a quinta cidade mais desigual do mundo. Ou seja, a
menor parte da populagado vive em condi¢des dignas e tem acesso a servigos publicos, enquanto a maior parte vive precariamente.

Em Fortaleza, 30,4% das criangas de zero a 3 anos de idade tém vaga em creches pubicas ou privadas, aponta o Cenario da Infancia e Adolescéncia no Brasil. A
pesquisa foi compilada pela Fundagio Abring a partir de dados do Ministério da Educacao - Inep referentes ao ano de 2015.

3 Fonte: Secretaria da Cidadania e Direitos Humanos de Fortaleza.
4 Extraido do site da Revista Exame, acessado no dia 24/06/2015: http://exame.abril.com.br/mundo/noticias/as-50-cidades-mais-violentas-do-mundo-19-delas-no-brasil#9
5 Fonte: IPECE: Painel de Indicadores Sociais e Econdmicos: Os 10 maiores e os 10 menores municipios cearenses
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O indice representa a razdo entre o nimero de matriculas identificadas em estabelecimentos publicos ou privados das creches naquele ano e a proporgédo de
criangas na faixa etaria correspondente com acesso a esses estabelecimentos. A taxa na capital cearense é exatamente igual a do Brasil, mas pouco inferior a taxa de
cobertura em creche do Ceara (31,6%)%. Em numeros absolutos, a populagdo nessa faixa etaria era de 123.954 mil na Capital. Destas, apenas 37.682 mil estavam
matriculadas em alguma creche, o que significa que aproximadamente 86.272 mil criangas ficaram sem acesso a vagas. A maioria das vagas, em 2015, era preenchida na
rede privada (21.613). Os indices na Capital cearense, apesar do nimero alto de criangas fora da escola, melhorou desde 2010, quando a taxa de cobertura era de apenas
11,9%. Em 2011, 2012, 2013 e 2014 a taxa de cobertura em creche em Fortaleza era de 18,8; 23,2; 25,1 e 29%, respectivamente. No caso de Fortaleza, foi uma mudanca
importante o entendimento de que a creche € um espago de desenvolvimento, e ndo apenas um lugar para deixar as criangas.

Evolugao do Numero de

. Evolugéo do Numero de Sobre a evolugéo no numero de matriculas na educagao infantil, o nimero passou
Matriculas em Creche em Centros de Educacio de 10.593 nas creches, em 2012, para 18.082, em 2017, que representa um aumento de
Fortaleza Infantil em Fortaleza 7.489 matriculas. J&4 quanto as matriculas na pré-escola, o aumento foi de 20.517 (2012)
) . . para 24.761 (2017), ou seja, acréscimo de 4.244. O numero de Centros de Educagao
® Numero de M,atnculas na Educagéo B Numero de Centros de Educagéao Infantil saltou de 90, em 2012, para 141, em 2017. Ja o numero de creches conveniadas
Infantil, em nimeros absolutos Infantil (CEI), em nimeros absolutos  cresceu de 47, em 2012, para 86, em 2017. Embora tenha havido uma melhore nos
20.000 18,082 141 indices dos ultimos 05 anos em Fortaleza, uma das metas estabelecidas pelo Plano
’ 150 Nacional de Educacdo (PNE) é de que 50% das criangas entre 0 e 3 anos tenham vaga
15,000 assegurada em creche, até 2024. No entanto, as taxas de cobertura em creches sao

10,593 100 desiguais em todo o Pais.
10,000 O acesso a educacéo infantil até os cinco anos de idade é garantido pelo artigo
50 208, inciso IV, da Constituicdo federal. A responsabilidade pela oferta em creches (0 a 3
5,000 anos) e pré-escolas (4 a 6 anos) &, prioritariamente, dos municipios. A Lei de Diretrizes e
g Bases (LDB), de 1996, diz que a Educagéo Infantil é atribuicdo dos municipios, assim

0

como o Muni. Segundo a presidente da UNDIME, apenas 30% dos municipios brasileiros

2012 2Bl 2012 2017 conseguem investir recursos publicos préprios na infraestrutura dos sistemas de

Educacéo Infantil. Estudos do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), do Banco

Mundial e da Unesco mostram que as criangas que frequentam a Educacgéo Infantil dos 0 aos 3 anos tendem a estudar por mais tempo ao longo da vida, terem menor indice

de reprovagao e deter uma renda maior quando adultos, além de terem menor propenséo ao crime. Entretanto, fatores socioecondmicos e de alta demanda prejudicam o
acesso das criangas e suas familias a Educacao Infantil em Fortaleza, e como isso, a todos os beneficios que a Educagéao Infantil traz.

Com tudo isso, o INSTITUTO GOTAS demonstra um caso preocupante de exclusdo da maioria esmagadora das criangas brasileiras ao processo educacional.
Consideramos que a Educacéo Infantil € uma das mais importantes etapas da formacgao da crianga, pois € onde ela comecga a experimentar o mundo fora do nucleo familiar,
faz novos amigos, aprende a conviver com as diferencas e faz varias descobertas em todas as areas do conhecimento. Atualmente, a Creche ndo pode ser mais vista como
um lugar onde séo realizados os cuidados basicos de higiene e alimentacao e sim, onde educar e cuidar estejam agregados e mais ainda, onde lagos afetivos sejam criados,

6 https://www.opovo.com.br/noticias/fortaleza/2017/03/quase-70-das-criancas-de-0-a-3-anos-nao-tem-acesso-a-creche-na-capita.html
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onde é grande a importancia dos primeiros anos de vida para a construgdo dos alicerces da personalidade e do conhecimento. Os estimulos motores, afetivos e sociais,
oferecidos as criangas nos primeiros anos de vida, sdo cruciais para uma vida mais harmoniosa e feliz. O desenvolvimento da autonomia leva a crianga a poder tornar-se
critica, criativa, questionadora e poder assim, interferir no meio em que vive, sendo esta caracteristica muito importante para uma comunidade violenta e conflituosa como a
nossa, no Alvaro Weyne. O primeiro contato com o outro deve ser conduzido com muito cuidado e carinho, para que as criangas aprendam de forma ludica e prazerosa:
brincando. E assim, aprenderdo como se socializar. Dentro do processo educativo, € preciso entender o que € brincar e conduzir a crianga ludicamente para suas
descobertas afetivas, cognitivas, de relagdo com o outro e com a sociedade. Brincando a crianga adquire conhecimento da lingua oral, escrita, matematica e muito mais.

Na CRECHE, profissionais das areas de saude, educagao e servigos sociais devem trabalhar em conjunto, buscando promover para todas as criangas, com e sem
deficiéncias, com idade entre zero e seis anos, possibilidades de um desenvolvimento harmonioso, saudavel. A finalidade é possibilitar agbes de prevengédo e minimizagao
de impactos e transtornos no 10 desenvolvimento infantil. Pretendemos atingir o disposto no artigo 3° do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), onde se |é: “A crianca
e adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protegéo integral de que trata esta Lei, assegurando-lhes, por lei ou
por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de Ihes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condi¢cées de liberdade e de
dignidade.”

O objetivo principal da entidade, gerenciando a CRECHE, é ter um espaco que contribua na formacao da crianga desenvolvendo situagdes propicias nas quais ela é
estimulada pelos educadores a examinar, explorar, construir significagdes, possibilitando o ensino de qualidade. A creche, por sua vez, € um universo promotor da
construgdo de uma rede de cuidados que abrange toda a familia, e desenvolve um papel importante com as criangas de acolhimento e educagao, conseguindo transpassar
o sentido da vida e do sentimento, mostrando um mundo de novas experiéncias, o que possibilita a ampliagcdo de horizontes, distante das demandas perversas da rua e da
comunidade onde vivem. Pretendemos construir uma instituigdo catalisadora de agdes educativas através de programas que oferegam espago para acolhimento,
descoberta, aprendizagem, desenvolvimento de potencialidades em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos-linguisticos e sociais.

Deste modo, com atengéo continua e ativa, desenvolvendo ag¢des de educagao forma integral e sucessiva, objetivando com isso a melhoria na qualidade de vida das
criangas alicercada em gestdes anteriores, empreendendo um trabalho de articulagao e complementaridade das ag¢des a fim de gerar impactos, com resultados satisfatérios
a curto, médio e longo prazo, otimizando recursos, € que apresentamos o presente Projeto Creche.

Abrangéncia Territorial: Bairro Alvaro Weyne e Adjacéncias.

Recursos Humanos Envolvidos

Relacao dos Profissionais Envolvidos, Fungdes e Vinculos Empregaticios:

N° Cargo/Funcéao Escolaridade Minima Exigida
01 Coordenadora Administrativa Licenciatura Plena em Pedagogia
02 Coordenadora Pedagdgica Caréncia

03 Professora Licenciatura Plena em Pedagogia
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04 Professora Licenciatura Plena em Pedagogia

05 Professora Licenciatura Plena em Pedagogia

06 Auxiliar de Creche Nivel Médio Pedagogico (Antigo Magistério)
07 Auxiliar de Creche Nivel Médio Pedagogico (Antigo Magistério)
08 Auxiliar de Creche Nivel Médio Pedagogico (Antigo Magistério)
09 Merendeira Ensino Fundamental Completo

10 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo

11 Porteiro Diurno Ensino Fundamental Completo

12 Porteiro Noturno Ensino Fundamental Completo

13 Porteiro Noturno Ensino Fundamental Completo

Recursos Financeiros Utilizados:

Origem: Termo de Colaboragado 11/2018 - celebrado entre o Municipio de Fortaleza com a interveniéncia da Secretaria Municipal da Educacgao de Fortaleza
e o Instituto Gotas. Valor: R$ 285.624,88
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R$180,000.000

R$160,000.000

R$140,000.000

R$120,000.000

R$100,000.000

R$80,000.000

R$60,000.000

R$40,000.000

R$20,000.000

R$.000

B Pagamento de Pessoal
M Provisado de Férias (1/12)
W Gas - GLP

B Encargos Sociais

Despesas do Projeto

Elementos de Despesa

M Provisao do 13° Salario

M Encargos Sociais sobre proviséo de férias B FGTS Rescisoério

B Material de Consumo

Encargos da Provis&do do 13° Salario

B Agua e Energia
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Metas Programadas: 56 Criancas atendidas Metas Alcangadas: 56 criangas atendidas

Forma de Participagao dos Usuarios: através do atendimento diario e os pais/responsaveis de reunides

Resultados Alcangados: 56 criangas atendidas em tempo integral

Dificuldades Encontradas: Atrasos nos repasses do termo de colaboragao

Propostas para superacao das dificuldades:
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Instituto Gotas

Gotinhas do Bem

NOME DO PROJETO/PROGRAMA/SERVICO/BENEFICIO: CRECHE VOVO IOLETE

Enderego: Rua 04 de Janeiro, 131 - Cristo Redentor - CEP: 60337-470 - Fortaleza, CE.

Situagdo: Em Atividade | Sigla: CR/CC

Regional: |

| Tipo de Escola: Conveniada

Vinculo Patrimonial: SER | — EM Sebastiana Aldiguere

Tipo de Ensino: Ensino Infantil

N. Organizacional: Termo de Colaboracdo | Localizagdo: Urbana

Especificidades:

Tipo Periodo de Execugao Acesso Sustentabilidade Execugao Modalidade
(x) Servico () Permanente ( x ) Gratuito (x ) Convénio () Eventual ( x) Subvencao Social
() Programa (x) Anual () Nao Gratuito () Parceria ( x) Continuado () Contribuigdo Corrente
() Projeto () Semestral () Recursos () Descontinuo () Concessao Publica
() Beneficio () Trimestral Préprios () Auxilios
() Bimestral () Doacbes
() Mensal

Carga-Horaria: 8 horas/diarias

Objetivo Geral: Atender na educacao infantil, primeira etapa da educacgao basica, a criangas com idade entre 01 e 03 anos de idade, em 04 salas de ambos

0s sexos, através de programas que oferegam espaco para descoberta, aprendizagem, desenvolvimento de potencialidades em seus aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivos-linguisticos e sociais.

Objetivos Especificos:

e Favorecer o desenvolvimento das potencialidades em seus aspectos fisicos, intelectuais, afetivos, cognitivo-linguistico e sociais de criancas de 01 a 03
anos, do Bairro Cristo Redentor e Barra do Cear3;
¢ Propiciar a crianga um ambiente seguro e acolhedor, em que ela utilize o espaco da creche para ampliar suas relagdes sociais e afetivas;

e Buscar a partir de atividades dirigidas ou espontaneas, a interagdo entre as diversas areas do conhecimento e aspectos da vida cidada, contribuindo
assim para a constituicdo de conhecimentos e valores;

e Oferecer oportunidades iguais a criangas que apresentem algum tipo de deficiéncia (PPD), numa perspectiva de inclusao social e ndo preconceito;
¢ Oferecer uma alimentagdo adequada ao desenvolvimento das criangas visando niveis de segurancga alimentar e nutricionais mais elevados;

e Construir novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com a ludicidade, a democracia, a sustentabilidade do planeta e com o
rompimento de relacées de dominacé&o etaria, socioecondmica, étnico-racial, de género, regional, linguistica e religiosa.
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¢ Promover vinculos familiares e comunitarios, aumentando suas interatividades e promovendo participagao conjunta entre a Creche, as familias e a
comunidade.

Publico-Alvo: Criangas entre 01 a 03 anos de idade, especialmente:

Criangcas com deficiéncia — comprovada por lauda médico;

Criangas com deficiéncia — comprovadas por avaliagdo pedagégica;

Criancas beneficiarias de Beneficio de Prestagao Continuada (BPC);

Crianca filho de professor efetivo da Rede Municipal de Ensino de Fortaleza ou funcionario da Creche;

Crianca beneficiaria do Programa Bolsa Familia (PBF);

Criangas nos quais os pais/responsaveis trabalhem no periodo diurno;

Criangas em situagao de guarda, abrigo ou tutela;

Crianga pertencentes a familias com renda per capta familiar inferior a R$ 70,00 (de acordo com o calculo feito no Registro Unico da Educagéo Infantil).

Orgao Concedente: Prefeitura Municipal de Fortaleza/Secretaria Municipal da Educacao (SME)

Nivel: Ensino Infantil

Modalidade de Ensino: Educacao Infantil

Submodalidade: Curso Presencial com Avaliacdo no Processo

Turno:
( x ) Integral - Segunda a Sexta-feira de 07:00 as 17:00 horas

Publico-Alvo: Criangas de 01 a 03 anos de idade.
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Justificativa do Projeto:

A Educacao Infantil, primeira etapa da Educagéo Basica, ajuda no desenvolvimento fisico, psicolégico, intelectual e social da crianga, complementando a agéo da
familia e da comunidade. A Educacao Infantil representa uma etapa decisiva na vida das criangas. Deste modo, entende-se que a Educacao Infantil € “a primeira etapa da
educagéo basica no processo de educagdo ao longo da vida” proporcionando “condigbes para o sucesso da aprendizagem de todas as criangas, na medida em que
promove a sua autoestima e autoconfianca e desenvolve competéncias que permitem que cada crianca reconheca as suas possibilidades e progressos.” (Silva, M., In
Ministério da Educacéo, 199, p. 17/18). Em Fortaleza, a Educacéo Infantil é oferecida gratuitamente em creches ou instituicdes equivalentes para criangas de até 3 anos de
idade e, posteriormente, em pré-escolas para criangas de 4 a 5 anos. De acordo com o Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil, organizado pelo Ministério
da Educacgido (MEC), as creches e pré-escolas “devem educar, cuidar e proporcionar brincadeiras, contribuindo para o desenvolvimento da personalidade, da linguagem e
para a inclusdo social da crianga”. Atividades como brincar, contar histérias, oficinas de desenho, pintura e musica, além de cuidados com o corpo, sdo recomendadas para
criangas que frequentam a escola nesta etapa e ajuda no desenvolvimento psicossocial das criangas.

Aquilo que diferencia o homem de todas as outras espécies refere-se as suas caracteristicas de desenvolvimento e aprendizagem, e faz dele um ser muito especial.
O que lhe confere singularidade diz respeito a capacidade de transformar a natureza em funcdo de seus desejos e de refletir sobre ela e sobre si mesmo, atividades
possiveis gragas a um tipo de fungdo simbdlica e inteligéncia que sé a espécie humana dispde. O aporte tedrico de Piaget, Vygotsky e Wallon tem colaborado na
compreensao de que a condigdo humana n3o é inata, tampouco fruto das experiéncias sociais, mas o resultado da interagéo de fatores endégenos e exégenos. E a partir de
um processo continuo, complexo e integrado, que o homem assume a sua condi¢gdo de humano (PIAGET, 1986; VYGOTSKY, 1989; WALLON, 1981).

Nessa perspectiva walloniana, o desenvolvimento é entendido como um processo de constituicdo da personalidade, com fins de encontro com a singularidade de
cada sujeito. Este processo de diferenciacdo resulta da interagdo entre fatores bioldgicos e sociais, caracterizado pela presenga de leis que consistem na alternancia
funcional de fases (ora afetiva, ora cognitiva) e na integracdo funcional (as conquistas realizadas numa etapa do desenvolvimento integram o que ja foi elaborado antes, em
todos os planos, afetivo, cognitivo e motor).

O Desenvolvimento Infantil € um processo dindmico, complexo, que se sustenta na evolugdo bioldgica, psicoldgica e social da crianga. Os primeiros anos de vida
sdo evidenciados como uma etapa especialmente critica em que se configuram as habilidades perceptivas, motrizes, cognitivas, linguisticas e sociais, ou seja, elementos
que possibilitardo uma equilibrada relagdo do sujeito com o mundo. Portanto, tem-se em destaque a importdncia da CRECHE para a prevengédo de déficits no
desenvolvimento de criangas que possam estar inseridas em ambiente de risco biopsicossocial, como a comunidade carente do Alvaro Weyne, e seu entorno com uma
situacdo socioecondmica de alto risco. Sob o ponto de vista do desenvolvimento de competéncias, nesses espacos ludicos a crianga aprende de forma mais estruturada,
justamente em uma fase de descobertas em que a concentragéo € dispersa e ela precisa de certa orientagao. Por isso, o brincar € uma ferramenta eficiente nessa etapa da
aprendizagem, promovendo o foco e o interesse dos pequenos ao mesmo tempo em que diverte e favorece a criatividade. Uma outra concepgao é o desenvolvimento da
autonomia, considerando, no processo de aprendizagem, que a crianca tem interesses e desejos proprios e que é um ser capaz de interferir no meio em que vive. E
relevante compreender que a crianga precisa estar em um ambiente favoravel ao seu crescimento e a CRECHE sera um espago onde se permitird que a crianga se
desenvolva de forma espontanea e o professor se torna o mediador. Nessa perspectiva, a CRECHE tem o papel de promotora do desenvolvimento integral da crianga.

A creche e a pré-escola, as duas fases da educacgao infantil, sdo um direito no Brasil, garantido por Lei, para criancas de 0 a 5 anos. A educacao infantil € um direito
humano e social de todas as criangas até seis anos de idade, sem distingdo alguma decorrente de origem geografica, caracteres do fenoétipo, da etnia, nacionalidade, sexo,
de deficiéncia fisica ou mental, nivel socioecondmico ou classe social. Também ndo esta atrelada a situagio trabalhista dos pais, nem ao nivel de instrucao, religido, opinido
politica ou orientagao sexual. A pro-reitora de extensdo da Universidade Federal do Ceara (UFC), Marcia Machado, alerta que os primeiros anos de vida sao importantes
para que tenhamos adultos mais seguros, menos violentos e com limites. Nessa perspectiva, a atencéo a primeira infancia tem o papel de driblar histéricas caréncias sociais



http://www.fmcsv.org.br/pt-br/acervo-digital/Paginas/Fun%C3%A7%C3%B5es-Executivas-e-Desenvolvimento-na-Primeira-Inf%C3%A2ncia-Habilidades-necess%C3%A1rias-para-a-Autonomia.aspx
http://desenvolvimento-infantil.blog.br/por-que-a-crianca-se-dispersa-tanto/
https://www.portaleducacao.com.br/educacao/artigos/18889/a-importancia-da-educacao-infantil-para-o-desenvolvimento-global-da-crianca
https://www.portaleducacao.com.br/educacao/artigos/18889/a-importancia-da-educacao-infantil-para-o-desenvolvimento-global-da-crianca
http://www.fmcsv.org.br/pt-br/Paginas/o-que-e-educacao-infantil.aspx
http://geplei.sites.ufms.br/files/2016/07/duvidas_mais_frequentes_relacao_educacao_infantil.pdf
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de acgdes voltadas as criangas em seus primeiros anos de vida. Falta de vagas em creches — ou mesmo da qualidade dessa oferta — licencas maternidade e paternidade
insuficientes, acompanhamento médico que ndo consegue identificar e tratar, além de segurancga publica que nao protege.

Dada a vital importancia que a Creche tem para o desenvolvimento biopsicossocial da Crianga, e sua importancia para a formagéo sadia da sociedade do futuro, e
na contram&o de paises que experimentaram este desenvolvimento através da Educag&o, o Brasil ainda NAO consegue atender as enormes demandas nacionais por vagas
nas Instituicdes de Educacgdo Infantil. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD),
publicado pela Revista Valor Econdmico em 20177, quase 75% das criangas com menos de quatro anos NAO estavam matriculadas em creche. Segundo dados do PNAD
denominado "Aspectos dos cuidados das criangas de menos de 4 anos de idade”, das 10,3 milhdes de criangas nessa faixa entre 0 a 04 anos de idade investigadas na
pesquisa, 7,7 milhdes, ou seja 74,4% n&o estavam matriculadas na Educagao Infantil. A pesquisa demonstrou ainda que apenas 2,6 milhdes do total de 10,3 milhdes de
criangas - o equivalente apenas 25,6% do total - estavam na creche, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Em todo o Brasil, s6 10,1% dos municipios brasileiros fecharam o ano de 2016 cumprindo a meta de atender 50% das criangas de 0 a 3 anos nas creches. Na média
nacional, 27,07% das criangas brasileiras dessa idade eram atendidas, quase a metade do que o previsto em lei. O prazo e o percentual de atendimento foram definidos por
lei no Plano Nacional de Educagado (PNE), de junho de 2014. Ja o descumprimento da meta foi constatado por um novo sistema de verificagdo de dados criado pelos
tribunais de contas do Brasil. Segundo o levantamento da Fundagédo Maria Cecilia Vidigal, em parceria com o IBOPE inteligéncia, apenas 24% das criangas em idade de
creche do Nordeste frequentam um estabelecimento de educagao infantil, a frente apenas do Norte e do Centro-Oeste, ambos com 23%; e atras do Sudeste (45%) e do Sul
(30%). Em Fortaleza, segundo a Secretaria Municipal de Educagédo (SME), 30,1% estdo matriculados - ainda distante da meta de 50% estipulada pelo Plano Nacional de
Educagéo (PNE), aprovado em 2014. Entre aqueles que tentaram conseguir vaga em creche ou escola, 58,7% entraram em contato com creche, Prefeitura ou secretaria
para informagbes sobre existéncia de vagas e outros 37,3% fizeram inscricdo em fila de espera para vagas. De acordo com o IBGE, 3,8% daqueles responsaveis que
tentaram matricular a crianga na creche entraram em contato com parentes, conhecidos ou amigos que poderiam ajudar a conseguir vaga e 0,2% foram pela via da acao
judicial solicitando vaga. No Ceara, os indices educacionais que retratam a atengdo aos meninos € meninas
variam entre excelentes e deficitarios. O Ceara é o 7° estado com pior indice proporcional de criangas e
creches de tempo integral, o que é deficitario. No Ceara, 26.114 criangas frequentam as creches em dois
periodos. Isso representa 21,98% do total de matriculados nessa modalidade educacional. As outras 92.68¢
criangas ficam em creches em apenas um dos turnos. Por outro lado, o Estado ocupa as principais posi¢oes
da educacgéo de tempo integral do ensino fundamental, o que é excelente®. A mortalidade infantil caiu de 29,€ 80.00%

Comparativo da Média Nacional e do Numero de
Criangas Matriculadas em Creche de Tempo
Integral no Ceara

por mil bebés nascidos vivos para 12,6 na ultima década. Mas ainda deixamos de identificar milhares de -
. . , Pee X L o < 60.00%
gravidezes de risco porque ha ineficacia no pré-natal, principalmente no interior do Estado. Os resultados de S
alfabetizacdo cearenses s&o reconhecidos como modelo em todo o Pais, enquanto apenas cerca de 30% g 40.00%
das criancgas entre 0 e 3 anos tém acesso a creche. o 21.98%
Para as creches, o percentual cearense € quase trés vezes menor que o registrado em todo o Brasil. & 20.00%
No Pais, 1.323.088 das 2.187.894 criangas matriculadas (60,47%) estdo em creches de tempo integral. Os -
ndimeros acima sao parte dos resultados preliminares do Censo Escolar da Educagcdo Basica deste ano, 0.00%
divulgados ontem pelo Ministério da Educacao e publicados no Diario Oficial da Unido. No Nordeste, trés Brasil Ceard

7 http://www.valor.com.br/brasil/4919102/creches-atendem-apenas-25-das-criancas-ate-4-anos-aponta-ibge
8 https://www.opovo.com.br/jornal/brasil/2017/09/ceara-patina-em-vagas-de-creches-mas-e-destaque-no-ensino-fundamental.html
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estados registram indices de matriculas em creches de tempo integram menores que o do Ceara: Piaui (2,19%), Maranh&o (5,59%) e Rio Grande do Norte (6,82%). Os
estados do Sul do Pais puxam a média nacional para cima, com trés dos quatro melhores indices: Parana (87,91%), Rio Grande do Sul (82,94%), Goias (82,51%) e Santa
Catarina (79,69%).

Outro fator de vulnerabilidade que podemos aferir sdo os arranjos familiares das criangas atendidas pelas Creches no Ceara. Segundo dados da pesquisa
“Primeirissima Infancia - Creche” da Fundagéo Maria Cecilia do Vidigal (FMCV) em parceria com o IBOPE Inteligéncia, apresentaram uma estatistica alarmante: 89% dos
lares com criangas de até 03 anos de idade, sdo as maes sao as principais responsaveis pelos filhos, enquanto pais, tios, e avés somam apenas 10% do total. O estudo, que
tem o objetivo de mapear necessidades das familias brasileiras em relagdo ao atendimento em educacao, apontou a deficiéncia do sistema publico de creches do Pais e,
principalmente, para as consequéncias disso na discrepante responsabilizagao feminina em relagdo a masculina no cuidado de criangas de 0 a 3 anos. Conforme o estudo,
se avos, tias e outras parentes do género feminino entrarem na conta, o numero de mulheres que assumem a parentalidade - conjunto de atividades do adulto-referéncia
para assegurar a sobrevivéncia e desenvolvimento pleno da crianca - totaliza 94% dos mais de 9,5 milhdes de domicilios brasileiros com pelo menos 01 (uma) crianga de 0 a
3 anos de idade, dados do ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - embora 75% delas viva com um companheiro, quase sempre o pai da
crianga.

Independentemente de chefiar suas familias, e por 94% das mulheres brasileiras assumirem a responsabilidade parental pelas criangas de 0 a 03 anos, as mulheres
vivenciam um quadro de vulnerabilidade e estigma social, o que faz das mesmas dependerem da Creche para seguirem com suas vidas pds-parto. A responsabilidade
feminina pelo trabalho de cuidado ainda continua impedindo que muitas mulheres entrem no mercado de trabalho €, ao mesmo tempo, aquelas que entram no mercado
continuam respondendo pela tarefas de cuidado, tarefas domésticas, tarefas matrimoniais e profissionais. Isso faz com que as mulheres tenham dupla e até tripla jornada e
sobrecarga de trabalho. Mesmo assim, as mulheres trabalham, em média, 7,5 horas a mais que os homens por semana devido a dupla jornada, que inclui tarefas
domeésticas e trabalho remunerado. Apesar da taxa de escolaridade das mulheres ser mais alta, a jornada também é. Em 2015, a jornada total média das mulheres era de
53,6 horas e a dos homens, de 46,1 horas. Em relagéo as atividades ndo remuneradas, a propor¢gdo se manteve quase inalterada ao longo de 20 anos: mais de 90% das
mulheres declararam realizar atividades domésticas; os homens, em torno de 50%. O estudo observou ainda que aumentou o numero de mulheres chefiando familias. Em
1995, 23% dos domicilios tinham mulheres como pessoas de referéncia. Vinte anos depois, esse niumero chegou a 40%. As familias chefiadas por mulheres nédo sao
exclusivamente aquelas nas quais ndo ha a presenga masculina: em 34% delas havia a presenca de um cOnjuge. “Muitas vezes, tais familias se encontram em maior risco
de vulnerabilidade social, ja que a renda média das mulheres, especialmente a das mulheres negras, continua bastante inferior ndo sé a dos homens, como também a das
mulheres brancas”, diz o estudo.

Nestes dados podemos aferir que além de razdes bioldgicas, -ja que a crianga bem pequena é bastante dependente da mae-, o cenario também é resultado de um
problema cultural. Um desafio a ser superado no Brasil € a nogao de que esse cuidado deve ser feito somente por mulher, que homem nao tem as habilidades. As maes
mais novas, geralmente, ndo alimentam esse mito, mas ainda contam com o apoio das suas maes para a criagédo, o que reforga esse viés machista de nossa sociedade.
Ressaltamos, ainda, que a interagao da crianga com outros cuidadores & imprescindivel. Apesar disso, os especialistas reconhecem que o maior prejuizo dessa conjuntura
ndo recai sobre a crianga, ja que os estimulos e cuidados das mulheres sao suficientes para o desenvolvimento infantil. O risco é deixar a mae numa posi¢do de néo ter
tempo de se preparar para voltar ao mercado de trabalho, ndo poder buscar oportunidades nem ter uma vida social, e agravando um quadro de dependéncia de seus
companheiros, e assim aumentar a vulnerabilidade social da familia. O INSTITUTO GOTAS salienta a importancia das creches nesse contexto de liberdade para mulher. A
vida das mulheres trabalhadoras é muito mais comprometida pelas politicas para a Educagao Infantil. Sem uma politica de tempo integral nas creches, por exemplo, ndo &
possivel garantir emprego formal as maes, o que pode causar dependéncia financeira de terceiros, o que as deixa vulneraveis. Entre as mulheres responsaveis por criangas
na primeirissima infancia, 49% tém atividade econémica, 30% s&o “donas de casa”, 5% estdo de licenca e 13%, desempregadas. Podemos verificar ainda que ha uma
enorme desigualdade de acesso a creche, onde dos 20% mais pobres no pais, apenas 21% acessam as unidades; dos 20% mais ricos, 53% acessam.
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Segundo a Pesquisa do IBGE Sintese dos Indicadores Sociais um terco das mulheres de 16 a 29 anos que ndo estudavam, nem trabalhavam em 2016 alegavam

nao fazer essas atividades por ter de cuidar dos filhos, dos afazeres domésticos, idosos ou parentes doentes, enquanto apenas 1,4% dos homens alegaram esses motivos.
Diante do panorama nacional, se encontra Fortaleza, Capital do Ceara, que é a quinta cidade mais populosa do Brasil, com 2,5 milhées de habitantes, distribuidos
em 116 bairros, divididos atualmente, em 6 regiées administrativas internas denominadas Regionais. Sendo municipio referéncia em sua Regido Metropolitana, Fortaleza
recebe indiretamente mais de 3,6 milhdes pessoas, considerando os habitantes dos 15 municipios que

PODUlaCaD X Renda trabalham, estudam ou transitam diariamente por varios outros fins na capital cearense’®. A exemplo de outros
RECIONALY rconaLcenio  grandes centros urbanos de nosso pais, ha em nossa cidade diversos problemas — falta de saneamento basico,
PioUkleg 262972 : B susomss  Moradia, acesso quantitativo e qualitativo aos servicos de salde e de educacdo, aumento expressivo das
RepdaNediaRE S67.70 i s Renda Média RS 106293 P RN S - = . .

Otarmeic RS2 805,95500 _“‘g|-\< e, €Statisticas de violéncia nos ultimos anos, entre outros — que Ihe desviam da posicdo de cidade socialmente

T6oares e ey RS13211680  Jasenvolvida, para inclui-la na 192 posicéo no ranking do IDH das capitais brasileiras. !
Ronc < RS ¢5800 [ W REGIONAL R Mesmo tendo avangado em diversas areas do desenvolvimento, especialmente no crescimento da oferta

iy et de vagas na Educagéo Infantil em Fortaleza, e na melhoria dos indices de Desenvolvimento na Educagéo, com

R$ 22979.214,00
REGIONAL IV o  sucesso e amplo conhecimento da sociedade, Fortaleza possui um nivel de escolarizagdo no ensino fundamental
20 bairros . ~ . o0/ 12 .
PR LSS T ainda nao plena, B ) ‘\‘/arlando” entre 80,01. a 85% . ’e.flcando de fora
Cresmenic S 23585011,00 L el Nesse quesito do Evolugdo do Numero de Top 10” dos 10 maiores municipios com taxa de
REGIONALY pLrdiesmisao - escolarizagdo  no Creches Conveniadas em .
Peuosasit ’ ensino Fortaleza Evolugio da Taxa de Cobertura em
Orcamento; RS 24.289.857,00 mrmeemsmne fundamental.  do Creche em Fortaleza
ranking um WNUmEre g CIRChEs: Coflveniadas B Taxa de Cobertura em Creche em Fortale E
preocupante quadro de desigualdade social, refletido no abismo existente (CC), em nimeros absolutos . SBosa™
entre pobres e ricos. Os dados recolhidos na pesquisa realizada em 2012,  1qg 86 mRe 233095 22-10%
pelo Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara — IPECE, 18.80%
revelam que 7% da populagéo de Fortaleza vive nos 10 bairros mais ricos da 80 20.00%
capital e outros 49%, nos 44 bairros de menor renda. De acordo com relatéric 60
das Nagdes Unidas State of the World Cities 2010/2011, a capital cearense € 10.00%
a quinta cidade mais desigual do mundo. Ou seja, a menor parte da e
populagdo vive em condigbes dignas e tem acesso a servigos publicos, 20 "
enquanto a maior parte vive precariamente. 0 0.00%,
Em Fortaleza, 30,4% das criancas de zero a 3 anos de idade tém 2081 2oz 2N 2014
4 ’ 2012 2017
vaga em creches pubicas ou privadas, aponta o Cenario da Infancia e Adolescéncia no Brasil. A pesquisa foi compilada
pela Fundagdo Abring a partir de dados do Ministério da Educagao - Inep referentes ao ano de 2015.

0 Fonte: Secretaria da Cidadania e Direitos Humanos de Fortaleza.
1 Extraido do site da Revista Exame, acessado no dia 24/06/2015: http://exame.abril.com.br/mundo/noticias/as-50-cidades-mais-violentas-do-mundo-19-delas-no-brasil#9
2 Fonte: IPECE: Painel de Indicadores Sociais e Econémicos: Os 10 maiores e os 10 menores municipios cearenses
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O indice representa a razdo entre o nimero de matriculas identificadas em estabelecimentos publicos ou privados das creches naquele ano e a proporgédo de
criangas na faixa etaria correspondente com acesso a esses estabelecimentos. A taxa na capital cearense é exatamente igual a do Brasil, mas pouco inferior a taxa de
cobertura em creche do Ceara (31,6%)'®. Em numeros absolutos, a populagdo nessa faixa etaria era de 123.954 mil na Capital. Destas, apenas 37.682 mil estavam
matriculadas em alguma creche, o que significa que aproximadamente 86.272 mil criangas ficaram sem acesso a vagas. A maioria das vagas, em 2015, era preenchida na
rede privada (21.613). Os indices na Capital cearense, apesar do nimero alto de criangas fora da escola, melhorou desde 2010, quando a taxa de cobertura era de apenas
11,9%. Em 2011, 2012, 2013 e 2014 a taxa de cobertura em creche em Fortaleza era de 18,8; 23,2; 25,1 e 29%, respectivamente. No caso de Fortaleza, foi uma mudanca
importante o entendimento de que a creche € um espago de desenvolvimento, e ndo apenas um lugar para deixar as criangas.

Evolugao do Numero de

. Evolugéo do Numero de Sobre a evolugéo no numero de matriculas na educagao infantil, o nimero passou

Matriculas em Creche em Centros de Educacio de 10.593 nas creches, em 2012, para 18.082, em 2017, que representa um aumento de

Fortaleza Infantil em Fortaleza 7.489 matriculas. J&4 quanto as matriculas na pré-escola, o aumento foi de 20.517 (2012)

) . . para 24.761 (2017), ou seja, acréscimo de 4.244. O numero de Centros de Educagao

® Numero de M,atnculas na Educagéo B Numero de Centros de Educagéao Infantil saltou de 90, em 2012, para 141, em 2017. Ja o numero de creches conveniadas

Infantil, em nimeros absolutos Infantil (CEI), em nimeros absolutos  cresceu de 47, em 2012, para 86, em 2017. Embora tenha havido uma melhore nos

20.000 18,082 141 indices dos ultimos 05 anos em Fortaleza, uma das metas estabelecidas pelo Plano

’ 150 Nacional de Educacdo (PNE) é de que 50% das criangas entre 0 e 3 anos tenham vaga

15,000 assegurada em creche, até 2024. No entanto, as taxas de cobertura em creches sao
10,593 100 desiguais em todo o Pais.

10,000 O acesso a educacéo infantil até os cinco anos de idade é garantido pelo artigo

50 208, inciso IV, da Constituicdo federal. A responsabilidade pela oferta em creches (0 a 3

5,000 anos) e pré-escolas (4 a 6 anos) &, prioritariamente, dos municipios. A Lei de Diretrizes e

g Bases (LDB), de 1996, diz que a Educagéo Infantil é atribuicdo dos municipios, assim

2012 2017 0 como o Muni. Segundo a presidente da UNDIME, apenas 30% dos municipios brasileiros

2012 2017 conseguem investir recursos publicos préprios na infraestrutura dos sistemas de

Educacéo Infantil. Estudos do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), do Banco
Mundial e da Unesco mostram que as criangas que frequentam a Educacgéo Infantil dos 0 aos 3 anos tendem a estudar por mais tempo ao longo da vida, terem menor indice
de reprovagao e deter uma renda maior quando adultos, além de terem menor propenséo ao crime. Entretanto, fatores socioecondmicos e de alta demanda prejudicam o
acesso das criangas e suas familias a Educacao Infantil em Fortaleza, e como isso, a todos os beneficios que a Educagéao Infantil traz.

Com tudo isso, o INSTITUTO GOTAS demonstra um caso preocupante de exclusdo da maioria esmagadora das criangas brasileiras ao processo educacional.
Consideramos que a Educacéo Infantil € uma das mais importantes etapas da formacgao da crianga, pois € onde ela comecga a experimentar o mundo fora do nucleo familiar,
faz novos amigos, aprende a conviver com as diferencas e faz varias descobertas em todas as areas do conhecimento. Atualmente, a Creche ndo pode ser mais vista como
um lugar onde séo realizados os cuidados basicos de higiene e alimentagao e sim, onde educar e cuidar estejam agregados e mais ainda, onde lagos afetivos sejam criados,

'3 https://www.opovo.com.br/noticias/fortaleza/2017/03/quase-70-das-criancas-de-0-a-3-anos-nao-tem-acesso-a-creche-na-capita.html
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onde é grande a importancia dos primeiros anos de vida para a construgdo dos alicerces da personalidade e do conhecimento. Os estimulos motores, afetivos e sociais,
oferecidos as criangas nos primeiros anos de vida, sdo cruciais para uma vida mais harmoniosa e feliz. O desenvolvimento da autonomia leva a crianga a poder tornar-se
critica, criativa, questionadora e poder assim, interferir no meio em que vive, sendo esta caracteristica muito importante para uma comunidade violenta e conflituosa como a
nossa, no Alvaro Weyne. O primeiro contato com o outro deve ser conduzido com muito cuidado e carinho, para que as criangas aprendam de forma ludica e prazerosa:
brincando. E assim, aprenderdo como se socializar. Dentro do processo educativo, € preciso entender o que € brincar e conduzir a crianga ludicamente para suas
descobertas afetivas, cognitivas, de relagdo com o outro e com a sociedade. Brincando a crianga adquire conhecimento da lingua oral, escrita, matematica e muito mais.

Na CRECHE, profissionais das areas de saude, educagao e servigos sociais devem trabalhar em conjunto, buscando promover para todas as criangas, com e sem
deficiéncias, com idade entre zero e seis anos, possibilidades de um desenvolvimento harmonioso, saudavel. A finalidade é possibilitar agbes de prevengédo e minimizagao
de impactos e transtornos no 10 desenvolvimento infantil. Pretendemos atingir o disposto no artigo 3° do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), onde se |é: “A crianca
e adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protegéo integral de que trata esta Lei, assegurando-lhes, por lei ou
por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de Ihes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condi¢cées de liberdade e de
dignidade.”

O objetivo principal da entidade, gerenciando a CRECHE, é ter um espaco que contribua na formacao da crianga desenvolvendo situagdes propicias nas quais ela é
estimulada pelos educadores a examinar, explorar, construir significagdes, possibilitando o ensino de qualidade. A creche, por sua vez, € um universo promotor da
construgdo de uma rede de cuidados que abrange toda a familia, e desenvolve um papel importante com as criangas de acolhimento e educagao, conseguindo transpassar
o sentido da vida e do sentimento, mostrando um mundo de novas experiéncias, o que possibilita a ampliagcdo de horizontes, distante das demandas perversas da rua e da
comunidade onde vivem. Pretendemos construir uma instituigdo catalisadora de agdes educativas através de programas que oferegam espago para acolhimento,
descoberta, aprendizagem, desenvolvimento de potencialidades em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos-linguisticos e sociais.

Deste modo, com atengéo continua e ativa, desenvolvendo ag¢des de educagao forma integral e sucessiva, objetivando com isso a melhoria na qualidade de vida das
criangas alicercada em gestdes anteriores, empreendendo um trabalho de articulagao e complementaridade das ag¢des a fim de gerar impactos, com resultados satisfatérios
a curto, médio e longo prazo, otimizando recursos, € que apresentamos o presente Projeto Creche.

Abrangéncia Territorial: Bairro Cristo Redentor e Adjacéncias.

Recursos Humanos Envolvidos

Relacao dos Profissionais Envolvidos, Fungdes e Vinculos Empregaticios:

N° Cargo/Funcéao Escolaridade Minima Exigida
01 Coordenadora Administrativa Licenciatura Plena em Pedagogia
02 Coordenadora Pedagdgica Caréncia

03 Professora Licenciatura Plena em Pedagogia
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04 Professora Licenciatura Plena em Pedagogia

05 Professora Licenciatura Plena em Pedagogia

06 Auxiliar de Creche Nivel Médio Pedagogico (Antigo Magistério)
07 Auxiliar de Creche Nivel Médio Pedagogico (Antigo Magistério)
08 Auxiliar de Creche Nivel Médio Pedagdgico (Antigo Magistério)
09 Merendeira Ensino Fundamental Completo

10 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo

11 Porteiro Diurno Ensino Fundamental Completo

12 Porteiro Noturno Ensino Fundamental Completo

13 Porteiro Noturno Ensino Fundamental Completo

Recursos Financeiros Utilizados:

Origem: Termo de Colaboragado 11/2018 - celebrado entre o Municipio de Fortaleza com a interveniéncia da Secretaria Municipal da Educacgao de Fortaleza
e o Instituto Gotas. Valor: R$ 285.624,88
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R$180,000.000

R$160,000.000

R$140,000.000

R$120,000.000

R$100,000.000

R$80,000.000

R$60,000.000

R$40,000.000

R$20,000.000

R$.000

B Pagamento de Pessoal
M Provisado de Férias (1/12)
W Gas - GLP

B Encargos Sociais

Despesas do Projeto

Elementos de Despesa

M Provisao do 13° Salario

M Encargos Sociais sobre proviséo de férias B FGTS Rescisoério

B Material de Consumo

Encargos da Provis&do do 13° Salario

B Agua e Energia
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Metas Programadas: 44 Criancas atendidas Metas Alcancadas: 44 criangas atendidas

Forma de Participagao dos Usuarios: através do atendimento diario e os pais/responsaveis de reunides

Resultados Alcangados: 44 criangas atendidas em tempo integral

Dificuldades Encontradas: Atrasos nos repasses do termo de colaboragao

Propostas para superacao das dificuldades:
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NOME DO PROJETO/PROGRAMA/SERVIGO/BENEFICIO: CRECHE OTACILA FROTA BEZERRA

Endereco: Rua Francisco Calacga, N° 100 - Cristo Redentor - CEP: 60334-110 - Fortaleza, CE.

Situagao: Em Atividade @ Sigla: CR/CC Regional: | Tipo de Escola: Conveniada
Tipo de Ensino: Ensino Infantil

Vinculo Patrimonial: SER | — EM Sebastiana Aldiguere N. Organizacional: Termo de Colaboragdo | Localizagao: Urbana

Especificidades:

Tipo Periodo de Execugao Acesso Sustentabilidade Execugao Modalidade
(x) Servico () Permanente ( x ) Gratuito (x ) Convénio () Eventual ( x) Subvencao Social
() Programa (x) Anual () Nao Gratuito () Parceria ( x) Continuado () Contribuigdo Corrente
() Projeto () Semestral () Recursos () Descontinuo () Concessao Publica
() Beneficio () Trimestral Préprios () Auxilios
() Bimestral () Doacbes
() Mensal

Carga-Horaria: 8 horas/diarias

Objetivo Geral: Atender na educacao infantil, primeira etapa da educacgao basica, a criangas com idade entre 01 e 03 anos de idade, em 04 salas de ambos

0s sexos, através de programas que oferegam espaco para descoberta, aprendizagem, desenvolvimento de potencialidades em seus aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivos-linguisticos e sociais.

Objetivos Especificos:

e Favorecer o desenvolvimento das potencialidades em seus aspectos fisicos, intelectuais, afetivos, cognitivo-linguistico e sociais de criancas de 01 a 03
anos, do Bairro Cristo Redentor e Barra do Cear3;
¢ Propiciar a crianga um ambiente seguro e acolhedor, em que ela utilize o espaco da creche para ampliar suas relagdes sociais e afetivas;

e Buscar a partir de atividades dirigidas ou espontaneas, a interagdo entre as diversas areas do conhecimento e aspectos da vida cidada, contribuindo
assim para a constituicdo de conhecimentos e valores;

e Oferecer oportunidades iguais a criangas que apresentem algum tipo de deficiéncia (PPD), numa perspectiva de inclusao social e ndo preconceito;
¢ Oferecer uma alimentagdo adequada ao desenvolvimento das criangas visando niveis de segurancga alimentar e nutricionais mais elevados;

e Construir novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com a ludicidade, a democracia, a sustentabilidade do planeta e com o
rompimento de relacdes de dominacao etaria, socioeconémica, étnico-racial, de género, regional, linguistica e religiosa.
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¢ Promover vinculos familiares e comunitarios, aumentando suas interatividades e promovendo participagao conjunta entre a Creche, as familias e a
comunidade.

Publico-Alvo: Criangas entre 01 a 03 anos de idade, especialmente:

Criangas com deficiéncia — comprovada por lauda médico;

Criangcas com deficiéncia — comprovadas por avaliagdo pedagégica;

Criancas beneficiarias de Beneficio de Prestacao Continuada (BPC);

Crianca filho de professor efetivo da Rede Municipal de Ensino de Fortaleza ou funcionario da Creche;

Crianga beneficiaria do Programa Bolsa Familia (PBF);

Criangas nos quais os pais/responsaveis trabalhem no periodo diurno;

Criancas em situagao de guarda, abrigo ou tutela;

Crianga pertencentes a familias com renda per capta familiar inferior a R$ 70,00 (de acordo com o calculo feito no Registro Unico da Educagéo Infantil).

Orgao Concedente: Prefeitura Municipal de Fortaleza/Secretaria Municipal da Educacao (SME)
Nivel: Ensino Infantil

Modalidade de Ensino: Educacao Infantil

Submodalidade: Curso Presencial com Avaliagdo no Processo

Turno:
( x ) Integral - Segunda a Sexta-feira de 07:00 as 17:00 horas

Publico-Alvo: Criancas de 01 a 03 anos de idade.
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Justificativa do Projeto:

A Educacao Infantil, primeira etapa da Educagéo Basica, ajuda no desenvolvimento fisico, psicolégico, intelectual e social da crianga, complementando a agéo da
familia e da comunidade. A Educacao Infantil representa uma etapa decisiva na vida das criangas. Deste modo, entende-se que a Educacao Infantil € “a primeira etapa da
educagéo basica no processo de educagdo ao longo da vida” proporcionando “condigbes para o sucesso da aprendizagem de todas as criangas, na medida em que
promove a sua autoestima e autoconfianca e desenvolve competéncias que permitem que cada crianca reconheca as suas possibilidades e progressos.” (Silva, M., In
Ministério da Educacéo, 199, p. 17/18). Em Fortaleza, a Educacéo Infantil é oferecida gratuitamente em creches ou instituicdes equivalentes para criangas de até 3 anos de
idade e, posteriormente, em pré-escolas para criangas de 4 a 5 anos. De acordo com o Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil, organizado pelo Ministério
da Educacgido (MEC), as creches e pré-escolas “devem educar, cuidar e proporcionar brincadeiras, contribuindo para o desenvolvimento da personalidade, da linguagem e
para a inclusdo social da crianga”. Atividades como brincar, contar histérias, oficinas de desenho, pintura e musica, além de cuidados com o corpo, sdo recomendadas para
criangas que frequentam a escola nesta etapa e ajuda no desenvolvimento psicossocial das criangas.

Aquilo que diferencia o homem de todas as outras espécies refere-se as suas caracteristicas de desenvolvimento e aprendizagem, e faz dele um ser muito especial.
O que lhe confere singularidade diz respeito a capacidade de transformar a natureza em funcdo de seus desejos e de refletir sobre ela e sobre si mesmo, atividades
possiveis gragas a um tipo de fungdo simbdlica e inteligéncia que sé a espécie humana dispde. O aporte tedrico de Piaget, Vygotsky e Wallon tem colaborado na
compreensao de que a condigdo humana n3o é inata, tampouco fruto das experiéncias sociais, mas o resultado da interagéo de fatores endégenos e exégenos. E a partir de
um processo continuo, complexo e integrado, que o homem assume a sua condi¢gdo de humano (PIAGET, 1986; VYGOTSKY, 1989; WALLON, 1981).

Nessa perspectiva walloniana, o desenvolvimento é entendido como um processo de constituicdo da personalidade, com fins de encontro com a singularidade de
cada sujeito. Este processo de diferenciacdo resulta da interagdo entre fatores bioldgicos e sociais, caracterizado pela presenga de leis que consistem na alternancia
funcional de fases (ora afetiva, ora cognitiva) e na integracdo funcional (as conquistas realizadas numa etapa do desenvolvimento integram o que ja foi elaborado antes, em
todos os planos, afetivo, cognitivo e motor).

O Desenvolvimento Infantil € um processo dindmico, complexo, que se sustenta na evolugdo bioldgica, psicoldgica e social da crianga. Os primeiros anos de vida
sdo evidenciados como uma etapa especialmente critica em que se configuram as habilidades perceptivas, motrizes, cognitivas, linguisticas e sociais, ou seja, elementos
que possibilitardo uma equilibrada relagdo do sujeito com o mundo. Portanto, tem-se em destaque a importdncia da CRECHE para a prevengédo de déficits no
desenvolvimento de criangas que possam estar inseridas em ambiente de risco biopsicossocial, como a comunidade carente do Alvaro Weyne, e seu entorno com uma
situacdo socioecondmica de alto risco. Sob o ponto de vista do desenvolvimento de competéncias, nesses espacos ludicos a crianga aprende de forma mais estruturada,
justamente em uma fase de descobertas em que a concentragéo € dispersa e ela precisa de certa orientagao. Por isso, o brincar € uma ferramenta eficiente nessa etapa da
aprendizagem, promovendo o foco e o interesse dos pequenos ao mesmo tempo em que diverte e favorece a criatividade. Uma outra concepgao é o desenvolvimento da
autonomia, considerando, no processo de aprendizagem, que a crianca tem interesses e desejos proprios e que é um ser capaz de interferir no meio em que vive. E

relevante compreender que a crianga precisa estar em um ambiente favoravel ao seu crescimento e a CRECHE sera um espago onde se permitird que a crianga se
desenvolva de forma espontanea e o professor se torna o mediador. Nessa perspectiva, a CRECHE tem o papel de promotora do desenvolvimento integral da crianga.

A creche e a pré-escola, as duas fases da educacgao infantil, sdo um direito no Brasil, garantido por Lei, para criancas de 0 a 5 anos. A educacao infantil € um direito
humano e social de todas as criangas até seis anos de idade, sem distingdo alguma decorrente de origem geografica, caracteres do fenoétipo, da etnia, nacionalidade, sexo,
de deficiéncia fisica ou mental, nivel socioecondmico ou classe social. Também ndo esta atrelada a situagio trabalhista dos pais, nem ao nivel de instrucao, religido, opinido
politica ou orientagao sexual. A pro-reitora de extensdo da Universidade Federal do Ceara (UFC), Marcia Machado, alerta que os primeiros anos de vida sao importantes
para que tenhamos adultos mais seguros, menos violentos e com limites. Nessa perspectiva, a atengéo a primeira infancia tem o papel de driblar histéricas caréncias sociais



http://www.fmcsv.org.br/pt-br/acervo-digital/Paginas/Fun%C3%A7%C3%B5es-Executivas-e-Desenvolvimento-na-Primeira-Inf%C3%A2ncia-Habilidades-necess%C3%A1rias-para-a-Autonomia.aspx
http://desenvolvimento-infantil.blog.br/por-que-a-crianca-se-dispersa-tanto/
https://www.portaleducacao.com.br/educacao/artigos/18889/a-importancia-da-educacao-infantil-para-o-desenvolvimento-global-da-crianca
https://www.portaleducacao.com.br/educacao/artigos/18889/a-importancia-da-educacao-infantil-para-o-desenvolvimento-global-da-crianca
http://www.fmcsv.org.br/pt-br/Paginas/o-que-e-educacao-infantil.aspx
http://geplei.sites.ufms.br/files/2016/07/duvidas_mais_frequentes_relacao_educacao_infantil.pdf
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de acgdes voltadas as criangas em seus primeiros anos de vida. Falta de vagas em creches — ou mesmo da qualidade dessa oferta — licencas maternidade e paternidade
insuficientes, acompanhamento médico que ndo consegue identificar e tratar, além de segurancga publica que nao protege.

Dada a vital importancia que a Creche tem para o desenvolvimento biopsicossocial da Crianga, e sua importancia para a formagéo sadia da sociedade do futuro, e
na contram&o de paises que experimentaram este desenvolvimento através da Educag&o, o Brasil ainda NAO consegue atender as enormes demandas nacionais por vagas
nas Instituicdes de Educacgao Infantil. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD),
publicado pela Revista Valor Econémico em 2017, quase 75% das criangas com menos de quatro anos NAO estavam matriculadas em creche. Segundo dados do PNAD
denominado "Aspectos dos cuidados das criangas de menos de 4 anos de idade”, das 10,3 milhdes de criangas nessa faixa entre 0 a 04 anos de idade investigadas na
pesquisa, 7,7 milhdes, ou seja 74,4% n&o estavam matriculadas na Educagao Infantil. A pesquisa demonstrou ainda que apenas 2,6 milhdes do total de 10,3 milhdes de
criangas - o equivalente apenas 25,6% do total - estavam na creche, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Em todo o Brasil, s6 10,1% dos municipios brasileiros fecharam o ano de 2016 cumprindo a meta de atender 50% das criangas de 0 a 3 anos nas creches. Na média
nacional, 27,07% das criangas brasileiras dessa idade eram atendidas, quase a metade do que o previsto em lei. O prazo e o percentual de atendimento foram definidos por
lei no Plano Nacional de Educagado (PNE), de junho de 2014. Ja o descumprimento da meta foi constatado por um novo sistema de verificagdo de dados criado pelos
tribunais de contas do Brasil. Segundo o levantamento da Fundagédo Maria Cecilia Vidigal, em parceria com o IBOPE inteligéncia, apenas 24% das criangas em idade de
creche do Nordeste frequentam um estabelecimento de educagao infantil, a frente apenas do Norte e do Centro-Oeste, ambos com 23%; e atras do Sudeste (45%) e do Sul
(30%). Em Fortaleza, segundo a Secretaria Municipal de Educagédo (SME), 30,1% estdo matriculados - ainda distante da meta de 50% estipulada pelo Plano Nacional de
Educagéo (PNE), aprovado em 2014. Entre aqueles que tentaram conseguir vaga em creche ou escola, 58,7% entraram em contato com creche, Prefeitura ou secretaria
para informagbes sobre existéncia de vagas e outros 37,3% fizeram inscricdo em fila de espera para vagas. De acordo com o IBGE, 3,8% daqueles responsaveis que
tentaram matricular a crianga na creche entraram em contato com parentes, conhecidos ou amigos que poderiam ajudar a conseguir vaga e 0,2% foram pela via da acao
judicial solicitando vaga. No Ceara, os indices educacionais que retratam a atengdo aos meninos € meninas
variam entre excelentes e deficitarios. O Ceara é o 7° estado com pior indice proporcional de criangas e
creches de tempo integral, o que é deficitario. No Ceara, 26.114 criangas frequentam as creches em dois
periodos. Isso representa 21,98% do total de matriculados nessa modalidade educacional. As outras 92.68¢
criangas ficam em creches em apenas um dos turnos. Por outro lado, o Estado ocupa as principais posi¢oes
da educagéo de tempo integral do ensino fundamental, o que é excelente'®. A mortalidade infantil caiu de 80.00%

Comparativo da Média Nacional e do Numero de
Criangas Matriculadas em Creche de Tempo
Integral no Ceara

29,6 por mil bebés nascidos vivos para 12,6 na ultima década. Mas ainda deixamos de identificar milhares de -
. . RS . - o < 60.00%
gravidezes de risco porque ha ineficacia no pré-natal, principalmente no interior do Estado. Os resultados de S
alfabetizacdo cearenses s&o reconhecidos como modelo em todo o Pais, enquanto apenas cerca de 30% % 40.00%
das criancgas entre 0 e 3 anos tém acesso a creche. o 21.98%
Para as creches, o percentual cearense € quase trés vezes menor que o registrado em todo o Brasil. & 20.00%
No Pais, 1.323.088 das 2.187.894 criangas matriculadas (60,47%) estdo em creches de tempo integral. Os -
ndimeros acima sao parte dos resultados preliminares do Censo Escolar da Educagcdo Basica deste ano, 0.00%
divulgados ontem pelo Ministério da Educacao e publicados no Diario Oficial da Unido. No Nordeste, trés Brasil Ceard

14 http://www.valor.com.br/brasil/4919102/creches-atendem-apenas-25-das-criancas-ate-4-anos-aponta-ibge
15 hitps://www.opovo.com.br/jornal/brasil/2017/09/ceara-patina-em-vagas-de-creches-mas-e-destaque-no-ensino-fundamental.html
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estados registram indices de matriculas em creches de tempo integram menores que o do Ceara: Piaui (2,19%), Maranh&o (5,59%) e Rio Grande do Norte (6,82%). Os
estados do Sul do Pais puxam a média nacional para cima, com trés dos quatro melhores indices: Parana (87,91%), Rio Grande do Sul (82,94%), Goias (82,51%) e Santa
Catarina (79,69%).

Outro fator de vulnerabilidade que podemos aferir sdo os arranjos familiares das criangas atendidas pelas Creches no Ceara. Segundo dados da pesquisa
“Primeirissima Infancia - Creche” da Fundagéo Maria Cecilia do Vidigal (FMCV) em parceria com o IBOPE Inteligéncia, apresentaram uma estatistica alarmante: 89% dos
lares com criangas de até 03 anos de idade, sdo as maes sao as principais responsaveis pelos filhos, enquanto pais, tios, e avés somam apenas 10% do total. O estudo, que
tem o objetivo de mapear necessidades das familias brasileiras em relagdo ao atendimento em educacao, apontou a deficiéncia do sistema publico de creches do Pais e,
principalmente, para as consequéncias disso na discrepante responsabilizagao feminina em relagdo a masculina no cuidado de criangas de 0 a 3 anos. Conforme o estudo,
se avos, tias e outras parentes do género feminino entrarem na conta, o numero de mulheres que assumem a parentalidade - conjunto de atividades do adulto-referéncia
para assegurar a sobrevivéncia e desenvolvimento pleno da crianca - totaliza 94% dos mais de 9,5 milhdes de domicilios brasileiros com pelo menos 01 (uma) crianga de 0 a
3 anos de idade, dados do ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - embora 75% delas viva com um companheiro, quase sempre o pai da
crianga.

Independentemente de chefiar suas familias, e por 94% das mulheres brasileiras assumirem a responsabilidade parental pelas criangas de 0 a 03 anos, as mulheres
vivenciam um quadro de vulnerabilidade e estigma social, o que faz das mesmas dependerem da Creche para seguirem com suas vidas pds-parto. A responsabilidade
feminina pelo trabalho de cuidado ainda continua impedindo que muitas mulheres entrem no mercado de trabalho €, ao mesmo tempo, aquelas que entram no mercado
continuam respondendo pela tarefas de cuidado, tarefas domésticas, tarefas matrimoniais e profissionais. Isso faz com que as mulheres tenham dupla e até tripla jornada e
sobrecarga de trabalho. Mesmo assim, as mulheres trabalham, em média, 7,5 horas a mais que os homens por semana devido a dupla jornada, que inclui tarefas
domeésticas e trabalho remunerado. Apesar da taxa de escolaridade das mulheres ser mais alta, a jornada também é. Em 2015, a jornada total média das mulheres era de
53,6 horas e a dos homens, de 46,1 horas. Em relagéo as atividades ndo remuneradas, a propor¢gdo se manteve quase inalterada ao longo de 20 anos: mais de 90% das
mulheres declararam realizar atividades domésticas; os homens, em torno de 50%. O estudo observou ainda que aumentou o numero de mulheres chefiando familias. Em
1995, 23% dos domicilios tinham mulheres como pessoas de referéncia. Vinte anos depois, esse niumero chegou a 40%. As familias chefiadas por mulheres nédo sao
exclusivamente aquelas nas quais ndo ha a presenga masculina: em 34% delas havia a presenca de um cOnjuge. “Muitas vezes, tais familias se encontram em maior risco
de vulnerabilidade social, ja que a renda média das mulheres, especialmente a das mulheres negras, continua bastante inferior ndo sé a dos homens, como também a das
mulheres brancas”, diz o estudo.

Nestes dados podemos aferir que além de razdes bioldgicas, -ja que a crianga bem pequena é bastante dependente da mae-, o cenario também é resultado de um
problema cultural. Um desafio a ser superado no Brasil € a nogao de que esse cuidado deve ser feito somente por mulher, que homem nao tem as habilidades. As maes
mais novas, geralmente, ndo alimentam esse mito, mas ainda contam com o apoio das suas maes para a criagédo, o que reforga esse viés machista de nossa sociedade.
Ressaltamos, ainda, que a interagao da crianga com outros cuidadores & imprescindivel. Apesar disso, os especialistas reconhecem que o maior prejuizo dessa conjuntura
ndo recai sobre a crianga, ja que os estimulos e cuidados das mulheres sao suficientes para o desenvolvimento infantil. O risco é deixar a mae numa posi¢do de néo ter
tempo de se preparar para voltar ao mercado de trabalho, ndo poder buscar oportunidades nem ter uma vida social, e agravando um quadro de dependéncia de seus
companheiros, e assim aumentar a vulnerabilidade social da familia. O INSTITUTO GOTAS salienta a importancia das creches nesse contexto de liberdade para mulher. A
vida das mulheres trabalhadoras é muito mais comprometida pelas politicas para a Educagao Infantil. Sem uma politica de tempo integral nas creches, por exemplo, ndo &
possivel garantir emprego formal as maes, o que pode causar dependéncia financeira de terceiros, o que as deixa vulneraveis. Entre as mulheres responsaveis por criangas
na primeirissima infancia, 49% tém atividade econémica, 30% s&o “donas de casa”, 5% estdo de licenca e 13%, desempregadas. Podemos verificar ainda que ha uma
enorme desigualdade de acesso a creche, onde dos 20% mais pobres no pais, apenas 21% acessam as unidades; dos 20% mais ricos, 53% acessam.
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Segundo a Pesquisa do IBGE Sintese dos Indicadores Sociais um terco das mulheres de 16 a 29 anos que ndo estudavam, nem trabalhavam em 2016 alegavam

nao fazer essas atividades por ter de cuidar dos filhos, dos afazeres domésticos, idosos ou parentes doentes, enquanto apenas 1,4% dos homens alegaram esses motivos.
Diante do panorama nacional, se encontra Fortaleza, Capital do Ceara, que é a quinta cidade mais populosa do Brasil, com 2,5 milhées de habitantes, distribuidos
em 116 bairros, divididos atualmente, em 6 regiées administrativas internas denominadas Regionais. Sendo municipio referéncia em sua Regido Metropolitana, Fortaleza
recebe indiretamente mais de 3,6 milhdes pessoas, considerando os habitantes dos 15 municipios que

PDDU|aCaD X Renda trabalham, estudam ou transitam diariamente por varios outros fins na capital cearense'”. A exemplo de outros
15 bortos reconaLcavo grandes centros urbanos de nosso pais, ha em nossa cidade diversos problemas — falta de saneamento basico,
Populacan: 363812 1 bairro

e gz 258 moradia, acesso quantitativo e qualitativo aos servicos de saude e de educacdo, aumento expressivo das
e o,;'amfﬁo, estatisticas de violéncia nos ultimos anos, entre outros — que |he desviam da posi¢cao de cidade socialmente

REGIONAL v, £2E TSR ) Rs1329116800  desenvolvida, para inclui-la na 192 posi¢éo no ranking do IDH das capitais brasileiras.'®
; Wy, REGICHALR Mesmo tendo avancado em diversas areas do desenvolvimento, especialmente no crescimento da oferta
' e me sty de vagas na Educagéo Infantil em Fortaleza, e na melhoria dos indices de Desenvolvimento na Educag&o, com

Renda hédia: R 587,70
Orcamento: RS 24.805.955,00

Renda Media: RS 658,00
Orcamento:

R$ 22979.214,00
REGIONAL IV o  sucesso e amplo conhecimento da sociedade, Fortaleza possui um nivel de escolarizagdo no ensino fundamental
20 bairros . ~ . 0/ 19 .
PR LSS T ainda nao plena, B ) ‘\‘/arlando” entre 80,01. a 85% : g.flcando de fora
Gianento 1§ 2358301100 el Nesse quesito do Evolugdo do Numero de Top 10” dos 10 maiores municipios com taxa de
REGIONALY pLrdiesmisao - escolarizagdo  no Creches Conveniadas em .
L e ensino Fortaleza Evolugédo da Taxa de Cobertura em
Orcamento; RS 24.289.857,00 mrmeemsmne fundamental.  do Creche em Fortaleza
ranking um WNUmEre g CIRChEs: Coflveniadas B Taxa de Cobertura em Creche em Fortale E
preocupante quadro de desigualdade social, refletido no abismo existente (CC), em nimeros absolutos . SBosa™
entre pobres e ricos. Os dados recolhidos na pesquisa realizada em 2012,  1qg 86 mRe 233095 22-10%
pelo Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara — IPECE, 18.80%
revelam que 7% da populagéo de Fortaleza vive nos 10 bairros mais ricos da 80 20.00%
capital e outros 49%, nos 44 bairros de menor renda. De acordo com relatéric 60
das Nagdes Unidas State of the World Cities 2010/2011, a capital cearense € 10.00%
a quinta cidade mais desigual do mundo. Ou seja, a menor parte da e
populagdo vive em condigbes dignas e tem acesso a servigos publicos, 20 "
enquanto a maior parte vive precariamente. 0 0.00%, 5011 2012 5013 0014
Em Fortaleza, 30,4% das criancas de zero a 3 anos de idade tém 2012 2017
vaga em creches pubicas ou privadas, aponta o Cenario da Infancia e Adolescéncia no Brasil. A pesquisa foi compilada
pela Fundagdo Abring a partir de dados do Ministério da Educagao - Inep referentes ao ano de 2015.

7 Fonte: Secretaria da Cidadania e Direitos Humanos de Fortaleza.
8 Extraido do site da Revista Exame, acessado no dia 24/06/2015: http://exame.abril.com.br/mundo/noticias/as-50-cidades-mais-violentas-do-mundo-19-delas-no-brasil#9
9 Fonte: IPECE: Painel de Indicadores Sociais e Econémicos: Os 10 maiores e os 10 menores municipios cearenses
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O indice representa a razdo entre o nimero de matriculas identificadas em estabelecimentos publicos ou privados das creches naquele ano e a proporgédo de
criangas na faixa etaria correspondente com acesso a esses estabelecimentos. A taxa na capital cearense é exatamente igual a do Brasil, mas pouco inferior a taxa de
cobertura em creche do Ceara (31,6%)%. Em nUmeros absolutos, a populagido nessa faixa etaria era de 123.954 mil na Capital. Destas, apenas 37.682 mil estavam
matriculadas em alguma creche, o que significa que aproximadamente 86.272 mil criangas ficaram sem acesso a vagas. A maioria das vagas, em 2015, era preenchida na
rede privada (21.613). Os indices na Capital cearense, apesar do nimero alto de criangas fora da escola, melhorou desde 2010, quando a taxa de cobertura era de apenas
11,9%. Em 2011, 2012, 2013 e 2014 a taxa de cobertura em creche em Fortaleza era de 18,8; 23,2; 25,1 e 29%, respectivamente. No caso de Fortaleza, foi uma mudanca
importante o entendimento de que a creche € um espago de desenvolvimento, e ndo apenas um lugar para deixar as criangas.

Evolugao do Numero de

. Evolugéo do Numero de Sobre a evolugéo no numero de matriculas na educagao infantil, o nimero passou

Matriculas em Creche em Centros de Educacio de 10.593 nas creches, em 2012, para 18.082, em 2017, que representa um aumento de

Fortaleza Infantil em Fortaleza 7.489 matriculas. J&4 quanto as matriculas na pré-escola, o aumento foi de 20.517 (2012)

) . . para 24.761 (2017), ou seja, acréscimo de 4.244. O numero de Centros de Educagao

® Numero de M,atnculas na Educagéo B Numero de Centros de Educagéao Infantil saltou de 90, em 2012, para 141, em 2017. Ja o numero de creches conveniadas

Infantil, em nimeros absolutos Infantil (CEI), em nimeros absolutos  cresceu de 47, em 2012, para 86, em 2017. Embora tenha havido uma melhore nos

20.000 18,082 141 indices dos ultimos 05 anos em Fortaleza, uma das metas estabelecidas pelo Plano

’ 150 Nacional de Educacdo (PNE) é de que 50% das criangas entre 0 e 3 anos tenham vaga

15,000 assegurada em creche, até 2024. No entanto, as taxas de cobertura em creches sao
10,593 100 desiguais em todo o Pais.

10,000 O acesso a educacéo infantil até os cinco anos de idade é garantido pelo artigo

50 208, inciso IV, da Constituicdo federal. A responsabilidade pela oferta em creches (0 a 3

5,000 anos) e pré-escolas (4 a 6 anos) &, prioritariamente, dos municipios. A Lei de Diretrizes e

g Bases (LDB), de 1996, diz que a Educagéo Infantil é atribuicdo dos municipios, assim

2012 2017 0 como o Muni. Segundo a presidente da UNDIME, apenas 30% dos municipios brasileiros

2012 2017 conseguem investir recursos publicos préprios na infraestrutura dos sistemas de

Educacéo Infantil. Estudos do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), do Banco
Mundial e da Unesco mostram que as criangas que frequentam a Educacgéo Infantil dos 0 aos 3 anos tendem a estudar por mais tempo ao longo da vida, terem menor indice
de reprovagao e deter uma renda maior quando adultos, além de terem menor propenséo ao crime. Entretanto, fatores socioecondmicos e de alta demanda prejudicam o
acesso das criangas e suas familias a Educacao Infantil em Fortaleza, e como isso, a todos os beneficios que a Educagéao Infantil traz.

Com tudo isso, o INSTITUTO GOTAS demonstra um caso preocupante de exclusdo da maioria esmagadora das criangas brasileiras ao processo educacional.
Consideramos que a Educacéo Infantil € uma das mais importantes etapas da formacgao da crianga, pois € onde ela comecga a experimentar o mundo fora do nucleo familiar,
faz novos amigos, aprende a conviver com as diferencas e faz varias descobertas em todas as areas do conhecimento. Atualmente, a Creche ndo pode ser mais vista como
um lugar onde séo realizados os cuidados basicos de higiene e alimentagao e sim, onde educar e cuidar estejam agregados e mais ainda, onde lagos afetivos sejam criados,

20 https://www.opovo.com.br/noticias/fortaleza/2017/03/quase-70-das-criancas-de-0-a-3-anos-nao-tem-acesso-a-creche-na-capita.html
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onde é grande a importancia dos primeiros anos de vida para a construgdo dos alicerces da personalidade e do conhecimento. Os estimulos motores, afetivos e sociais,
oferecidos as criangas nos primeiros anos de vida, sdo cruciais para uma vida mais harmoniosa e feliz. O desenvolvimento da autonomia leva a crianga a poder tornar-se
critica, criativa, questionadora e poder assim, interferir no meio em que vive, sendo esta caracteristica muito importante para uma comunidade violenta e conflituosa como a
nossa, no Alvaro Weyne. O primeiro contato com o outro deve ser conduzido com muito cuidado e carinho, para que as criangas aprendam de forma ludica e prazerosa:
brincando. E assim, aprenderdo como se socializar. Dentro do processo educativo, € preciso entender o que € brincar e conduzir a crianga ludicamente para suas
descobertas afetivas, cognitivas, de relagdo com o outro e com a sociedade. Brincando a crianga adquire conhecimento da lingua oral, escrita, matematica e muito mais.

Na CRECHE, profissionais das areas de saude, educagao e servigos sociais devem trabalhar em conjunto, buscando promover para todas as criangas, com e sem
deficiéncias, com idade entre zero e seis anos, possibilidades de um desenvolvimento harmonioso, saudavel. A finalidade é possibilitar agbes de prevengédo e minimizagao
de impactos e transtornos no 10 desenvolvimento infantil. Pretendemos atingir o disposto no artigo 3° do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), onde se |é: “A crianca
e adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protegéo integral de que trata esta Lei, assegurando-lhes, por lei ou
por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de Ihes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condi¢cées de liberdade e de
dignidade.”

O objetivo principal da entidade, gerenciando a CRECHE, é ter um espaco que contribua na formacao da crianga desenvolvendo situagdes propicias nas quais ela é
estimulada pelos educadores a examinar, explorar, construir significagdes, possibilitando o ensino de qualidade. A creche, por sua vez, € um universo promotor da
construgdo de uma rede de cuidados que abrange toda a familia, e desenvolve um papel importante com as criangas de acolhimento e educagao, conseguindo transpassar
o sentido da vida e do sentimento, mostrando um mundo de novas experiéncias, o que possibilita a ampliagcdo de horizontes, distante das demandas perversas da rua e da
comunidade onde vivem. Pretendemos construir uma instituigdo catalisadora de agdes educativas através de programas que oferegam espago para acolhimento,
descoberta, aprendizagem, desenvolvimento de potencialidades em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos-linguisticos e sociais.

Deste modo, com atengéo continua e ativa, desenvolvendo ag¢des de educagao forma integral e sucessiva, objetivando com isso a melhoria na qualidade de vida das
criangas alicercada em gestdes anteriores, empreendendo um trabalho de articulagao e complementaridade das ag¢des a fim de gerar impactos, com resultados satisfatérios
a curto, médio e longo prazo, otimizando recursos, € que apresentamos o presente Projeto Creche.

Abrangéncia Territorial: Bairro Barra do Ceara e Adjacéncias.

Recursos Humanos Envolvidos

Relagao dos Profissionais Envolvidos, Fungoes e Vinculos Empregaticios:

N° Cargo/Funcéao Escolaridade Minima Exigida
01 Coordenadora Administrativa Licenciatura Plena em Pedagogia
02 Coordenadora Pedagdgica Caréncia

03 Professora Licenciatura Plena em Pedagogia
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04 Professora Licenciatura Plena em Pedagogia
05 Professora Licenciatura Plena em Pedagogia
06 Auxiliar de Creche Nivel Médio Pedagdgico (Antigo Magistério)
07 Auxiliar de Creche Nivel Médio Pedagdgico (Antigo Magistério)
08 Auxiliar de Creche Nivel Médio Pedagdgico (Antigo Magistério)
09 Merendeira Ensino Fundamental Completo
10 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo
11 Porteiro Diurno Ensino Fundamental Completo
12 Porteiro Noturno Ensino Fundamental Completo
13 Porteiro Noturno Ensino Fundamental Completo

Recursos Financeiros Utilizados:

Origem: Termo de Colaboragao 096/2018 - celebrado entre o Municipio de Fortaleza com a interveniéncia da Secretaria Municipal da Educacao de Fortaleza
e o Instituto Gotas. Valor Total: R$ 254.856,69
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R$160,000.000

R$140,000.000

R$120,000.000

R$100,000.000

R$80,000.000

R$60,000.000

R$40,000.000

R$20,000.000

R$.000

B Pagamento de Pessoal

M Provisado de Férias (1/12)
W Gas - GLP

B Encargos Sociais

Despesas do Projeto

Elementos de Despesa

M Provisao do 13° Salario

M Encargos Sociais sobre proviséo de férias B FGTS Rescisoério

B Material de Consumo

Encargos da Provis&do do 13° Salario

B Agua e Energia
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Metas Programadas: 56 Criancas atendidas Metas Alcangadas: 56 criangas atendidas

Forma de Participacao dos Usuarios: através do atendimento diario e os pais/responsaveis de reunides
Resultados Alcangados: 56 criangas atendidas em tempo integral
Dificuldades Encontradas: Atrasos nos repasses do termo de colaboragao

Propostas para superacao das dificuldades:

Fortaleza — CE, 31 de Dezembro de 2018.

Nara Jamylle Rodrigues Vitoriano de Oliveira
Presidenta do Instituto Gotas
RG: 2001002363576 SSP/CE
CPF: 024.248.423-96
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