PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 112, DE 05 DE JULHO DE 2017

Republicada por incorrecio

Dispde sobre a nova estrutura funcional da
Administracio Municipal, cria 6rgios, cargos
e funcdes, estabelecendo os respectivos niveis
ocupacionais, remuneracao, hierarquia e adota

outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, Estado do Cear4, no uso de suas atribuicoes legais.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e

eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°- A Administracio Publica Municipal de Juazeiro do

Norte passa a ter a seguinte composicio estrutural:
I - Gabinete do Prefeito - GAB, ao qual se vincula o:
a) Nucleo de Comunicacio - NC;
II - Gabinete do Vice-Prefeito - GAV;
III - Procuradoria Geral do Municipio - PGM;
IV- Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio - CGM;

V - Secretaria Municipal de Administracio e Financas -

SEAFIN, a qual se vinculam:
a) Comissdo Permanente de Licitacio - CPL;

b) Autarquia Fundo Municipal de Previdéncia Social dos

Servidores de Juazeiro do Norte - PREVIJUNO;
¢) Nucleo de Gerenciamento de Convénios.

VI - Secretaria Municipal de Saude - SESAU, a qual se

vincula(m) o(s):
a) Hospital Municipal Infantil Maria Amélia - HMIMA;
b) Hospital Municipal Sao Lucas - HMSL;
c) Hospital Municipal Tasso Jereissati - HMTJ;
VII - Secretaria Municipal de Educacio - SEDUC;

VIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e

Trabalho - SEDEST;

IX - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servicos

Publicos - SEMASP, a qual se vincula a:
a) Autarquia Municipal de Meio Ambiente - AMAJU;
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X - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento -
SEAGR], a qual se vincula o:

a) Servico de Inspecio Municipal - SIM;

X1 - Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA;
XII- Secretaria Municipal de Turismo e Romaria - SETUR;
XIII - Secretaria Municipal de Cultura - SECULT, a qual se

vincula a:
a) Fundacio Memorial Padre Cicero - FMPC;
XIV - Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - SEJUV;

XV - Secretaria Municipal de Seguranca Pablica e Cidadania

- SESP, a qual se vinculam:
a) Guarda Civil Municipal - GCM;
b) Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN;

¢) Junta Administrativa de Recursos de Infracdes - JARI do

DEMUTRAN;

XVI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdomico
e Inovacio - SEDECL

Pardgrafo tnico - Todos os 6rgios dispostos nos incisos
anteriores, acompanhados de toda a sua estrutura hierdrquica e
funcional, estio diretamente subordinados e vinculados ao Prefeito

Municipal.
Art. 2° - O Gabinete do Prefeito - GAB, terd a seguinte

estrutura de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Chefe de
Gabinete, de Nivel Ocupacional DAS-1;

I - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Especial de Articulacio do Prefeito, de Nivel Ocupacional DAS-1;

III - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretério
Executivo, de Nivel Ocupacional DAS-2;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretario
do Prefeito, de Nivel Ocupacional DAS-3;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretario
Especial de Cerimonial, de Nivel Ocupacional DAS-3;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario

Institucional, de Nivel Ocupacional DAS-3;

VII - 03 (trés) cargos de provimento em comissio de Assessor
Especial do Gabinete do Prefeito, de Nivel Ocupacional DAS-4;
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VIII - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de
Assessor Especial de Parcerias Publico Privadas - PPPS, Concessdes e

Permissdes de Nivel Ocupacional DAS4;

IX - 02 (dois) cargos de provimento em comissiao de Gerente

de Gabinete, de Nivel Ocupacional DAS-6;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

do Chefe de Gabinete, de Nivel Ocupacional DAS-7;
XI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor
Especial de Seguranca do Prefeito, de Nivel Ocupacional DAS-7;
XII - 04 (quatro) cargos de provimento em comissio de

Assessor Técnico I, de Nivel Ocupacional DAS-7;

XIII - 04 (quatro) cargos de provimento em comissio de
Assessor Técnico 11, de Nivel Ocupacional DAS-9;

XIV - 03 (trés) cargos de provimento em comissio de
Assessor Técnico 11, de Nivel Ocupacional DAS-10;

Paragrafo unico - O Nucleo de Comunicacio - NC,
vinculado ao Gabinete do Prefeito - GAB terd a seguinte estrutura de

cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretario
Especial de Comunicacio Social, de Nivel Ocupacional DAS-1;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor
Especial, de Nivel Ocupacional DAS-2;

I1I - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Executivo, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Imprensa, de Nivel Ocupacional DAS-5;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Eventos, de Nivel Ocupacional DAS-5;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Redacio, de Nivel Ocupacional DAS-6;

VII - 03 (trés) cargos de provimento em comissio de Gerente
de Producio de Imagens, de Nivel Ocupacional DAS-6;
VIII- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Midias Digitais, de Nivel Ocupacional DAS-6;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Web, de Nivel Ocupacional DAS-6;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Arte, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
de Eventos A, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Eventos B, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XIII - 06 (seis) cargos de provimento em comissio de Assessor

de Imprensa, de Nivel Ocupacional DAS-7;

Art. 3° - O Gabinete do Vice-Prefeito Municipal - GAV,

tera a seguinte estrutura de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretério
do Vice-Prefeito Municipal, de Nivel Ocupacional DAS-3;

I1- 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Assessor

Especial, de Nivel ocupacional DAS-4;

III - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Atendimento, de Nivel Ocupacional DAS-5;

IV - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Assessor
Técnico, de Nivel Ocupacional DAS-7.

Art. 4°- A Procuradoria Geral do Municipio - PGM, tera a

seguinte estrutura de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Procurador
Geral do Municipio, de Nivel Ocupacional DAS-1;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Procurador

Geral Adjunto, de Nivel Ocupacional DAS-2;

III - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Subprocurador Judicial, de Nivel Ocupacional DAS-4;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Subprocurador do Contencioso Administrativo e de Mediacio, de
Nivel Ocupacional DAS-4;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Subprocurador de Julgamento Tributario, de Nivel Ocupacional
DASA4;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Subprocurador Trabalhista, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VII - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de
Subprocurador de Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS-
4

VIII - 08 (oito) cargos de provimento em comissio de

Subprocurador Adjunto, de Nivel Ocupacional DAS-6;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Técnico
Legislativo, de Nivel Ocupacional DAS-5;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor
Especial do Procurador Geral, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XI - 04 (quatro) cargos de provimento em comissio de
Assessor Técnico I, de Nivel Ocupacional DAS-7;

XII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor
Técnico II, de Nivel Ocupacional DAS-8;

Paragrafo Unico - Os cargos descritos nos incisos I ao VIII
sdo privativos de advogados com inscricdo regular na Ordem dos

Advogados do Brasil (OAB).

Art. 5° - A Controladoria e OQuvidoria Geral do Municipio

- CGM, terd a seguinte estrutura de cargos:
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[ - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Controlador e Ouvidor Geral do Municipio, de Nivel Ocupacional
DAS-1;

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretario

Executivo, de Nivel Ocupacional DAS-2;

III - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Assessor

Especial, de nivel Ocupacional DAS-4;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Auditoria e Regularidade, de nivel ocupacional DAS-
5;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Fiscalizacdo e Execucio Orcamentaria, de nivel

ocupacional DAS-5;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Atendimento e Apuracio de Ouvidoria, de nivel
ocupacional DAS-5;

VII - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de
Assessor Técnico I, de nivel ocupacional DAS-7.

Art. 6°- A Secretaria Municipal de Administracao e Financas
- SEAFIN, tera a seguinte estrutura de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Secretario
Municipal de Administracio e Financas, de Nivel Ocupacional DAS-
1;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Secretario
Executivo, de Nivel Ocupacional DAS-2;

III - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Agente

Pagador do Tesouro, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor
Administrativo, de Nivel Ocupacional DAS-4;

V-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor da

Divida Ativa, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VI-01 (um) cargo de provimento em comissiao de Diretor
de Compras, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Arrecadacio, de Nivel Ocupacional DAS - 4;

VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor
de Tecnologia da Informacio, de Nivel Ocupacional DAS-4;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor
de Planejamento e Dados Estratégicos, de Nivel Ocupacional DAS-4;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor
de Contabilidade, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XII - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de

Coordenador de Patrimonio, de Nivel Ocupacional DAS-5;
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XIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Transporte, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador do Almoxarifado Central, de Nivel Ocupacional DAS-
5;

XV - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de

Coordenador de Fiscalizacao, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XVI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Cadastro Imobiliario, de Nivel Ocupacional DAS-
5;

XVII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Hardware e Software, de Nivel Ocupacional DAS-
5;

XVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de
Coordenador de Contabilidade, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XIX - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de
Assessor Juridico, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Contratos e Convénios, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
de Bens Imoveis, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXII - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de

Gerente de Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXIII - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de

Gerente de Cadastro Imobiliario, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Secretaria do Secretdrio, de Nivel Ocupacional DAS-7;

XXV - 13 (treze) cargos de provimento em comissio de
Assessor Técnico I, de Nivel Ocupacional DAS-7;

XXVI - 08 (oito) cargos de provimento em comissio de
Assessor Técnico I, de Nivel Ocupacional DAS-9.

§ 1° - A Comissio Permanente de Licitacio - CPL, vinculada
a Secretaria Municipal de Administracio e Financas - SEAFIN tera

a seguinte estrutura de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Presidente

da Comissdao Permanente de Licitacio, de Nivel Ocupacional DAS-2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Pregoeiro,
de Nivel Ocupacional DAS-2;

III - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor
Especial de Controle de Processos Licitatorios, de Nivel Ocupacional
DAS-3;

IV - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Membro

da Comissdao Permanente de Licitacio, de Nivel Ocupacional DAS4;

V - 04 (quatro) cargos de provimento em comissio de

Assessor da Comissio Permanente de Licitacio, de Nivel Ocupacional

DAS-4;
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VI - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Assessor
Técnico I, de Nivel Ocupacional DAS-7.

§ 2° - Na auséncia de quaisquer dos membros da Comissiao
Permanente de Licitacdo - CPL, inclusive Presidente e Pregoeiro, os
assessores da Comissio podem assumir o encargo na condicio de

suplente.

§ 3° - O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte - PREVIJUNO ¢ vinculado a
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Administracio e

Financas - SEAFIN, sendo composto pelos seguintes cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gestor do

PREVIJUNO, de Nivel Ocupacional DAS-1;

II - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Assessor

juridico e previdencidrio, de Nivel Ocupacional DAS-4;

III - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor
Especial de Pericia, de Nivel Ocupacional DAS-4;

IV - 04 (quatro) cargos de provimento em comissio de
Assessor Especial de Pericia Médica, de Nivel Ocupacional DAS-4;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Administrativo, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Atendimento e Pericia, de Nivel Ocupacional DAS-
5;

VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Controlador Interno, de Nivel Ocupacional DAS-5;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Técnico de Pericia, de Nivel Ocupacional DAS-6;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

do Gestor, de Nivel Ocupacional DAS-7;

XI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor
Técnico 11, de Nivel Ocupacional DAS-9.

§4° - O Nucleo de Gerenciamento de Convénios ¢ vinculado
a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Administracio

e Financas - SEAFIN, sendo composto pelos seguintes cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador, de Nivel Ocupacional DAS-5;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor
Juridico, de Nivel Ocupacional DAS-6;

III - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Gerente
Técnico, de Nivel Ocupacional DAS-6;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor
Técnico 11, de Nivel Ocupacional DAS-9;

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Saude - SESAU, tera a

seguinte estrutura de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Municipal de Satde, de Nivel Ocupacional DAS-1;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretario

Executivo, de Nivel Ocupacional DAS-2;

III - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Assessor
Especial, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor
Especial de Gestio, de Nivel Ocupacional DAS-4;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Ouvidor,

de Nivel Ocupacional DAS-4;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Administrativo e Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Planejamento, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

de Assisténcia Farmacéutica, de Nivel Ocupacional DAS-4;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Atencio Priméria a Saude, de Nivel Ocupacional DAS-4;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissido de Diretor

de Politicas em Atencio Especializada, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

da Rede de Sauide Mental, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor
de Vigilancia a Saude, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XIII - 01 (um) cargo de provimento em comissiao de Diretor

de Controle, Avaliacio e Auditoria, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Controles Internos e Externos, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XVI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor
do Servico de Assisténcia Médica Especializada - SAME, de Nivel
Ocupacional DAS-4;

XVII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Planejamento, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissido de
Coordenador de Medicamentos Essenciais e Estratégicos, de Nivel

Ocupacional DAS-5;
XIX- 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Farmacéutico do Componente Especializado, de Nivel

Ocupacional DAS-5;
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XX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador do Nucleo de Apoio a Saude da Familia, de Nivel
Ocupacional DAS-5;

XXI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador do Programa Saude na Escola, de Nivel Ocupacional
DAS-5;

XXII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador do Cadastro Unico do SUS, de Nivel Ocupacional
DAS-5;

XXIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador do e-SUS, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXIV - 07 (sete) cargos de provimento em comissio de

Coordenador do Distrito Sanitdrio, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Saude Bucal, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXVI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Tuberculose/Hanseniase, de Nivel Ocupacional

DAS-5;

XXVII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Vigilincia Alimentar e Nutricional, de Nivel

Ocupacional DAS-5;

XXVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador do Centro de Especialidade Odontoldgica, de Nivel
Ocupacional DAS-5;

XXIX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador do Centro de Reabilitacio, de Nivel Ocupacional DAS-
5;

XXX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador do Centro de Dermatologia, de Nivel Ocupacional
DAS-5;

XXXI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador do Programa DST/AIDS, de Nivel Ocupacional DAS-
5;

XXXII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador do Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador,
de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXXIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Enfermagem do Servico de Atendimento Médico
Especializado, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXXIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador do Servico de Atendimento Domiciliar - SAD, de
Nivel Ocupacional DAS-5;

XXXV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de

Coordenador de Enfermagem da Policlinica Municipal, de Nivel
Ocupacional DAS-5;
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XXXVI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador do Centro de Apoio Psicossocial Adulto, de Nivel
Ocupacional DAS-5;

XXXVII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador do Centro de Apoio Psicossocial Infantil, de Nivel

Ocupacional DAS-5;

XXXVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissiao de
Coordenador de Vigilancia Ambiental e Risco Bioldgico, de Nivel
Ocupacional DAS-5;

XXXIX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Vigilancia Sanitaria, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XL - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica, de Nivel Ocupacional
DAS-5;

XLI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Controle de Vetores e Endemias, de Nivel
Ocupacional DAS-5;

XLII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Imunizacio, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XLIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Mobilizacao Social, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XLIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Regulacio, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XLV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Auditoria, Avaliacio e Regulacio, de Nivel
Ocupacional DAS-5;

XLVI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Controle e Avaliacio, de Nivel Ocupacional DAS-
5;

XLVII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Tecnologia da Informatica, de Nivel Ocupacional

DAS-5;

XLVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Educacio Permanente em Saude, de Nivel

Ocupacional DAS-5;

XLIX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Transporte, de Nivel Ocupacional DAS-5;

L - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Patrimdnio, de Nivel Ocupacional DAS-5;

LI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Cadastros, Contratos e Convénios, de Nivel

Ocupacional DAS-5;

LII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor
da Policlinica Municipal, de Nivel Ocupacional DAS-5;
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LIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor
do Centro de Zoonose, de Nivel Ocupacional DAS-5;

LIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Orcamento e Controle, de Nivel Ocupacional DAS-6;

LV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
do Setor de Compras, de Nivel Ocupacional DAS-6;

LVI - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de

Gerente de Planejamento, de Nivel Ocupacional DAS-6;

LVII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

do e-SUS, de nivel Ocupacional DAS-6;

LVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

Farmacéutico, de Nivel Ocupacional DAS-6;

LIX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
de Tratamento Fora do Domicilio - TFD, de Nivel Ocupacional
DAS-6;

LX - 01 (um) cargo de provimento em comissido de Gerente

de Orteses e Proteses, de Nivel Ocupacional DAS-6;

LXI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Tecnologia da Informacio, de Nivel Ocupacional DAS-6;

LXII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS-6;

LXIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Almoxarifado, de Nivel Ocupacional DAS-6;

LXIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Gerente de Manutencio, de Nivel Ocupacional DAS-6;

LXV - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de
Assessor Juridico, de Nivel Ocupacional DAS-6;

LXVI - 26 (vinte e seis) cargos de provimento em comissao
de Assessor Técnico I, de Nivel Ocupacional DAS-7;

LXVII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Secretaria do Secretario de Saude, de Nivel Ocupacional DAS-7;

LXVIII - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de

Técnico de Manutencio, de Nivel Ocupacional DAS-7;

LXIX - 15 (quinze) cargos de provimento em comissio de
Assessor Técnico 11, de Nivel Ocupacional DAS-9;

LXX - 10(dez) cargos de provimento em comissio de Assessor
Técnico 111, de Nivel Ocupacional DAS-10;

§ 1° - O Hospital Municipal Infantil Maria Amélia terd a

seguinte estrutura de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Administrativo, de Nivel Ocupacional DAS-4;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Técnico, de nivel Ocupacional DAS-4;

III - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor
Clinico, de Nivel Ocupacional DAS-4;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de

Coordenador de Enfermagem, de Nivel Ocupacional DAS-5;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

Farmacéutico, de Nivel Ocupacional DAS-6;

§ 2° - O Hospital Municipal Sdo Lucas tera a seguinte

estrutura de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor
Administrativo, de Nivel Ocupacional DAS-4;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor
Técnico, de Nivel Ocupacional DAS-4;

III - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor
Clinico, de Nivel Ocupacional DAS-4;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor
de Centro Cirtrgico, de Nivel Ocupacional DAS-4;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Enfermagem, de Nivel Ocupacional DAS-5;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente

Farmacéutico, de Nivel Ocupacional DAS-6;

VII - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de
Assessores Técnicos 111, de Nivel Ocupacional DAS-10.

§ 3¢ - O Hospital Municipal Tasso Jereissati terd a seguinte

estrutura de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor
Administrativo, de Nivel Ocupacional DAS-4;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor
Técnico, de Nivel Ocupacional DAS-4;

III - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor
Clinico, de Nivel Ocupacional DAS-4;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de

Coordenador de Enfermagem, de Nivel Ocupacional DAS-5;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

Farmacéutico, de Nivel Ocupacional DAS-6;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente
do Setor de Radiologia, de Nivel Ocupacional DAS-6.

§ 4° - Os Diretores dos Hospitais Municipais estio
diretamente subordinados 4 Coordenadoria de Politicas de Atencio

Especializada.



JUAZEIRO DO NORTE-CE, 07 DE JULHO DE 2017

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Educacio - SEDUC,

terd a seguinte estrutura de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretario
Municipal de Educacio, de Nivel Ocupacional DAS-1;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Secretario

Executivo, de Nivel Ocupacional DAS-2;

III - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor
Especial de Educacio, de Nivel Ocupacional DAS-4;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Ouvidor,
de Nivel Ocupacional DAS-4;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Administrativo e Financeiro, de nivel Ocupacional DAS-4;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Pedagdgico, de nivel Ocupacional DAS-4;

VII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Controle Interno, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor
de Monitoramento, Controle e Avaliacio Pedagdgica, de Nivel

Ocupacional DAS-4;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Rede Fisica, de Nivel ocupacional DAS-5;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Compras e Licitacio, de nivel Ocupacional DAS-5;

XI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Almoxarifado, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Transporte, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XIIT - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Formacio de Gestor, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XVI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
do Centro de Tecnologia e Informatica, de Nivel Ocupacional DAS-
6;

XVII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Alimentacio Escolar, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente
de Almoxarifado, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XIX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

Pedagogico Infantil I, de nivel ocupacional DAS-6;
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XX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

Pedagogico Fundamental I, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

Pedagogico Fundamental 11, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Avaliacio Pedagogica, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXIII - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Juridico, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Assessor Pedagdgico Infantil I, de Nivel Ocupacional DAS-7;

XXV - 05 (cinco) cargos de provimento em comissio de

Assessor Pedagdgico Fundamental [, de Nivel Ocupacional DAS-7;

XXVI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Assessor Pedagdgico Fundamental 11, de Nivel Ocupacional DAS-7;

XXVII - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de

Assessor de Educacio Inclusiva, DAS-7;

XXVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Assessor de Educacio de Jovens e Adultos, de Nivel Ocupacional

DAS-7;

XXIX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Assessor de Programas e Projetos Educacionais, de Nivel Ocupacional

DAS-7;

XXX - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor

Financeiro de Convénios Escolares, de nivel Ocupacional DAS-7;

XXXI - 12 (doze) cargos de provimento em comissio de
Assessor Técnico I, de Nivel Ocupacional DAS-7;

XXXII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Secretaria do Secretario, de nivel Ocupacional DAS-7;

XXXIII - 14 (quatorze) cargos de provimento em comissio
de Assessor Técnico 11, de Nivel Ocupacional DAS-9;

XXXIV - 05 (cinco) cargos de provimento em comissio de
Assessor Técnico 111, de Nivel Ocupacional DAS-10.

XXXV - 08 (oito) cargos de provimento em comissio de

Diretor Administrativo, de Nivel Ocupacional DASE-1;

XXXVI - 21 (vinte e um) cargos de provimento em comissao
de Coordenador Pedagégico, de Nivel Ocupacional DASE-2;

XXXVII - 13 (treze) cargos de provimento em comissio de

Diretor Administrativo, de Nivel Ocupacional DASE-2;

XXXVIII - 08 (oito) cargos de provimento em comissio de
Secretario Escolar, de Nivel Ocupacional DASE-3.

XXXIX - 28 (vinte e oito) cargos de provimento em comissio
de Coordenador Pedagégico, de Nivel Ocupacional DASE-3;
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XL - 34 (trinta e quatro) cargos de provimento em comissio

de Diretor Administrativo, de nivel Ocupacional DASE-3;

XLI - 13 (treze) cargos de provimento em comissio de

Secretario Escolar, de nivel Ocupacional DASE-4.

XLII - 41 (quarenta e um) cargos de provimentos em

comissio de Coordenador Pedagégico, de nivel Ocupacional DASE-

4

XLIII - 34 (trinta e quatro) cargos de provimentos em

comissdo de Secretario Escolar, de nivel Ocupacional DASE-5;

XLIV - 05 (cinco) cargos de provimento em comissio de

Diretor Administrativo, de Nivel Ocupacional DASI-1;

XLV - 06 (seis) cargos de provimento em comissio de
Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASI-2;

XLVI - 05 (cinco) cargos de provimento em comissio de

Diretor Administrativo, de Nivel Ocupacional DASI-3.

XLVII - 05 (cinco) cargos de provimento em comissio de

Secretario Escolar, de Nivel Ocupacional DASI-4;

XLVIII - 05 (cinco) cargos de provimento em comissio de
Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASI-4;

XLIX - 13 (treze) cargos de provimento em comissio de

Diretor Administrativo, de Nivel Ocupacional DASI-4;

L - 05 (cinco) cargos de provimento em comissio de

Secretario Escolar, de Nivel Ocupacional DASI-5.

LI - 24 (vinte e quatro) cargos de provimento em comissio
de Coordenador Pedagégico, de Nivel Ocupacional DASI-5;

LII - 13 (treze) cargos de provimento em comissdo de

Secretario Escolar, de Nivel Ocupacional DASI-6.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e do Trabalho - SEDEST, tera a seguinte estrutura de cargos de

provimento em comissao:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretario
Municipal de Desenvolvimento Social e do Trabalho, de Nivel
Ocupacional DAS-1;

I1 - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretario

Executivo, de Nivel Ocupacional DAS-2;

I1I - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Especial Social, de Nivel Ocupacional DAS-2;

IV - 04 (quatro) cargos de provimento em comissio de

Assessor Juridico, de nivel Ocupacional DAS-6;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Ouvidor

Municipal do SUAS, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VI - 05 (cinco) cargos de provimento em comissio de
Conselheiro Tutelar (1° Conselho Tutelar), de Nivel Ocupacional
DAS-6;

VII - 05 (cinco) cargos de provimento em comissao de
Conselheiro Tutelar (2° Conselho Tutelar), de Nivel Ocupacional
DAS-6;

VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

da Protecio Social Bésica, de Nivel Ocupacional DAS-4;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

da Protecdo Social Especial, de Nivel Ocupacional DAS-4;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Trabalho e Renda, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Seguranca Alimentar, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor
de Projetos, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XIII - 01 (um) cargo de provimento em comissiao de Diretor

de Administracio e Financas, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Secretario Executivo dos Conselhos, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

da Vigilancia Socioassistencial, de Nivel Ocupacional DAS-4;

XVI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de PRONATEC, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XVII - 09 (nove) cargos de provimento em comissio de

Coordenador de CRAS, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissido de

Coordenador dos Beneficios Eventuais, de Nivel Ocupacional DAS-

5;

XIX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador do Centro de Referéncia do Idoso, de Nivel

Ocupacional DAS-5;

XX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de
Coordenador da Casa do Povo, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador do CREAS, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Centro POP, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Centro-Dia, de Nivel Ocupacional DAS-5;
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XXIV - 01 (um) cargo de provimento em comissido de
Coordenador do Centro de Referéncia da Mulher, de Nivel
Ocupacional DAS-5;

XXV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador do AEPETI, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXVI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador da Casa Abrigo, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXVII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador da Central de Libras, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Inclusio Produtiva, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXIX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Juventude Produtiva, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador do Restaurante Popular, de Nivel Ocupacional DAS-
5;

XXXI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador do Banco de Alimentos, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXXII - 01 (um) cargo de provimento em comissao de
Coordenador da Compra Direta, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXXIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXXIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Gestio de Pessoas, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXXV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Cadastro Unico e Bolsa Familia, de Nivel

Ocupacional DAS-5;

XXXVI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Habitacio, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXXVII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Gerente do Cadastro Imobiliario, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXXVIII - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de

Gerente de Regularizacio Fundiaria, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXXIX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Gerente do Telecentro, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XL - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Mulheres Empreendedoras, de nivel Ocupacional DAS-6;

XLI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
de Artesanato, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XLII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Recursos Materiais e Patrimoniais, de Nivel Ocupacional DAS-6;
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XLIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Transporte e Logistica, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XLIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Gerente de Manutencio, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XLV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
de Projetos, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XLVI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

das Cozinhas Comunitarias, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XLVII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
do PAA Leite, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XLVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Gerente do PROARES, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XLIX - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de

Secretaria do Secretario, de Nivel Ocupacional DAS-7;

L - 10 (dez) cargos de provimento em comissio de Assessor
Técnico I, de Nivel Ocupacional DAS-7;

LI- 06 (seis) cargos de provimento em comissio de Assessor
Técnico II, de Nivel Ocupacional DAS-9;

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e

Servicos Publicos - SEMASP, tera a seguinte estrutura de cargos:

I - 01(um) cargo de provimento em comissio de Secretdrio
Municipal de Meio Ambiente e Servicos Publicos, de Nivel Ocupacional

DAS-1;

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretario

Executivo, de Nivel Ocupacional DAS-2;

I11 - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Assessor
Especial, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor
de Meio Ambiente, de Nivel Ocupacional DAS-4;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor
de Servicos Publicos, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Administrativo e Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor
de Fiscalizacdo, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Educacio e Praticas Ambientais, de Nivel
Ocupacional DAS-5;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissido de
Coordenador de Parques, Pracas e Jardins, de Nivel Ocupacional

DAS-5;
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X - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Arborizacio e Manutencio, de Nivel Ocupacional

DAS-5;

XI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador e Controlador de Areas Verdes, de Nivel Ocupacional

DAS-5;

XII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Servicos Publicos, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Limpeza e [luminacio Publica, de Nivel Ocupacional

DAS-5;

XIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador Financeiro e de Recursos Humanos, de Nivel

Ocupacional DAS-5;

XV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de

Coordenador de Contratos e Convénios, de Nivel Ocupacional DAS-
5;
XVI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Fiscalizacio, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XVII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
de Anuéncia, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

do Parque de Eventos Padre Cicero, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XIX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

do Parque Ecoldgico, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XX - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Gerente
de Cemitério, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
de Feiras Livres, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXII - 07 (sete) cargos de provimento em comissio de
Gerente de Mercado, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
de Limpeza Urbana, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Gerente de [luminacio Publica, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXVI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Gerente de Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXVII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Gerente de Fiscalizacio Ambiental, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Gerente de Fiscalizacio e Licenciamento, de Nivel Ocupacional DAS-

6;

XXIX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Gerente de Fiscalizacio de Feiras e Ocupaciao do Solo Urbano, de
Nivel Ocupacional DAS-6;

XXX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
da Rodovidria, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXXI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Gerente do Hotel Municipal, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXXII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Gerente do Frigorifico, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXXIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Gerente do Restaurante Mirante do Horto, de Nivel Ocupacional

DAS-6;

XXXIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Assessor Juridico, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXXV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de

Secretaria do Secretario, de Nivel Ocupacional DAS-7;

XXXVI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Assessor do Secretario, de Nivel Ocupacional DAS-7;

XXXVII - 05 (cinco) cargos de provimento em comissio de
Assessor Técnico I, de Nivel Ocupacional DAS-7;

XXXVIII - 05 (cinco) cargos de provimento em comissio de
Assessor Técnico 11, de Nivel Ocupacional DAS-9;

XXXIX - 04 (quatro) cargos de provimento em comissdo de
Assessor Técnico 111, de Nivel Ocupacional DAS-10.

Paragrafo tnico - A Autarquia Municipal do Meio
Ambiente de Juazeiro do Norte - AMAJU, pessoa juridica de direito
publico, criada pela Lei Complementar n° 85, de 10 de maio de 2012,
vinculada & Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servicos

Publicos - SEMASP, tera a seguinte estrutura de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Superintendente, de Nivel Ocupacional DAS-1;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

de Licenciamento, de Nivel Ocupacional DAS-4;

III - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Administrativo Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-4;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio Diretor de

Fiscalizacio Ambiental, de Nivel Ocupacional DAS-4;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissio Coordenador
de Anilise e Monitoramento Ambiental, de Nivel Ocupacional DAS-
5;
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VI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
de Autorizaciao de Servicos Ambientais, de Nivel Ocupacional DAS-

6;

VII - 01 (um) cargo de provimento em comissiao de Gerente

de Planejamento, Projetos, Estudos Ambientais e Recursos Hidricos,

de Nivel Ocupacional DAS-6;

VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
de Residuos Solidos, Coleta Seletiva e Reciclagens, de Nivel
Ocupacional DAS-6;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
de Residuos Solidos, Operacio e Destinacio Final, de Nivel
Ocupacional DAS-6;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor
Juridico, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

do Superintendente, de Nivel Ocupacional DAS-7;

XII - 02 (dois) cargos de provimento em comissio Assessor
Técnico I, de Nivel Ocupacional DAS-7.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Agricultura e

Abastecimento - SEAGRI, tera a seguinte estrutura de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Secretario
Municipal de Agricultura e Abastecimento, de Nivel Ocupacional

DAS-1;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Administrativo e Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-4;

III - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor
de Pecudria, de Nivel Ocupacional DAS-4;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor
de Agricultura e Abastecimento, de Nivel DAS-4;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador do Seguro Safra, de Nivel Ocupacional DAS-5;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Abastecimento, de Nivel Ocupacional DAS-5;

VII - 01 (um) cargo de provimento em comissiao de Gerente

de Projetos e Parcerias, de Nivel Ocupacional DAS-6;

VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
de Incentivo a Producio Agricola e Pecuaria, de Nivel Ocupacional

DAS-6;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretaria
do Secretario, de Nivel Ocupacional DAS-7;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor
do Secretario, de Nivel Ocupacional DAS-7;
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XI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor
Técnico I, de Nivel Ocupacional DAS-7;

XII - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Assessor
Técnico I, de Nivel Ocupacional DAS-9;

XII - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de
Assessor Técnico 111, DAS-10.

Paragrafo unico - O Servico de Inspecio Municipal - SIM,
criado pela Lei Municipal n° 4382, de 19.09.2014, regulamentada
pelo Decreto Municipal n° 120, de 06.10.2014, fica vinculado a
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento - SEAGRI, e

terd a seguinte estrutura de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor, de
Nivel Ocupacional DAS-4;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Licenciamento, de Nivel Ocupacional DAS-5;

IIT - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Inspecio, de Nivel Ocupacional DAS-5;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

Juridico, de Nivel Ocupacional DAS-6;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
de Registro de Estabelecimento e Rétulos, de Nivel Ocupacional DAS-
6;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Inspecio de Carnes e Derivados, de Nivel Ocupacional DAS-6;

VII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Inspecio de Leite e Derivados, de Nivel Ocupacional DAS-6;

VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
de Inspecio de Ovos, Mel e Derivados, de Nivel Ocupacional DAS-6;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
do Diretor, de Nivel Ocupacional DAS-7;

X - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Assessor
Técnico I, de Nivel Ocupacional DAS-7;

XI - 02 (dois) cargos de provimento em comissao de Assessor
Técnico I, de Nivel Ocupacional DAS-9.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura -

SEINFRA, tera a seguinte estrutura de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretario

Municipal de Infraestrutura, de Nivel Ocupacional DAS-1;

I1- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

Especial de Projetos e Contratos, de Nivel Ocupacional DAS-1;

III - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretério

Executivo, de Nivel Ocupacional DAS-2;
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IV - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Assessor
Especial, de Nivel Ocupacional DAS-3;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor
de Engenharia, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Infraestrutura, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Administrativo e Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Fiscalizacdo, de Nivel Ocupacional DAS-4;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

da Usina de Asfalto, de Nivel Ocupacional DAS-4;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Arquitetura e Urbanismo, de Nivel Ocupacional

DAS-5;

XI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Instalacoes, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Projetos, Orcamento e Planejamento Urbano, de
Nivel Ocupacional DAS-5;

XIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Cadastro Imobiliario, de Nivel Ocupacional DAS-
5;

XIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Pavimentacio, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Alvara e Habite-se, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XVI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador Financeiro e de Recursos Humanos, de Nivel

Ocupacional DAS-5;

XVII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Miquinas, Equipamentos e Transportes, de Nivel

Ocupacional DAS-5;

XVII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Contratos e Convénios, de Nivel Ocupacional DAS-

5;

XIX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Orcamento, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Fiscalizacio, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Operacional, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Manutencio, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Loteamento, Desdobro e Avaliacio, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXIV - 01 (um) cargo de provimento em comissido de
Gerente de Manutencdo, Recuperacio e Drenagem, de Nivel

Ocupacional DAS-6;

XXV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXVI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Gerente de Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXVII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Gerente de Maquinas e Equipamentos, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Gerente de Especificacoes e Encargos, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXIX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Gerente de Fiscalizacio de Obras, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
Operacional, de Nivel DAS-6;

XXXI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Gerente de Manutencio, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXXII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Assessor Juridico, de Nivel DAS-6;

XXXIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Secretaria do Secretario, de Nivel Ocupacional DAS-7;

XXXIV - 12 (doze) cargos de provimento em comissio de
Assessor Técnico I, de Nivel Ocupacional DAS-7;

XXXV - 09 (nove) cargos de provimento em comissio de
Assessor Técnico 11, de Nivel Ocupacional DAS-9;

XXXVI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Assessor Técnico 11, de Nivel Ocupacional DAS-10.

Paragrafo tnico - O Setor da Garagem Municipal ficara

vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Turismo e Romarias -

SETUR, tera a seguinte estrutura de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretario
Municipal de Turismo e Romaria, de Nivel DAS-1;

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretario
Executivo, de Nivel Ocupacional DAS-2;

III - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Administrativo, de Nivel Ocupacional DAS-4;
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IV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de
Coordenador de Turismo, de Nivel Ocupacional DAS-5;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Marketing e Eventos, de Nivel Ocupacional DAS-5;

VI -
Coordenador de Intersetorialidade, de Nivel Ocupacional DAS-5;

01 (um) cargo de  provimento em comissio de

VII - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de
Coordenador de Romaria, de Nivel Ocupacional DAS-5;

VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Captacio de Eventos, de Nivel Ocupacional DAS-6;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretaria

do Secretario, de Nivel DAS-7;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

do Patrimonio e Pesquisa, de Nivel Ocupacional DAS-7;

XI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor
Técnico I, de Nivel Ocupacional DAS-7;

XII - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Assessor
Técnico I, de Nivel Ocupacional DAS-9.

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Cultura - SECULT,

tera a seguinte estrutura de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretario
Municipal de Cultura, de Nivel Ocupacional DAS-1;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretario

Executivo, de Nivel Ocupacional DAS-2;

III - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Patrimonio Historico e Cultural, de Nivel Ocupacional DAS-4;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor
de Projetos e Politicas Culturais Publicas, de Nivel Ocupacional DAS-
4

V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Administrativo Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Comunicacao Cultural, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador do Teatro Marquise Branca, de Nivel Ocupacional

DAS-5;

VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador da Biblioteca Municipal Possidénio Bem, de Nivel

Ocupacional DAS-5;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador do Centro de Arte e Cultura Marcus Jussié, de Nivel
Ocupacional DAS-5;
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X - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador do Centro Cultural Estacio das Artes de Nivel
Ocupacional DAS-5;

XI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Documentacio e Memoria, de Nivel Ocupacional

DAS-5;

XII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Planos, Programas e Projetos Culturais, de Nivel

ocupacional DAS-5;

XIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Promocio e Difusao Cultural, de Nivel Ocupacional

DAS-5;

XIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XV - 01 (um) cargo de provimento em comissido de
Coordenador Administrativo, de Nivel DAS-5;

XVI - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor

Técnico e Conselho Administrativo do FAC, de Nivel Ocupacional
DAS-6;

XVII - 03 (trés) cargos de provimento em comissdo de
Assessor Técnico I, de Nivel Ocupacional DAS-7;

XVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor
Técnico I, de Nivel Ocupacional DAS-9.

Pardgrafo tnico - A Fundacio Memorial Padre Cicero -
FMPC, vinculada a Secretaria Municipal de Cultura - SECULT, tera

a seguinte estrutura de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Presidente
da Fundacio Memorial Padre Cicero, de Nivel Ocupacional DAS-2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador Contabil, de Nivel Ocupacional DAS-5;

I1I - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Juridico, de Nivel Ocupacional DAS-6;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor
Técnico I, de Nivel Ocupacional DAS-7;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor
Técnico I, de Nivel Ocupacional DAS-9;

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude -

SEJUV, terd a seguinte estrutura de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretario

Municipal de Esporte e Juventude, DAS-1;

I1 - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor
de Esporte, de Nivel Ocupacional DAS-4;
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III - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor
da Juventude, de Nivel Ocupacional DAS-4;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissiao de Diretor

Administrativo e Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-4;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Iniciacio ao Esporte, de Nivel Ocupacional DAS-5;

VI -
Coordenador de Desenvolvimento do Esporte, de Nivel Ocupacional

DAS-5;

01 (um) cargo de provimento em comissio de

VII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador do Ginasio Poli-Esportivo, de Nivel Ocupacional DAS-
55

VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador do Estadio o Romeirio, de Nivel Ocupacional DAS-5;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissido de
Coordenador do Centro de Esporte e Artes Unificado, de Nivel
Ocupacional DAS-5;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

Juridico, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
do Esporte Amador, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Programas e Projetos, de Nivel DAS-6;

XIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretaria
do Secretario, de Nivel Ocupacional DAS-7;

XIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Assistente Técnico de Academia Popular, de Nivel Ocupacional DAS-
7

XV - 04 (quatro) cargos de provimento em comissio de
Assessor Técnico I, de Nivel Ocupacional DAS-7;

XVI - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de
Assessor Técnico 11, de Nivel Ocupacional DAS-9;

XVII - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Técnico 111, de Nivel Ocupacional DAS-10.

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e

Cidadania - SESP, terd a seguinte estrutura de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretario

Municipal de Seguranca Publica, de Nivel Ocupacional DAS-1;

I1 - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretario

Executivo, de Nivel Ocupacional DAS-2;

I1I - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Especial, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Administrativo e Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS-4;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor
da Defesa Civil, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Operacional, de Nivel Ocupacional DAS- 5;

VII - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de

Coordenador de Logistica, de Nivel Ocupacional DAS-5;

VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor
Juridico, de Nivel Ocupacional DAS-6;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS-6;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Secretdria
do Secretario, de Nivel Ocupacional DAS-7;

XI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor
do Secretario, de Nivel Ocupacional DAS-7;

XII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor
de Logistica, de Nivel Ocupacional DAS-7;

XIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor
Técnico I, de Nivel Ocupacional DAS-7;

§ 1° - A Guarda Civil Municipal -GCM, criada pela Lei
Complementar Municipal n° 2.252/1998, vinculada a Secretaria
Municipal de Seguranca Puablica e Cidadania - SESP, terd a seguinte

estrutura de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Comandante, de Nivel Ocupacional DAS-3;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Subcomandante, de Nivel Ocupacional DAS-5;

III - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Ouvidor,

de Nivel Ocupacional DAS-5;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Corregedor, de Nivel Ocupacional DAS-6;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
de Operacio, de Nivel Ocupacional DAS-6;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

de Ensino e Instrucio, de Nivel Ocupacional DAS-7;

VII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor
do Corregedor, de Nivel Ocupacional DAS-7;

VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor
de Ronda Escolar e Prevencio a Violéncia e a Criminalidade, de Nivel

Ocupacional DAS-7;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

de Seguranca Patrimonial, de Nivel Ocupacional DAS-7;
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X - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

de Seguranca Comunitéria, de Nivel Ocupacional DAS-7.

§ 2° - O Departamento Municipal de Transito -
DEMUTRAN, criado pela Lei Municipal n° 2.293, de 25.06.1998,
alterada pela Lei n° 2.345, de 28.12.1998, vinculado a Secretaria
Municipal de Seguranca Puablica e Cidadania - SESP, tera a seguinte

estrutura de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Geral, de Nivel Ocupacional DAS-3;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Geral Adjunto, de Nivel Ocupacional DAS-5;

III - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Operacio e Fiscalizacio, de Nivel Ocupacional DAS-5;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Engenharia de Trinsito, de Nivel Ocupacional DAS-5;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
de Fiscalizacio e Policiamento de Transito, de Nivel Ocupacional DAS-
6;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Projetos, Sinalizacio e Manutencio, de Nivel Ocupacional DAS-6;

VII - 01 (um) cargo de provimento em comissiao de Gerente
de Estatistica e Educacio para o Transito, de Nivel Ocupacional DAS-
6;

VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
de Transporte, de Nivel Ocupacional DAS-6;

IX - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Assessor
Técnico I, de Nivel Ocupacional DAS-7.

§ 3° - A Junta Administrativa de Recursos de Infracoes -
JARI, 6rgio administrativo de recursos de infracdes de transito,

pertencente ao DEMUTRAN, ter4 a seguinte estrutura de cargo:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Presidente
da JARI, de Nivel Ocupacional DAS-4;

II - 04 (quatro) cargos de provimento em comissio de

Membro da JARI, de Nivel Ocupacional DAS-6.

Art. 17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico e Inovacio - SEDECI, tera a seguinte estrutura de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Secretario
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovacio, de Nivel
Ocupacional DAS-1;

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretario
Executivo, de Nivel Ocupacional DAS-2;

III - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Comércio e Servicos, de Nivel Ocupacional DAS-4;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor
de Industria, de Nivel Ocupacional DAS-4;
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V - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor
de Ciéncia, Tecnologia, Inovacio e Empreendedorismo, de Nivel

Ocupacional DAS-4;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

para Micro e Pequenas Empresas, de Nivel Ocupacional DAS-5;

VII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
de Projetos, de Nivel Ocupacional DAS-6;

VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Secretaria do Secretario, de Nivel Ocupacional DAS-7.

Art. 18 - O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente na Administracdo Publica Municipal, direta ou indireta,

que venha a ocupar cargo em comissio, poderd optar por:

I - perceber pelo exercicio do cargo em comissio valor
equivalente a diferenca entre o vencimento base recebido em seu 6rgao

ou entidade de origem e a remuneracio do cargo em comissio ou;

II - perceber pelo exercicio do cargo em comissio valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneracgio do

cargo em comissio a ser ocupado.

§ 1° - Os valores descritos nos incisos acima serdo cumulativos

com a remuneracio total do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

§ 2° - Ficam ressalvados da regra deste artigo os servidores
publicos efetivos que venham a ocupar o cargo de Secretario Executivo
ou cargos comissionados da estrutura organizacional da Secretaria

de Educacio e da Comissdo Permanente de Licitagio - CPL.

Art. 19 - Fica autorizado o pagamento de décimo terceiro

salario aos agentes politicos.

Paragrafo unico - Nio fardo jus ao disposto no caput deste

artigo o prefeito, o vice-prefeito e os vereadores.

Art. 20 - Os valores de gratificacio dispostos nesta Lei sio
fixados com base nos niveis ocupacionais do Anexo I desta Lei

Complementar e serdo reajustados anualmente, de acordo com o

IPCA - Indice de Preco ao Consumidor do IBGE.

Art. 21 - As atribuicdes do Gabinete do Prefeito, da
Procuradoria Geral, da Controladoria e Ouvidoria Geral, do

Gabinete do Vice-Prefeito e das Secretarias Municipais constam do
Anexo IL.

Art. 22 - Os efeitos financeiros correrio por conta da
dotacio orcamentéria vigente, autorizando-se desde logo no que for
necessario o remanejamento e abertura de créditos adicionais ou
especiais.

Art. 23 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
fazer as alteracdes e adequacdes orcamentdrias necessirias ao
enquadramento do vigente orcamento a nova Estrutura
Organizacional Funcional do Governo Municipal de Juazeiro do Norte

de que trata esta Lei, podendo para tanto, através de decreto:
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I - Adequar as Unidades Orcamentarias do vigente
Orcamento a atual Estrutura Organizacional, deixando-as compativeis

com a presente Lei;

II - Remanejar dotacdes orcamentarias para abertura de
créditos suplementares ou especiais, adicionais ao vigente orcamento,
utilizando como fonte de recursos as previstas no artigo 7°, incisos e

paragrafos, da Lei Municipal n° 4.693, de 10 de novembro de 2016.

Art. 24 - Ficam revogadas as Leis Complementares n° 100,
de 04.02.2015; n° 102, de 09.06.2015 e n° 107, de 31.03.2016, bem

como as demais disposicdes em contrério.
Art. 25 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Palacio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do
Norte, Estado do Cears, aos 05 (cinco) dias do més de julho do ano

de 2017 (dois mil e dezessete).

JOSE ARNON CRUZ BEZERRA DE MENEZES
PREFEITO DE JUAZEIRO DO NORTE

ANEXO I LEI COMPLEMENTAR Ne 112/2017
ANEXO I -REMUNERACAO

NIVEL OCUPACIONAL VALOR (R$)
DAS-1 R$ 10.000,00
DAS-2 R$ 5.000,00
DAS-3 R$ 4.000,00
DAS-4 R$ 3.000,00
DAS-5 R$ 2.500,00
DAS-6 R$ 2.000,00
DAS-7 R$ 1.500,00
DAS-8 R$ 1.200,00
DAS-9 R$ 1.000,00
DAS-10 RS 940,00
DASE-1 R$ 1.400,00
DASE-2 R$ 1.200,00
DASE-3 R$ 1.000,00
DASE-4 R$ 960,00
DASE-5 R$ 950,00

DASI-1 R$ 1.200,00

DASI-2 R$ 1.050,00

DASI-3 R$ 1.000,00

DASI4 R$ 960,00

DASI-5 R$ 950,00

DASI-6 R$ 940,00
SIMBOLOGIA DESCRICAO
DAS Cargo de provimento e comissdo de Dire¢io e

Assessoramento

DASE Cargo de provimento e comissdo de Direcio e

Assessoramento na Educacio Fundamental

DASI

Cargo de provimento e comissdo de Direcio e

Assessoramento na Educacio Infantil

ANEXO I1 LEl COMPLEMENTAR Ne 112/2017
ANEXO I1-DAS ATRIBUICOES

1. GABINETE DO PREFEITO - GAB
(Chefia de Gabinete)

1.1 Atribuicoes Gerais do Chefe de Gabinete

* Exercer a direcdo, orientar e controlar os trabalhos das

unidades administrativas que lhes sio subordinadas;
¢ Assessorar o Prefeito nos assuntos de sua responsabilidade;

e Despachar pessoalmente com o Prefeito todo expediente
proprio da Chefia de Gabinete;

e Participar de reunides ordindrias e extraordinarias, convocadas
pelo Prefeito Municipal;

* Garantir a prestacio dos servicos Municipais de acordo com
as diretrizes de governo;

* Exarar despachos em processos atinentes a assuntos de
competéncia dos érgios que dirige;

¢ Propor politicas sobre assuntos relativos a pasta, mantendo o

bom andamento dos servicos prestados;

* Planejar, controlar e avaliar as acdes e os servicos do Gabinete

do Prefeito;
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¢ Baixar, na forma da lei, Instrucdes Normativas, Ordens de
Servicos e outros atos que visem a boa execucio dos

trabalhos;

* Monitorar, acompanhar e controlar as despesas de custeio do
Gabinete do Prefeito (Energia elétrica, Agua, Telefone,

Combustivel, etc.)

¢ Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim
de tracar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir sugestdes e discutir

assuntos de interesse do servico publico e do Municipio;

¢ Aprovar a escala de férias dos servidores, remetendo ao setor

competente para as providéncias cabiveis, em tempo habil;

e Apresentar ao Prefeito, periodicamente, relatério das

atividades desenvolvidas pela Chefia de Gabinete;

¢ Exercer outras atividades correlatas.

1.2 Atribuicoes Especificas

¢ Promover a boa interacio entre as Secretarias, Autarquias,

Institutos e Fundacoes Municipais;
¢ Promover articulacio com a Camara Municipal;
 Discutir Projetos de Lei com os Vereadores;

e Receber as solicitacdes, requerimentos e indicacoes dos
vereadores, encaminhando-os, respondendo-os e tomando

as providéncias necessarias;

¢ Coordenar, controlar e supervisionar as atividades
desenvolvidas pela estrutura organizacional bésica do

Gabinete do Prefeito Municipal;

e Articular as relacoes entre o Prefeito e os Secretdrios
Municipais e demais autoridades e Instituicoes
Governamentais (Municipais, Estaduais e Federais), bem
como as representacdes sindicais, estudantis e da sociedade
em geral;

¢ Adotar medidas que propiciem a harmonia das iniciativas
dos diferentes 6rgios Municipais, apresentando ao Prefeito
as matérias e assuntos que requeiram sua aprovacio direta,
assessorando e elaborando tudo que for necessirio ao

expediente oficial do Prefeito;

¢ Operacionalizar a aquisicio de passagens ou providenciar
veiculos para os deslocamentos, bem como efetuar reservas
em hotéis;

* Assistir ao Prefeito em suas representacdes politicas e sociais;

* Encaminhar, revisar e controlar documentacio e
correspondéncia no ambito do gabinete;

¢ Representar o Prefeito, quando designado;

¢ Agendar previamente as visitas que o Prefeito fara a érgios,

Secretarias, Ministérios, departamentos e Autarquias ligadas

aos Governos Estaduais e Federal, ou as empresas e entidades
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privadas, onde devera tratar de assuntos de interesse do
Municipio;
* Supervisionar e exercer acio gerencial e de apoio a execucio

de atos Administrativos;

¢ Emitir pareceres em processos administrativos de sua

competéncia;
* Preparar e encaminhar expediente para despacho do Prefeito;
¢ Supervisionar e organizar a Agenda do Prefeito;

¢ Revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos do
Prefeito, acompanhando os encaminhamentos por ele

indicados;

* Assessorar o Prefeito Municipal ou seu representante, em

reunides por ele presididas;

* Supervisionar a organizacio do cerimonial das solenidades
realizadas no 4mbito da Administracio Municipal que

contem com a participacdo do Prefeito;

¢ Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas

pelo Prefeito Municipal.

1.3 Nucleo de Comunicacio - NC
1.3.1 Atribuicoes Especificas

* Planejar, executar e orientar a politica de comunicacio social
do Municipio, objetivando a uniformizacio dos conceitos e

procedimentos;

¢ Coordenar as atividades de comunicacio social dos 6rgios e
entidades puiblicas do Municipio, centralizando a orientacio
das assessorias de imprensa dos 6rgaos e entidades publicas

da Administracio Municipal;

¢ Representar o Prefeito junto aos ¢rgios de imprensa, quando

determinado;

* Executar as atividades de comunicacio social do Gabinete do

Prefeito;

¢ Planejar e supervisionar a elaboracio de pecas de comunicacio

institucional do Municipio;

¢ Planejar, supervisionar, elaborar, aprovar e/ou executar a
producio, editoracio ou a edicio das publicidades do
Municipio;

¢ Coordenar a contratacio dos servicos terceirizados de
pesquisas, assessoria de imprensa, publicidade e propaganda

da Administracio Municipal;

¢ Coordenar as atividades de comunicacio social dos 6rgios e
entidades publicas do Municipio, centralizando a orientacio
das assessorias de imprensa dos 6rgaos e entidades publicas

da Administracio Municipal;
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Manter constante contato com 6rgios de imprensa,
objetivando promover a divulgacio das acoes, atos e/ou
assuntos de interesse politico-administrativo do Municipio;

Promover, através de orgaos publicos, associacdes, imprensa,
agéncias e outros meios, a divulgacio de projetos de interesse
do Municipio;

Coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o
Prefeito, os Secretarios Municipais e demais autoridades da
Administracio do Municipio;

Manter atualizado o site institucional no que tange as acoes
do Municipio com informacdes gerais de interesse da“

comunidade;

Organizar, juntamente com a Coordenadoria de Cerimonial,
eventos e/ou reunides convocadas pelo Prefeito Municipal,

promovendo a necessaria cobertura jornalistica;

Providenciar e supervisionar a elaboracio de material
informativo de interesse do Municipio, a ser divulgado pela
imprensa, em observincia aos principios da publicidade e

da transparéncia;

Pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse do
Municipio;

Manter em arquivo documentos, matérias, reportagens,
fotografias e informes publicados na imprensa local, estadual
e nacional e em outros meios de comunicacido social,

abarcando o que for noticiado sobre o Municipio;

Manter arquivo de noticias e comentérios da imprensa em
geral sobre as atividades da Administracio Municipal, para

fins de consultas e estudos;

Coordenar, juntamente com os demais ¢rgios do Municipio,
as informacdes e dados, cuja divulgacio seja do interesse da
Administracio Municipal;

Coordenar a divulgacio de noticias sobre a Administracio

Municipal na internet, através do portal oficial do Municipio;

Coordenar a uniformizacio dos conceitos e padroes visuais
com a aplicacio dos simbolos municipais do Municipio e de

todas as Secretarias e Orgaos vinculados;

Programar e promover a organizacio de solenidades publicas
relacionadas diretamente ao Municipio, em conjunto com

a Coordenadoria de Cerimonial;

Coletar informacdes, realizando entrevistas, pesquisas e
diagnésticos, mantendo o Prefeito e os Secretdrios
devidamente informados, a fim de propiciar a adequacio

de suas acdes as expectativas da comunidade;

Proceder no Ambito de sua unidade administrativa, a gestio,
controle e a prestacio de contas dos recursos financeiros

colocados 4 sua disposicio, bem como a gestdo de pessoas e
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recursos materiais existentes, em consonincia com as
diretrizes, normas e regulamentos emanados do Poder

Executivo Municipal;

Manter o Prefeito Municipal devidamente informado sobre

publicacoes de seu interesse;
Emitir pareceres em processos administrativos de sua
competéncia;

Coordenar a uniformizacio dos conceitos e padrdes visuais
com a aplicacio dos simbolos do Municipio em todas as

Secretarias e Orgaos vinculados;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pela

hierarquia superior, relativas a sua 4rea de conhecimento.

2. GABINETE DO VICE-PREFEITO - GAV

(Vice-Prefeito Municipal)

2.1 Atribuicoes Especificas

Assistir ao Prefeito no exercicio de suas atribuicoes;

Assessorar o Prefeito nos assuntos politico-administrativos,

sociais e econdmicos sempre que por ele for convocado;
Auxiliar o Prefeito para desempenhar missdes oficiais;

Promover a articulacio do Prefeito com instituicdes ptblicas

ou privadas;

Propor medidas destinadas ao aperfeicoamento ou
redirecionamento de programas, projetos e atividades em

execucao, com vistas a sua otimizacao;

Propor a constituicio de comissdes ou grupos de trabalho,
efetuando a designacio dos respectivos responsaveis para a

execucio destas atividades especiais;

Propor a confeccio ou o estabelecimento de convénios, ajustes,
acordos e atos similares com 6rgios e entidades publicas ou

privadas, na drea de sua competéncia;

Acompanhar a execucio e o cumprimento de convénios,

ajustes, acordos e atos similares firmados pelo Municipio;

Exercer outras atividades que guardem afinidade com o

mandato de Vice-Prefeito;

Representar, quando designado, o Prefeito Municipal em

solenidades oficiais;

Acompanhar projetos do Executivo em tramitacio na Camara
Municipal;

Emitir pareceres em processos administrativos de sua
competéncia;

Exercer outras atividades especiais permanentes ou temporarias

conferidas pelo Prefeito Municipal.

3.1 PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL - PGM
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3.1 Atribuicoes Gerais do Procurador

Exercer a direcdo, orientar e controlar os trabalhos das

unidades administrativas que lhes sio subordinadas;

e Assessorar o Prefeito, pronunciando-se sobre toda matéria

pertinente que lhe for submetida;

e Despachar pessoalmente com o Prefeito, todo expediente

préprio da Procuradoria;

e Participar de reunides ordindrias e extraordinarias, quando

devidamente convocado;

o Exarar despachos em processos atinentes a assuntos sob sua

consulta;

e Promover processos de desapropriacio, quando de interesse

da Prefeitura;

e Supervisionar a elaboracio de contratos, convénios, projetos
de leis, mensagens enviados 2 CaAmara Municipal, decretos e
justificativas de vetos sobre outros documentos de carater
oficial;

e Baixar, na forma da lei, Instrucdes Normativas, Ordens de
Servicos e outros que visem a boa execucio dos trabalhos a

sua unidade administrativa;

e Monitorar, acompanhar e controlar as despesas de custeio do
seu 6rgao (Energia elétrica, Agua, Telefone, Combustivel,
etc.)

e Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim
de tracar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir sugestdes e discutir

assuntos de interesse da pasta e do Municipio;

e Aprovar a escala de férias dos servidores, remetendo ao setor

competente para as providéncias cabiveis, em tempo habil;

e Exercer outras atividades correlatas.

3.2 Atribuicdes Especificas da Procuradoria

e Coordenar, controlar e delinear a orientacio juridica a ser

seguida pelo Poder Executivo;

e Promover a representacio judicial e extrajudicial do Municipio,

na area de sua atuacio;

e Promover a execucio judicial referente a débitos inscritos na
Divida Ativa do Municipio;
o Assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretdrios

Municipais e demais titulares de 6rgaos do Municipio;

e Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente,
recebendo as citacdes, intimacdes e notificacdes judiciais e
extrajudiciais dirigidas ao Municipio;

e Representar o Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe
parecam necessdrias, tendo em vista o interesse publico e a

legislacio em vigor;
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o Elaborar defesas e prestar informacdes ao Ministério Publico,
ao Tribunal de Contas do Estado e ao Tribunal de Contas

dos Municipios do Estado do Cear3;

o Zelar pela legalidade dos atos da Administracio Municipal,
informando ao Prefeito quando constatar infracdes e
propondo medidas que visem a correcdo de ilegalidades
eventualmente encontradas, inclusive a anulacio ou
revogacio de atos administrativos e a punicdo dos
responsaveis;

e Requisitar a qualquer 6rgio da Administracio Municipal,
fixando prazo, os elementos de informacio necessarios ao
desempenho de suas atribuicoes, podendo a requisicio, em

caso de urgéncia, ser feita verbalmente;

Elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do
Prefeito, que lhe devem ser submetidos, analisando-os antes
de sua edicio;

e Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou

judicial, em que haja interesse de ¢rgio da Administracio

Municipal;

Atender e orientar, com cordialidade, aos que busquem
quaisquer informacdes, ou que possam presta-las, no
interesse do Municipio, da imagem, de organizacio, zelo,

responsabilidade e probidade administrativa;

Proceder, no ambito do seu Orgio, a gestio e o controle

financeiro dos recursos orcamentarios, bem como a gestao
de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia
com determinacdes emanados do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

e Exercer outras atividades correlatas.

4. CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO
MUNICIPIO - CGM

4.1 Atribuicoes Gerais do Controlador e Ouvidor Geral

Exercer a direcdo, orientar e controlar os trabalhos das

unidades administrativas que lhes sio subordinadas;

e Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos de sua

responsabilidade;

Despachar pessoalmente com o Prefeito todo expediente

préprio da Controladoria e Ouvidoria;

e Participar  de reunides ordinarias e

extraordindrias, quando  devidamente convocado;

o Garantir a prestacio dos servicos procurados, de acordo com

as determinacdes e diretrizes de governo;

Exarar despachos €m Processos atinentes a assuntos de

competéncia dos orgios que dirige;
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e Propor politicas sobre assuntos relativos & Administracao
Municipal, mantendo o bom andamento dos servicos

prestados;

o Planejar, controlar e avaliar a eficacia das acdes e dos servicos

prestados;

e Baixar, na forma da lei, Instrucées Normativas, Ordens de
Setrvicos e outros atos que visem a boa execucio dos

trabalhos;

e Monitorar, acompanhar e controlar as despesas relativas ao
custeio de sua unidade (Energia elétrica, Agua, Telefone,

Combustivel, etc.);

e Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim
de tracar diretrizes, dirimir davidas, ouvir sugestoes e discutir

assuntos de interesse da unidade e do Municipio;

e Aprovar a escala de férias dos servidores, remetendo ao setor

competente para as providéncias cabiveis, em tempo h4bil;

e Apresentar ao Prefeito, periodicamente, relatério das

atividades de seus ¢rgios de sua pasta;

e Exercer outras atividades correlatas.

4.2 Atribuicoes Especificas da Controladoria e Ouvidoria Geral do
Municipio
e Avaliacio do cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e
na Lei Orcamentdria Anual (LOA);

e Fiscalizacdo da execucdo dos programas de governo;

e Avaliacio da eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos érgios e entidades da
Administracio Municipal e da aplicacio de recursos publicos

por entidade de direito privado;

e Verificacio e observincia do cumprimento das normas legais
e regulamentares pelos 6rgios ou entidades da

Administracio Municipal, na realizacio de seus atos;

e Realizar auditorias sobre a gestio dos recursos publicos
Municipais sob a responsabilidade de 6rgaos e entidades
publicas e privadas, bem como sobre a aplicacio de

subvencoes e rentincia de receitas;

e Verificar e avaliar, conforme a legislacio pertinente, a
legalidade dos processos licitatorios, a execucio de contratos,
acordos e convénios, bem como, os pagamentos e as
prestacoes de contas realizadas pelos 6rgios e entidades da

Administracio Municipal.

e Receber, examinar, apurar a procedéncia e encaminhar
consultas, criticas, denuncias, elogios, reclamacdes,

solicitacdes, sugestdes ou demais manifestacoes que lhe forem

dirigidas por membros das comunidades e de quaisquer

entidades;

e Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores
competentes, garantindo o direito de resolutividade e
mantendo o(s) interessado(s) informado(s) do tramite dos

Processos;

e Rejeitar e determinar o arquivamento de manifestacdes
consideradas improcedentes, mediante despacho

fundamentado, cabendo ao requerente recorrer da decisio;

e Propor, de forma fundamentada, aos Orgios da
Administracio Municipal a edicdo, alteracio e revogacio
de atos normativos, com vistas ao aperfeicoamento

administrativo, nos termos da legislacio vigente;

e Promover as necessarias diligéncias, visando esclarecer as
questdes em analise, sendo, no entanto, expressamente
vedada a participacio do titular da Controladoria e
Ouvidoria, ou de qualquer de seus membros, como defensor

dativo em processo administrativo interno;

e Manter contato com outras Quvidorias e entidades
representativas da sociedade com vistas ao aprimoramento

dos servicos e do exercicio da cidadania;

o Atender o requisitante sempre com cortesia e respeito, sem
discriminacdo ou prejulgamento, oferecendo-lhe uma
resposta objetiva 4 questido apresentada, no menor prazo
possivel;

e Emitir pareceres em processos administrativos de sua
competéncia;

e Agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica,
zelando pelos principios da ética, moralidade, legalidade,
impessoalidade e eficiéncia publica;

e Promover e divulgar suas acdes, visando a melhor consecucio
de seus objetivos, preservando, contudo, o sigilo das

informacoes.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E

FINANCAS - SEAFIN

5.1 Atribuicoes Gerais do Secretario

e Exercer a direcio, orientar e controlar os trabalhos das

unidades administrativas que lhes sio subordinadas;

e Planejar, coordenar e acompanhar a execucio do plano de
acdo do governo municipal e os programas gerais e setoriais

inerentes a sua Secretaria;

e Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria de sua

responsabilidade;
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Despachar pessoalmente com o Prefeito, todo expediente

proprio de sua Secretaria;
Participar de reunides ordinarias e extraordindrias, quando
devidamente convocado;

Garantir a prestacio dos servicos municipais inerentes a

Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo;

Exarar despachos em processos atinentes a assuntos de
competéncia dos orgios que dirige,

Propor politicas sobre assuntos relativos a pasta, mantendo o
bom andamento dos servicos prestados;

Planejar, controlar e avaliar as acdes e os servicos da Secretaria.

Baixar, na forma da lei, Instrucdes Normativas, Ordens de
Servicos e outros atos que visem a boa execucio dos

trabalhos;

Monitorar, acompanhar e controlar as despesas de custeio da
Secretaria (Energia elétrica, Agua, Telefone, Combustivel,

etc.);

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim
de tracar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir sugestdes e discutir

assuntos de interesse da pasta e do municipio;

Aprovar a escala de férias dos servidores, remetendo ao setor

competente para as providéncias cabiveis, em tempo habil;

Apresentar ao Prefeito, periodicamente, relatério das

atividades de seus 6rgios de sua pasta;

Exercer outras atividades correlatas.

5.2 Atribuicoes Especificas da Secretaria

Promover o planejamento global do Municipio, em articulacio

e cooperac¢io com os niveis Estadual e Federal de governos;

Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de execucio
orcamentdria e financeira das Secretarias, Orgios e

Entidades Pablicas da Administracao Direta e Indireta;
Administrar, fiscalizar e arrecadar tributos;

Administrar as dividas publicas internas e externas do
Municipio;

Representar o Municipio em todos os contratos de
empréstimos ou financiamentos, internos ou externos, quer
como tomadora, quer como avalista de qualquer entidade
da Administracio Municipal Indireta, assinando, para
tanto, os respectivos instrumentos, bem como quaisquer

documentos a eles anexos, inclusive titulos de crédito;

Conduzir as articulacoes para a implementacio do Plano de

Desenvolvimento Integrado do Municipio;
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Formular estratégias, normas e padrdes de operacionalizacio,
avaliacio e controle de acdes governamentais, no 4mbito do
Municipio;

Coordenar, em articulacio com o Gabinete do Prefeito, os
ajustes do Municipio com entidades municipais, estaduais,
federais, internacionais e outras, para obtencao de
financiamentos, ou recursos a fundo perdido, para o

desenvolvimento de programas municipais;

Coordenar o sistema de informacdes governamentais, em

especial os relatorios de atividades dos 6rgios municipais;

Prestar apoio técnico, em matéria de planejamento,

administracio e financas, as demais Secretaria Municipais;

Planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades,
relativas a tecnologia da informacio no ambito da

Administracio Municipal Direta e Indireta;

Promover a realizacio de estudos e pesquisas sobre a realidade

socioecondmica do Municipio;

Elaborar, em articulacio com os érgios e entidades ptblicas
da Administracio Municipal, a proposta orcamentaria do
Municipio;

Estabelecer normas gerais para a elaboracio da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) do Municipio;

Elaborar o projeto de Lei Orcamentaria Anual (LOA) do
Municipio;

Estabelecer o programa de execucio orcamentiria,
acompanhar e avaliar a sua efetivacio;

Elaborar, consolidar e acompanhar o Plano Plurianual do
Municipio;

Estabelecer a programacio financeira de desembolso para os

programas e atividades da Administracio Municipal;

Proceder, no ambito do seu Orgio, a gestio e o controle
financeiro dos recursos orcamentarios previstos para sua
unidade, bem como a gestio de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonincia com as diretrizes e regulamentos,

emanados do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Expedir atos normativos concernentes a elaboracio
orcamentdria, a execucio e a administracio das dotacoes e

dos recursos Municipais;

Estabelecer e promover as medidas que garantam o equilibrio

orcamentdrio e financeiro do Municipio;

Emitir pareceres em processos administrativos de sua

competéncia;
Realizar, com exclusividade, a contabilidade geral do Municipio;
Administrar os recursos financeiros do Municipio;

Exercer outras atividades correlatas.
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5.3 Comissao Permanente de Licitacio - CPL
5.3.1 Atribuicoes Especificas da CPL

o Assegurar a legalidade e a eficiéncia dos processos licitatorios,

com justica, e responsabilidade;

e Elaborar o instrumento convocatdrio de licitacio (Edital),
através da modalidade pertinente e de acordo com os

requisitos de lei;

e Fazer a divulgacio do Instrumento convocatério de licitacio
para fornecedores e prestadores de servicos através de aviso

de Edital, conforme determina a legislacio pertinente;

e Entregar copia do Edital aos interessados na licitacio e

esclarecer todas as davidas sobre o Edital;

e Receber a proposta contendo a documentacio de habilitacio

e a proposta comercial;

e Elaborar as atas de reunido e emitir relatorios de julgamento

sobre a habilitacdo ou inabilitacio;

e Fazer divulgacio do resultado do julgamento da habilitacao
ou da inabilitacio dos concorrentes participantes da

licitacdo, de acordo com o disposto em lei;

e Efetuar a devolucao das Propostas Comerciais dos

concorrentes inabilitados;

e Examinar as propostas comerciais € proceder com o

julgamento, consignando em ata;

e Emitir pareceres em processos administrativos de sua
competéncia;

e Encaminhar o Processo Administrativo com toda a
documentacio, apoés o transcurso dos prazos recursais, a
Autoridade Superior para homologacio do procedimento
licitatorio e a adjudicacio de contrato com o concorrente

julgado vencedor da licitacio.

5.4 Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro

do Norte - PREVIJUNO
5.4.1 Atribuicoes Especificas do PREVIJUNO

e Gerenciar, direta ou indiretamente, a concessio, 0 pagamento
e a manutencio dos beneficios previdencidrios concedidos

aos servidores efetivos;

o Garantir a participacdo de representantes dos segurados ativos,
inativos e pensionistas nos colegiados e instincias de decisio
em que os seus interesses sejam objeto de discussdo e
deliberacio, cabendo-lhes o direito de acompanhar e

fiscalizar aadministracao;

e Dar cobertura aos riscos a que estio sujeitos os beneficidrios,

e ainda protecdo a maternidade e a familia;

e Garantir meios de subsisténcia nas doencas, invalidez

temporaria ou permanente, reclusio e morte;

e Proceder a recenseamento previdencidrio, abrangendo todos
os inativos e pensionistas do regime, com periodicidade nao

superior a 05 (cinco) anos;

e Emitir pareceres em processos administrativos de sua
competéncia;

e Disponibilizar ao publico, inclusive por meio de rede publica
de transmissdo de dados, informacoes atualizadas sobre as
receitas e despesas do Instituto, bem como sobre os critérios
e parametros adotados para garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial, adotando os principios da legislacio

da transparéncia publica.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU

6.1 Atribuicoes Gerais do Secretario

e Exercer a direcdo, orientar e controlar os trabalhos das

unidades administrativas que lhes sio subordinadas;

e Planejar, coordenar e acompanhar a execucio do plano de
acio do governo Municipal e os programas gerais e setoriais

inerentes a sua Secretaria;

e Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria de sua

responsabilidade;

e Despachar pessoalmente com o Prefeito, todo expediente

proprio de sua Secretaria;

e Participar de reunides ordinarias e extraordinarias, quando

devidamente convocado;

e Garantir a prestacio dos servicos Municipais inerentes a

Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo;

e Exarar despachos em processos atinentes a assuntos de
competéncia dos 6rgios que dirige;
e Propor politicas sobre assuntos relativos a pasta, mantendo o

bom andamento dos servicos prestados;
e Planejar, controlar e avaliar as acdes e os servicos da Secretaria;

e Baixar, na forma da lei, Instrucdes Normativas, Ordens de
Servicos e outros atos que visem a boa execucio dos

trabalhos;

e Monitorar, acompanhar e controlar as despesas de custeio da
Secretaria (Energia elétrica, Agua, Telefone, Combustivel,
etc.)

e Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim
de tracar diretrizes, dirimir davidas, ouvir sugestdes e discutir
assuntos de interesse da pasta e do Municipio;

e Aprovar a escala de férias dos servidores, remetendo ao setor

competente para as providéncias cabiveis, em tempo h4bil;



JUAZEIRO DO NORTE-CE, 07 DE JULHO DE 2017

e Apresentar ao Prefeito, periodicamente, relatério das

atividades de seus 6rgios de sua pasta;

e Exercer outras atividades correlatas.

6.2 Atribuicoes Especificas da Secretaria

¢ Planejar, desenvolver, orientar, coordenar e executar a politica
de satide do Municipio, compreendendo tanto o cuidado

ambulatorial quanto o hospitalar;

¢ Promover medidas de prevencdo e protecio a saude da
populacio do Municipio, mediante o controle e o combate
de morbidades fisicas, infecto-contagiosas, nutricionais e

mentais;

¢ Promover a fiscalizacio e o controle das condicoes sanitérias,
de higiene, saneamento, de alimentos e medicamentos,
através das acoes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
afetas a sua competéncia;

 Tracar diretrizes da politica Municipal de satde e seu

controle, considerando aspectos econdmicos e financeiros;

* Promover pesquisas, estudos e avaliacio da demanda de

atendimento médico, paramédico e farmacéutico;

¢ Recomendar a adocio de critérios que garantam qualidade

na prestacio de servicos de saide no Municipio;
¢ Tracar diretrizes para elaboracio de planos de saude;

¢ Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de acdes e servicos

de saude;

* Propor a convocacio da “Conferéncia Municipal de Saude” e

constituir sua Comissao Organizadora;

¢ Promover campanhas educacionais e informativas, visando a
preservacio das condicdes de saude e a melhoria na

qualidade de vida da populacio;

* Propor critérios para definicao de padroes e pardmetros de

atencdo a saude;

¢ Implementar projetos e programas estratégicos de satde
publica;

¢ Capacitar recursos humanos para a saude publica;

¢ Proceder, no Aambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle

financeiro dos recursos orcamentirios previstos na sua

Unidade;

¢ Executar a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes,
em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados

do Chefe do Poder Executivo;
e Atender e orientar com cordialidade todos aqueles que
busquem quaisquer informacdes que se possam prestar

relacionadas ao sistema de saude do Municipio,
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notadamente as gerenciadas pela Secretaria Municipal de

Saude;

¢ Manter, em local visivel em cada unidade de Satde, informacées
para os cidadios acessarem a Ouvidoria através de telefone
ou “site”, fazendo valer os seus direitos a um atendimento
digno;

¢ Implantar o Sistema Unificado de Satde Municipal, com

observincia dos preceitos legais pertinentes;

¢ Organizar e operacionalizar o sistema de agendamento de

consultas, exames e distribuicio de medicamentos;

¢ Organizar e ampliar o atendimento nos postos de saude nas

zonas urbana e rural;

¢ Elaborar e executar projeto de ampliacio e/ou reformas das

unidades hospitalares do Municipio;

¢ Emitir pareceres em processos administrativos de sua

competéncia;

¢ Elaborar, orientar e coordenar programas de atendimento

aos dependentes de dlcool e outras drogas;
¢ Elaborar seu regimento interno;

¢ Exercer outras atividades correlatas.

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEDUC

7.1 Atribuicoes Gerais do Secretario
e Exercer a direcdo, orientar e controlar os trabalhos das

unidades administrativas que lhes sio subordinadas;

¢ Planejar, coordenar e acompanhar a execucio do plano de
acdo do governo Municipal e os programas gerais e setoriais

inerentes a sua Secretaria;

¢ Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria de sua

responsabilidade;

¢ Despachar pessoalmente com o Prefeito, todo expediente
préprio de sua Secretaria;

e Participar de reunides ordindrias e extraordinarias, quando
devidamente convocado;

e Garantir a prestacio dos servicos Municipais inerentes a

Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo;

¢ Exarar despachos em processos atinentes a assuntos de
competéncia dos orgios que dirige;

¢ Propor politicas sobre assuntos relativos a pasta, mantendo o
bom andamento dos servicos prestados;

¢ Planejar, controlar e avaliar as acdes e os servicos da Secretaria.

* Baixar, na forma da lei, Instrucdes Normativas, Ordens de
Servicos e outros atos que visem a boa execucio dos

trabalhos;



024 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

JUAZEIRO DO NORTE-CE, 07 DE JULHO DE 2017

¢ Monitorar, acompanhar e controlar as despesas de custeio da
Secretaria (Energia elétrica, Agua, Telefone, Combustivel,

etc.)

¢ Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim
de tracar diretrizes, dirimir davidas, ouvir sugestdes e discutir

assuntos de interesse da pasta e do Municipio;

e Aprovar a escala de férias dos servidores, remetendo ao setor

competente para as providéncias cabiveis, em tempo h4bil;

e Apresentar ao Prefeito, periodicamente, relatério das

atividades de seus 6rgios de sua pasta;

* Exercer outras atividades correlatas.

7.2 Atribuicdes Especificas da Secretaria

¢ Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar as

acdes Municipais no campo da educacio;

* Articularse com Orgios dos governos, Federal e Estadual,
para o desenvolvimento das politicas e para a elaboracio de

legislacio educacional, em regime de parceria;
* Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educacio;

¢ Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino
Municipal, com permanente atualizacio, bem como
promovendo sua expansio qualitativa e quantitativa tais
como: ampliacdo das escolas em tempo integral e creches,
reativacio do Colégio Municipal e revitalizacio do ensino

na zona rural;

* Implantar e implementar politicas publicas que assegurem o
aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem de alunos,

professores e servidores publicos municipais;

e Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o
custeio e investimento no sistema educacional, assegurando

sua plena utilizacio e eficiente operacionalidade;

* Propor e executar medidas que assegurem o processo continuo
de renovacio e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de

ensino;

* Integrar suas acdes as atividades culturais e esportivas do
Municipio;

* Pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a
atualizacio permanentes das caracteristicas e qualificacoes
do magistério e da populacio estudantil, atuando de maneira

compativel com os problemas identificados;

* Assegurar as criancas, jovens e adultos, no Ambito do sistema
educacional do Municipio, as condicdes necessérias de acesso,

permanéncia e sucesso escolar;

e Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao
programa de assisténcia escolar, no que concerne a sua

suplementacdo alimentar, como merenda escolar e

alimentacdo dos usuarios de creches e demais servicos
publicos;

* Proceder, no ambito do seu Orgio, a gestio e o controle
financeiro dos recursos orcamentirios previstos na sua
Unidade, bem como a gestio de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonincia com as diretrizes e regulamentos

emanados do Chefe do Poder Executivo;

* Emitir pareceres em processos administrativos de sua

competéncia;

* Implantar politica de qualificacio profissional, quando
necessario, na area artistico- cultural, assim como nas demais

areas de sua Unidade;

* Exercer outras atividades correlatas.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL E DO TRABALHO - SEDEST

8.1 Atribuicoes Gerais do Secretario

* Exercer a direcdo, orientar e controlar os trabalhos das

unidades administrativas que lhes sio subordinadas;

* Planejar, coordenar e acompanhar a execucio do plano de
acio do governo Municipal e os programas gerais e setoriais

inerentes a sua Secretaria;

* Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria de sua

responsabilidade;

¢ Despachar pessoalmente com o Prefeito, todo expediente

proprio de sua Secretaria;

e Participar de reunides ordinarias e extraordinarias, quando

devidamente convocado;

* Garantir a prestacio dos servicos Municipais inerentes a

Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo;

* Exarar despachos em processos atinentes a assuntos de
competéncia dos érgios que dirige,
¢ Propor politicas sobre assuntos relativos a pasta, mantendo o

bom andamento dos servicos prestados;
* Planejar, controlar e avaliar as acdes e os servicos da Secretaria;

* Baixar, na forma da lei, Instrucoes Normativas, Ordens de
Setrvicos e outros atos que visem a boa execucio dos

trabalhos;

* Monitorar, acompanhar e controlar as despesas de custeio da
Secretaria (Energia elétrica, Agua, Telefone, Combustivel,

etc.);

e Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim
de tracar diretrizes, dirimir davidas, ouvir sugestoes e discutir

assuntos de interesse da pasta e do Municipio;
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¢ Aprovar a escala de férias dos servidores, remetendo ao setor

competente para as providéncias cabiveis, em tempo habil;

e Apresentar ao Prefeito, periodicamente, relatério das

atividades de seus 6rgios de sua pasta;

¢ Exercer outras atividades correlatas.

8.2 Atribuicoes Especificas da Secretaria

¢ Prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas
atribuicoes;
¢ Planejar, orientar, coordenar e executar programas, projetos

e atividades de assisténcia social do Municipio;

e Amparar e proteger os municipes, através da implementacio
de politicas de assisténcia social e do trabalho no 4mbito do
Municipio;

* Promocio do conhecimento autossustentavel através de
atividades educacionais e profissionalizantes das classes sociais

mais carentes;

* Articular cooperacio técnico-financeira com instituicoes
publicas e privadas de Ambito Municipal, Estadual e Federal,

visando a inclusio e a assisténcia social;

¢ Fomentar o desenvolvimento social e econdmico dos cidadaos,
através do apoio as atividades economicamente sustentaveis,
em especial aquelas consideradas estratégicas para a geracio

de emprego e renda;

¢ Estabelecer o planejamento e a execucio da politica
habitacional do Municipio, especialmente a destinada a

atender as camadas populares de baixa renda;

* Buscar a identificacio dos principais problemas existentes na
comunidade, ouvindo as instituicoes ou grupos que a
representem e adotar acdes politicas voltadas para sua
superacao;

¢ Elaborar, com base nas informacdes coletadas, a assisténcia
social da populacio através de programas de

desenvolvimento social e econdmico;

¢ Cooperar de forma técnica e co-responsavel com os demais

orgaos da gestio Municipal;

¢ Promover a integracio entre rede publica e rede privada;

* Realizar a gestio do trabalho e educacio permanentes na
assisténcia social;

¢ Instrumentalizar a gestdo integrada de servicos e beneficios;

* Coordenar a elaboracio e execucio do Plano Anual e
Plurianual de Assisténcia Social no Municipio;

¢ Colaborar com a coordenacio da habilitacio e reabilitacio

das pessoas portadoras de deficiéncias e a promocio de sua

integracdo a vida comunitdria;
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Emitir pareceres em processos administrativos de sua

competéncia;

Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da

Secretaria;
Atuar nos periodos criticos emergenciais e de calamidade
publica;

Executar outras tarefas correlatas.

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E

SERVICOS PUBLICOS - SEMASP

9.1 Atribuicdes Gerais do Secretario

Exercer a direcdo, orientar e controlar os trabalhos das

unidades administrativas que lhes sio subordinadas;

Planejar, coordenar e acompanhar a execucio do plano de
acdo do governo Municipal e os programas gerais e setoriais

inerentes a sua Secretaria;

Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria de sua

responsabilidade;

Despachar pessoalmente com o Prefeito, todo expediente

préprio de sua Secretaria;
Participar de reunides ordindrias e extraordindrias, quando
devidamente convocado;

Garantir a prestacio dos servicos municipais inerentes a

Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo;

Exarar despachos em processos atinentes a assuntos de
competéncia dos orgios que dirige;

Propor politicas sobre assuntos relativos a pasta, mantendo o
bom andamento dos servicos prestados;

Planejar, controlar e avaliar as acdes e os servicos da Secretaria;

Baixar na forma da lei, Instrucdes Normativas, Ordens de
Servicos e outros atos que visem a boa execucio dos

trabalhos;

Monitorar, acompanhar e controlar as despesas de custeio da
Secretaria (Energia elétrica, Agua, Telefone, Combustivel,

etc.);

Promover reunides periddicas entre seus subordinados
objetivando tracar diretrizes, dirimir davidas, ouvir sugestoes

e discutir assuntos de interesse da pasta e do Municipio;

Aprovar a escala de férias dos servidores, remetendo ao setor

competente para as providéncias cabiveis, em tempo habil;

Apresentar ao Prefeito, periodicamente, relatorio das

atividades dos orgios de sua pasta;

Exercer outras atividades correlatas.
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9.2 Atribuicdes Especificas da Secretaria

e Prestar assessoria direta ao Prefeito, no desempenho de suas
atribuicoes especificas, relativas as acdes de Meio Ambiente e

Servicos Publicos;

* Sugerir ao Prefeito Municipal a realizacio de estudos, adocio
de medidas ou expedicio de recomendacdes, visando a
regularidade e aperfeicoamento das atividades dos 6rgaos

e/ou entidades vinculadas;

* Colaborar com a Secretaria de Infraestrutura na elaboracio
de projetos que envolvam obras em areas e logradouros
publicos;

* Ordenar, disciplinar e fiscalizar o uso dos espacos publicos;

* Levantar dados e fornecer elementos e subsidios técnicos para
a realizacio de processos licitatorios, bem como participar
dos certames, efetuando analises nas pecas técnicas do
processo, em assuntos afeitos a Secretaria do Meio Ambiente

e Servicos Publicos;

 Fornecer elementos para o desenvolvimento de propostas para
solicitacdo de recursos junto a drgios externos, concernentes
as acoes de Meio Ambiente e Servicos Publicos e proceder a

respectiva prestacio de contas;

* Planejar, programar, coordenar e executar a programacio
Municipal especifica, objetivando a defesa e a preservacio
do meio ambiente, integrando-a aos demais setores do
governo Municipal, bem como harmonizando-a com as
normas pertinentes, emanadas das esferas administrativas
do Estado e da Uniio;

* Promover a participacio direta do cidaddo e das entidades da

sociedade civil em defesa do meio ambiente;

* Atuar na prevencio de danos ambientais e condutas
consideradas lesivas ao meio ambiente, através do
levantamento de limites das areas de preservacio, da

legalizacio de loteamentos e do zoneamento ambiental;

* Coordenar a reparacio dos danos ambientais causados por
atividades desenvolvidas por pessoas fisicas e/ou juridicas,
de direito publico ou privado através do replantio e

revitalizacio de areas verdes;

» Desenvolver gestio junto aos dirigentes da pasta, a fim de que
as demandas apresentadas sejam adequadamente

examinadas, encaminhadas, atendidas e/ou respondidas;

* Programar, coordenar e executar a politica de preservacio
do meio ambiente, nas pracas, jardins, bosques, logradouros
publicos, etc.;

* Coordenar e fiscalizar a execucio das atividades de paisagismo

dos parques, pracas e logradouros publicos Municipais;

Fiscalizar para que os poluidores cumpram as exigéncias legais
de controle e preservacio ambiental, nos processos
produtivos e demais atividades econdmicas, que possam

interferir no equilibrio do ecossistema;

Programar, coordenar e/ou executar a politica de coleta de
residuos urbanos, rurais e domiciliares, dando-lhes
destinacio adequada, obedecendo as normas pertinentes,
preservando a integridade do meio ambiente e propiciando

sua reutilizacio adequada;

Promover, com a participacido direta do cidadio e das
entidades da sociedade civil, conscientizacio para a adequada
separacdo dos residuos, facilitando, assim, seu manuseio e

reaproveitamento;

Executar os servicos de implantacio e manutencio da
vegetacio das vias, pracas e demais logradouros e de
administracdo das casas de producio de sementes e mudas
(horto florestal) em conjunto com a Secretaria de
Agricultura e Abastecimento - SEAGRI;

Executar, diretamente ou por terceiros, os servicos de
conservacio e manutencio de ruas, pracas e demais espacos
publicos, tais como: roco, capina, varricio e pintura de guias
das vias publicas, bem como poda (de formacio ou de
contencio) da vegetacio arborea;

Executar, diretamente ou por terceiros, os servicos de
instalacio e manutencio da iluminacio publica;

Gerenciar e fiscalizar a execucdo das modalidades do
transporte publico de passageiros no Municipio;

Emitir pareceres em processos administrativos de sua
competéncia;

Administrar o Parque de Eventos Padre Cicero;

Administrar os Mercados e feiras livres (fixos e itinerantes);

Administrar os cemitérios publicos municipais.

9.3 AUTARQUIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE

JUAZEIRO DO NORTE - AMAJU

9.3.1 Atribuicdes Especificas da AMAJU

Executar, diretamente ou por terceiros, os servicos de limpeza
urbana, tais como: roco, capina, varricao, pintura de guias
das vias publicas, bem como poda da vegetacio arborea;

Executar, diretamente ou por terceiros, os servicos de
iluminacio publica;

Gerenciar e fiscalizar a execucdo das modalidades do
transporte publico de passageiros no Municipio;

Administrar o Parque de Eventos Padre Cicero;

Administrar Mercados e feiras livres (fixos e itinerantes);
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Administrar os cemitérios publicos Municipais;
Ordenar os espacos publicos;

Gerenciar, elaborar, coordenar e implementar: os projetos e
orcamentos, especificacdes técnicas e cronogramas que
envolvam planejamento e execucdo de obras em areas e

logradouros publicos;

Conferir padronizacio e normatizacio técnica de todos os

projetos desenvolvidos pelo Municipio;
Gerenciar a execucio de projetos de parcelamento do solo;

Analisar e desenvolver projetos oriundos de estudos

preliminares realizados em 4reas da Municipalidade;

Levantar dados e fornecer elementos e subsidios técnicos para
a realizacdo de processos licitatorios, bem como participar
dos certames, efetuando analises nas pecas técnicas do

Processo;

Coordenar, orientar e fiscalizar obras publicas de médio e

grande porte, empreitadas ou executadas diretamente;

Gerenciar contratos de obras, controlando os cronogramas
fisico-financeiros;
Fornecer elementos para solicitacio de recursos e respectivas

prestacdes de contas;
Fiscalizar a execucio e elaborar as medicoes das obras;
Solicitar e acompanhar o controle tecnolégico de obras;

Efetuar vistorias e emitir laudos técnicos que envolvam obras

ou interferéncias em area de uso publico e privado;

Executar e/ou fiscalizar obras de pavimentacio e recuperacio
de pavimentos, planos comunitarios, drenagem, sistema
vidrio, saneamento, edificacdes e infraestrutura, dentro do

escopo da Autarquia;

Executar, diretamente ou por terceiros, os servicos de
manutencio e conservacio das vias, logradouros publicos e

redes de drenagem do Municipio;

Elaborar o plano de gerenciamento energético do Municipio

e fiscalizar a execucio dos servicos correlatos;

Executar os servicos de manutencio de prédios e equipamentos
publicos;

Planejar, programar, coordenar e executar a programacio
Municipal especifica, objetivando a defesa e a preservaciao
do meio ambiente, integrando-a aos demais setores do
governo Municipal, em obediéncia as normas pertinentes,
emanadas das esferas administrativas do Estado e da Uniso,

nos limites de suas competéncias;

* Promover a participacio direta do cidaddo e das entidades da

sociedade civil em defesa do meio ambiente;

e Atuar na prevencio de danos ambientais e condutas

consideradas lesivas ao meio ambiente, através do
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levantamento de limites das areas de preservacio, de

legalizacio de loteamentos e de zoneamento ambiental;

Coordenar a reparacio dos danos ambientais causados por
atividades desenvolvidas por pessoas fisicas e/ou juridicas,
de direito publico ou privado através do replantio e

revitalizacdo de areas verdes;

Executar a politica Municipal de meio ambiente, visando a
melhoria da qualidade de vida e a preservacio dos recursos

naturais do Municipio;

Assegurar a promocio do desenvolvimento sustentavel do
Municipio, formulando e implementando as politicas
publicas voltadas para harmonizar a preservacao,

conservacio e uso sustentivel do meio ambiente;

Formular, coordenar, acompanhar e avaliar a politica
Municipal de Meio Ambiente e de protecio a biodiversidade;

Promover a integracio das politicas setoriais com a politica
ambiental, estabelecendo mecanismos de compatibilizacio
com os planos, programas e projetos Municipais;

Promover a integracio da politica Municipal de Meio Ambiente
com a politica Nacional e Estadual de Meio Ambiente
estabelecendo mecanismos de compatibilizacio com os

respectivos planos, programas e projetos setoriais;

Apoiar o fortalecimento da gestio ambiental Municipal,

podendo delegar competéncias;
Estabelecer os padrdes Municipais de qualidade ambiental;
Estabelecer o zoneamento ambiental do Municipio;

Coordenar e promover a realizacio de estudos e pesquisas
destinados a elaboracio e execucio de programas, projetos
e acoes integradas de preservacio e conservacio ambiental,
da biodiversidade, das florestas, dos recursos hidricos e das

mudancas climdticas;

Programar, coordenar e/ou executar a politica de coleta de
residuos urbanos, rurais e domiciliares, dando-lhes
destinacio adequada, obedecendo as normas pertinentes,
preservando a integridade do meio ambiente e propiciando

sua reutilizacio adequada;

Estabelecer normas e procedimentos para a integracio das

acdes relacionadas com o meio ambiente;
Elaborar o Plano Municipal de Meio Ambiente;
Elaborar o Cédigo Ambiental Municipal;

Coordenar e fiscalizar a execucio das atividades de paisagismo
dos parques, pracas e logradouros publicos Municipais;

Executar a fiscalizacio ambiental no 4mbito do Municipio;

Executar o licenciamento ambiental obrigatério de atividade

de impacto local e aqueles licenciamentos que lhe tenham

sido delegados por instancias superiores;
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Pronunciar-se sobre a implantacio de empreendimentos e
atividades sujeitos ao licenciamento ambiental no 4mbito
do Municipio;

Exercer o controle das fontes de poluicio de forma a garantir
o cumprimento dos padrdes de emissio estabelecidos nos

processos de licenciamento;

Baixar, por Portarias, Normas Técnicas e Administrativas
necessdrias ao cumprimento da legislacio ambiental

Municipal, incluindo-se os prazos de validade das licencas;

Realizar estudos e pesquisas visando a melhoria da qualidade

ambiental do Municipio;

Programar, coordenar e executar a politica de preservacio
do meio ambiente, nas pracas, jardins, bosques, logradouros

publicos, etc.;

Aprovar previamente todos os projetos urbanos a serem
executados no Municipio e enquadra-los, se for ocaso, as

normas ambientais vigentes;

Desenvolver em todo o Municipio programa de educacio
ambiental formal e informal, objetivando alcancar uma
consciéncia ecoldgica participativa a luz do desenvolvimento

sustentavel, fortalecendo os principios gerais de cidadania;

Executar uma politica Municipal de residuos sélidos,
incentivando a sua redugﬁo, O reaproveitamento e a
reciclagem, inclusive monitorando os aterros sanitarios

existentes;

Realizar fiscalizacao objetivando que os agentes poluidores
cumpram as exigéncias legais de controle e preservacio
ambiental, nos processos produtivos e demais atividades
econdmicas, que possam interferir no equilibrio do

ecossistema;

Promover uma politica de incentivo a criacio de Unidades de
Conservacio, tanto publicas quanto privadas e administrar

as existentes;

Colaborar com os 6rgios competentes na implantacio e
manutencio de pracas e areas verdes, priorizando a vegetacio

nativa na arborizacio urbana;

Aplicar no ambito do Municipio as penalidades por infracio
a legislacio ambiental vigente;

Celebrar convénios e acordos com entidades publicas e
privadas, organizacdes nio governamentais, nacionais e
internacionais, tendo em vista a viabilizacdo técnico-
financeira, visando a otimizacio da gestio ambiental do
Municipio;

¢ Gerir o Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente -

FUNDEMA, exercendo o controle orcamentério,

financeiro e patrimonial do mesmo;
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* Promover com a participacio direta do cidadio e das entidades
da sociedade civil, conscientizacio para a adequada
separacdo dos residuos, facilitando, assim, seu manuseio e

reaproveitamento;

* Executar os servicos de implantacio e manutencio da
vegetacdo das vias, pracas e demais logradouros e a
administracdo das casas de producio de sementes e mudas
(horto florestal) em conjunto com a Secretaria de
Agricultura e Abastecimento - SEAGRI,;

* Exercer outras atividades correlatas.

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO - SEAGRI

10.1 Atribuicoes Gerais do Secretario

* Exercer a direcdo, orientar e controlar os trabalhos das

unidades administrativas que lhes sio subordinadas;

* Planejar, coordenar e acompanhar a execucio do plano de
acio do governo Municipal e os programas gerais e setoriais

inerentes a sua Secretaria;

¢ Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria de sua

responsabilidade;

* Despachar pessoalmente com o Prefeito, todo expediente

proprio de sua Secretaria;

e Participar de reunides ordinarias e extraordinarias, quando

devidamente convocado;

* Garantir a prestacio dos servicos Municipais inerentes a

Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo;

e Exarar despachos em processos atinentes a assuntos de
competéncia dos 6rgios que dirige;
* Propor politicas sobre assuntos relativos a pasta, mantendo o

bom andamento dos servicos prestados;
* Planejar, controlar e avaliar as acdes e os servicos da Secretaria;

* Baixar na forma da lei, Instrucoes Normativas, Ordens de
Servicos e outros atos que visem a boa execucio dos

trabalhos;

¢ Monitorar, acompanhar e controlar as despesas de custeio da
Secretaria (Energia elétrica, Agua, Telefone, Combustivel,
etc.);

e Promover reunides periddicas entre seus subordinados
objetivando tracar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir sugestoes
e discutir assuntos de interesse da pasta e do Municipio;

e Aprovar a escala de férias dos servidores, remetendo ao setor
competente para as providéncias cabiveis, em tempo h4bil;

e Apresentar ao Prefeito, periodicamente, relatério das

atividades dos 6rgaos de sua pasta;
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¢ Exercer outras atividades correlatas.

10.2 Atribuicoes Especificas da Secretaria

¢ Prestar assessoria direta ao Prefeito, no desempenho de suas
atribuicdes especificas, relativas a agricultura e ao

abastecimento;

* Sugerir ao Prefeito Municipal a realizacdo de estudos, adocio
de medidas ou expedicio de recomendacdes, visando a
regularidade e aperfeicoamento das atividades dos ¢rgaos

e/ou entidades vinculadas;

¢ Planejar, programar, coordenar e executar a programacio
Municipal especifica, objetivando o desenvolvimento do setor
agricola e pecudrio do Municipio;

¢ Receber e avaliar a procedéncia das solicitacdes e encaminh4-

las aos setores competentes, para o devido atendimento;

* Promover a participacio direta do cidaddo e das entidades da

sociedade civil no incremento da agropecudria;

¢ Desenvolver gestio junto aos dirigentes da pasta, a fim de que
as demandas apresentadas sejam adequadamente

examinadas, atendidas, encaminhadas e/ou respondidas;

¢ Coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producio

familiar de géneros alimenticios (animal e vegetal);

* Propor acdes estruturantes que visem o escoamento da
producio, tais como: construcio e conservacio de estradas,
instalacio em locais adequados de feiras permanentes e

itinerantes de produtos agricolas e pecuarios;

* Propor acdes que garantam a regularidade do fornecimento

de 4gua para o produtor rural;

¢ Criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalacdes
para apoiar o desenvolvimento da agropecudria e da

agroindustrial;

* Apoiar, planejar, coordenar e executar programas de
capacitacio continuada de agricultores, pecuaristas e

trabalhadores rurais;

* Disponibilizar dados e informacdes de interesse ptblico, no
ambito das atividades executadas pela Secretaria, para os
municipes, profissionais e estudantes que atuam junto as
areas de agricultura, pecuaria e abastecimento;

e Apoiar programas de incentivo ao cultivo de produtos
orginicos de base familiar;

¢ Criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalacdes
para apoiar e fomentar o desenvolvimento da politica

agropecudria, agroindustrial e de abastecimento;

¢ Emitir pareceres em processos administrativos de sua

competéncia;
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* Realizar a fiscalizacio dos produtos alimenticios de origem
animal, nos estabelecimentos de producio industrial ou
artesanal, de processamento, de manipulacio, de transporte

e de comércio do género.

10.3 Servico de Inspecio Municipal - SIM
10.3.1 Atribuicoes Especificas do SIM

¢ Promover e executar a inspecio industrial e sanitdria dos

produtos de origem animal;

¢ Controlar, inspecionar e fiscalizar os produtos e subprodutos

de origem Animal;

e Fiscalizar o transporte, armazenamento, comércio e
beneficiamento de produtos, subprodutos e derivados de

origem animal;

¢ Cadastrar, registrar, licenciar, fiscalizar e inspecionar os
estabelecimentos publicos e privados, que produzem,
manipulem, beneficiem, armazenem, transportem ou
comercializem produtos de origem animal e seus derivados
no dmbito do Municipio;

¢ Aplicar sancdes aos infratores das normas;

 Interditar, por descumprimento de medida sanitaria,
estabelecimentos publicos ou particulares e proibir o transito
de produtos e subprodutos de origem animal no ambito

deste Municipio, em desacordo com a legislacio vigente.

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
SEINFRA

11.1 Atribuicoes Gerais do Secretério

* Exercer a direcio, orientar e controlar os trabalhos das

unidades administrativas que lhes sao subordinadas;

¢ Planejar, coordenar e acompanhar a execucio do plano de
acdo do governo Municipal e os programas gerais e setoriais

inerentes a sua Secretaria;

* Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria de sua
responsabilidade;
¢ Despachar pessoalmente com o Prefeito, todo expediente

proprio de sua Secretaria;

e Participar de reunides ordindrias e extraordinarias, quando
devidamente convocado;

¢ Garantir a prestacio dos servicos Municipais inerentes a
Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo;

¢ Exarar despachos em processos atinentes a assuntos de

competéncia dos orgios que dirige;
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* Propor politicas sobre assuntos relativos a pasta, mantendo o

bom andamento dos servicos prestados;
* Planejar, controlar e avaliar as acdes e os servicos da Secretaria;

* Baixar na forma da lei, Instrucdes Normativas, Ordens de
Servicos e outros atos que visem a boa execucio dos

trabalhos;

¢ Monitorar, acompanhar e controlar as despesas de custeio da
Secretaria (Energia elétrica, Agua, Telefone, Combustivel,

etc.);

e Promover reunides periodicas entre seus subordinados
objetivando tracar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir sugestoes

e discutir assuntos de interesse da pasta e do Municipio;

e Aprovar a escala de férias dos servidores, remetendo ao setor

competente para as providéncias cabiveis, em tempo h4bil;

e Apresentar ao Prefeito, periodicamente, relatério das

atividades dos 6rgaos de sua pasta;

* Exercer outras atividades correlatas.

11.2 Atribuicdes Especificas da Secretaria

* Drestar assessoria direta ao Prefeito, no desempenho de suas
atribuicoes especificas, relativas as acoes de obras e

construcoes;

* Sugerir ao Prefeito Municipal a realizacio de estudos, adocio
de medidas ou expedicio de recomendacdes, visando a
regularidade e aperfeicoamento das atividades dos 6rgaos

e/ou entidades vinculadas;

* Gerenciar, elaborar, coordenar e implementar os projetos e
orcamentos, especificacdes técnicas e cronogramas que
envolvam planejamento e execucio de obras em dreas e

logradouros publicos;

* Conferir padronizacio e normatizacio técnicas, de todos os
projetos de construcdes, desenvolvidos e executados pelo
Municipio;

* Gerenciar a execucio de projetos de parcelamento do solo;

e Analisar e desenvolver projetos oriundos de estudos

preliminares realizados em areas da municipalidade;

* Levantar dados e fornecer elementos e subsidios técnicos para
a realizacio de processos licitatorios, bem como participar
dos certames, efetuando analises nas pecas técnicas do
processo, relativos a obras de construcdo, no ambito do
Municipio;

* Fornecer elementos para o desenvolvimento de propostas para
solicitacdo de recursos junto a drgaos externos e proceder a

correspondente prestacio de contas;

* Efetuar todos os projetos afetos a Secretaria de Infraestrutura

ou solicitados por outras Secretarias;

e Coordenar, orientar e fiscalizar obras publicas de médio e

grande porte, empreitadas ou executadas diretamente;

* Gerenciar contratos de obras, controlando os cronogramas

fisico-financeiros;
* Fiscalizar a execucio e elaborar as medicoes das obras;
* Solicitar e acompanhar o controle tecnologico de obras;

e Efetuar vistorias e emitir laudos técnicos que envolvam obras

ou interferéncias em area de uso publico e privado;

* Executar e/ou fiscalizar obras de pavimentacio e recuperacio
de pavimentos, planos comunitirios, drenagem, sistema
vidrio, saneamento, edificacdes e infraestrutura, dentro do

escopo da Secretaria;

e Executar, diretamente ou por terceiros, os servicos de
manutencio e conservacio das vias e logradouros publicos,

conservacio das redes de drenagem do Municipio;

¢ Elaborar o plano de gerenciamento energético do Municipio,

fiscalizar a execucio dos servicos;

* Executar os servicos de manutencio de prédios e equipamentos
publicos;

e Elaborar estudos visando implementar melhorias das
condicoes de acessibilidade da populacio, levando-se em

consideracio os vérios niveis de necessidades;

* Emitir pareceres em processos administrativos de sua
competéncia;

* Elaborar projetos e executar obras de edificacio de moradias
populares;

¢ Desenvolver gestio junto aos dirigentes da pasta, a fim de que
as demandas apresentadas sejam adequadamente

examinadas, encaminhadas, atendidas e/ou respondidas.

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E ROMARIA -
SETUR

12.1 Atribuicoes Gerais do Secretario

* Exercer a direcdo, orientar e controlar os trabalhos das

unidades administrativas que lhes sio subordinadas;

* Planejar, coordenar e acompanhar a execucio do plano de
acio do governo Municipal e os programas gerais e setoriais

inerentes a sua Secretaria;

¢ Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria de sua

responsabilidade;

¢ Despachar pessoalmente com o Prefeito, todo expediente

proprio de sua Secretaria;

* Participar  de reunides ordindrias e

extraordinarias,  quando devidamente convocado;

* Garantir a prestacio dos servicos Municipais inerentes a

Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo;
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e Exarar despachos em processos atinentes a assuntos de
competéncia dos orgios que dirige;
* Propor politicas sobre assuntos relativos a pasta, mantendo o

bom andamento dos servicos prestados;
¢ Planejar, controlar e avaliar as acdes e os servicos da Secretaria;

* Baixar, na forma da lei, Instrucdes Normativas, Ordens de
Servicos e outros atos que visem a boa execucio dos

trabalhos;

¢ Monitorar, acompanhar e controlar as despesas de custeio da
Secretaria (Energia elétrica, Agua, Telefone, Combustivel,

etc.);

¢ Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim
de tracar diretrizes, dirimir davidas, ouvir sugestoes e discutir

assuntos de interesse da pasta e do Municipio;

* Aprovar a escala de férias dos servidores, remetendo ao setor

competente para as providéncias cabiveis, em tempo habil;

e Apresentar ao Prefeito, periodicamente, relatério das

atividades de seus orgios de sua pasta;

¢ Exercer outras atividades correlatas.

12.2 Atribuicoes Especificas da Secretaria

* DPrestar assessoria direta ao Prefeito, no desempenho de suas
atribuicdes, pertinentes aos assuntos ligados ao Turismo e a

Romaria;

¢ Sugerir ao Prefeito Municipal a realizacio de estudos, a adocio
de medidas ou a expedicio de recomendacdes, visando a

regularidade e ao aperfeicoamento das atividades do 6rgio;

* Planejar, programar, coordenar e executar a programacio
Municipal com atribuicdes voltadas ao desenvolvimento do

potencial turistico e religioso do Municipio;

¢ Promover, por delegacio, a captacio de recursos dos mais
variados 6rgaos das administracoes, Estadual e Federal,
visando a promocio de eventos turisticos e religiosos no
Municipio;

* Elaborar planos de execucio para capacitacio de mao de
obra, visando melhor atendimento ao turista, nos mais
variados setores;

e Elaborar e estruturar roteiros turisticos, com énfase nos

seguimentos: natureza, cientifico, cultural e religioso;

* Promover a execucio de projetos turisticos que tenham como

finalidade a integracio da comunidade local com os turistas;

¢ Representar e divulgar o Municipio, em eventos diversos, no

ambito interno e externo;

* Receber e avaliar a procedéncia das solicitacdes, desenvolver

gestio junto aos dirigentes da pasta a fim de que as
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demandas, apresentadas sejam adequadamente examinadas

e, quando viaveis, atendidas e/ou respondidas;

* Promover a prote¢io do patrimoénio turistico, artistico,
historico e religioso do Municipio;

¢ Manter atualizado arquivo cadastral das empresas promotoras
de eventos, operadoras turisticas, agéncias de viagens,
locadoras de veiculos, transportadoras e demais prestadoras

de servico turistico;

¢ Promover, juntamente com a Secretaria de Meio Ambiente e
Servicos Publicos - SEMASP, o ordenamento dos espacos
publicos utilizados nos periodos das Romarias;

¢ Emitir pareceres em processos administrativos de sua
competéncia;

e Articular-se com a Secretaria de Seguranca Publica e
Cidadania - SESP, através de seus 6rgios vinculados,
Guarda Civil Municipal e DEMUTRAN, para a perfeita
seguranca e o correto uso das vias publicas nos periodos das

Romarias.

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT

13.1 Atribuicoes Gerais do Secretario

* Exercer a direcio, orientar e controlar os trabalhos das

unidades administrativas que lhes sao subordinadas;

* Planejar, coordenar e acompanhar a execucio do plano de
acdo do governo Municipal e os programas gerais e setoriais

inerentes a sua Secretaria;

* Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria de sua
responsabilidade;
¢ Despachar pessoalmente com o Prefeito, todo expediente

proprio de sua Secretaria;

e Participar de reunioes ordindrias e
extraordinarias,  quando devidamente convocado;

¢ Garantir a prestacio dos servicos Municipais inerentes a
Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo;

¢ Exarar despachos em processos atinentes a assuntos de
competéncia dos orgios que dirige;

* Propor politicas sobre assuntos relativos a pasta, mantendo o
bom andamento dos servicos prestados;

¢ Planejar, controlar e avaliar as acdes e os servicos da Secretaria;

* Baixar, na forma da lei, Instrucoes Normativas, Ordens de
Servicos e outros atos que visem a boa execucio dos

trabalhos;
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¢ Monitorar, acompanhar e controlar as despesas de custeio da
Secretaria (Energia elétrica, Agua, Telefone, Combustivel,

etc.);

¢ Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim
de tracar diretrizes, dirimir davidas, ouvir sugestdes e discutir

assuntos de interesse da pasta e do Municipio;

e Aprovar a escala de férias dos servidores, remetendo ao setor

competente para as providéncias cabiveis, em tempo h4bil;

e Apresentar ao Prefeito, periodicamente, relatério das

atividades de seus 6rgios de sua pasta;

* Exercer outras atividades correlatas.

13.2 Atribuicoes Especificas da Secretaria

e Prestar assessoria direta ao Prefeito, no desempenho de suas

atribuicdes, pertinentes aos assuntos ligados a Cultura;

e Sugerir ao Prefeito Municipal a realizacio de estudos, a adocio
de medidas ou a expedicio de recomendacdes, visando a

regularidade e ao aperfeicoamento das atividades do 6rgio;

e Promover os meios para garantir o acesso de todo cidadio
aos bens e servicos artisticos e culturais no Municipio,
valorizando e promovendo a diversidade artistica e cultural
do Municipio;

e Registrar e compartilhar a memoéria cultural, valorizar e

promover cultura, respeitando as diferencas;

e Garantir a preservacio dos saberes, conhecimentos e

expressdes tradicionais e os direitos de seus detentores;

e Promover o intercimbio cultural regional, nacional e

internacionalmente;

e Proteger, valorizar e promover o patrimonio material,
imaterial, historico, artistico, religioso, arqueolégico, natural,
documental e bibliografico;

e Manter um sistema diversificado e abrangente de fomento e
financiamento da cultura, coerente com as especificidades

dos diferentes segmentos e atividades;

e Receber e avaliar a procedéncia das solicitacdes,
encaminhando-as aos responséveis ou dreas competentes

para o devido atendimento;

e Desenvolver gestdes junto aos dirigentes da pasta a fim de que
as demandas apresentadas sejam adequadamente

examinadas, atendidas, encaminhadas ou respondidas;

e Promover a qualificacio e a inovacio da producio cultural
do Municipio;

e Fomentar as diversas etapas da producio cultural, promover
a qualificacio e a inovacio da producio cultural do

Municipio;

e Divulgar a arte e os artistas locais durante nos eventos
Municipais, criando espacos adequados as suas
apresentacdes, democratizando e popularizando o acesso a

cultura;

e Dreservar, fomentar, organizar e divulgar as tradicionais festas
juninas urbanas e rurais;

e Emitir pareceres em processos administrativos de sua
competéncia;

¢ Incentivar a criacio e/ou manutencio das bandas de fanfarras
no Municipio;

e Instituir concursos competitivos entre grupos artisticos,
musicais e folcléricos, preservando o patrimodnio cultural e

artistico Municipal.

14. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE -

SEJUV
14.1 Atribuicoes Gerais do Secretario

e Exercer a direcdo, orientar e controlar os trabalhos das

unidades administrativas que lhes sio subordinadas;

e Planejar, coordenar e acompanhar a execucio do plano de
acio do governo Municipal e os programas gerais e setoriais

inerentes a sua Secretaria;

o Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria de sua

responsabilidade;

e Despachar pessoalmente com o Prefeito, todo expediente

proprio de sua Secretaria;

e Participar de reunides ordinarias e extraordinarias, quando

devidamente convocado;

e Garantir a prestacio dos servicos Municipais inerentes a

Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo;

e Exarar despachos em processos atinentes a assuntos de
competéncia dos 6rgios que dirige;
e Propor politicas sobre assuntos relativos a pasta, mantendo o

bom andamento dos servicos prestados;
o Planejar, controlar e avaliar as acdes e os servicos da Secretaria;

e Baixar, na forma da lei, Instrucdes Normativas, Ordens de
Servicos e outros atos que visem a boa execucio dos

trabalhos;

e Monitorar, acompanhar e controlar as despesas de custeio da
Secretaria (Energia elétrica, Agua, Telefone, Combustivel,
etc.);

e Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim
de tracar diretrizes, dirimir davidas, ouvir sugestdes e discutir

assuntos de interesse da pasta e do Municipio;
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e Aprovar a escala de férias dos servidores, remetendo ao setor

competente para as providéncias cabiveis, em tempo habil;

e Apresentar ao Prefeito, periodicamente, relatério das

atividades de seus orgios de sua pasta;

e Exercer outras atividades correlatas.

14.2 Atribuicdes Especificas da Secretaria

e Desenvolver programas para recreacio em bairros, pracas e

outros espacos publicos;

e Em parceria com a Secretaria de Infraestrutura identificar
locais e induzir a construcio de quadras poliesportivas nos
bairros mais carentes, realizando a revitalizacio dos centros
esportivos jd existentes e a criacio de novos espacos de esporte

e lazer, como novas academias populares em pracas publicas;

e Incentivar o esporte amador, urbano e rural e administrar os
Centros Esportivos e Recreativos instituidos e mantidos pelo
Municipio;

e Incentivar a participacio popular no desenvolvimento de
programas que sejam fundamentais para afastar criancas,

adolescentes e jovens das drogas e da violéncia;

o Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizacio
dos espacos publicos e dos cendrios esportivos para a pratica
do esporte competitivo, o lazer e as atividades fisicas por

parte da populacio e entidades afins no Municipio;

e Promover programas e acdes de assisténcia técnica e apoio as
representacdes desportivas Municipais, as organizacdes
esportivas e de lazer e a 6rgdos representativos da

comunidade;

e Promover a articulacio com érgios Federais, Estaduais e
Municipais, de modo a assegurar a coordenacio e a execucio
de programas e acdes de promocio do esporte, do lazer e da

atividade fisica;

o Definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e
de lazer do Municipio, de forma articulada e participativa
com as organiza¢des correlatas, em consonéincia com as
diretrizes gerais do governo Municipal e da legislacio vigente;

e Emitir pareceres em processos administrativos de sua
competéncia;

e Incentivar a pratica do esporte nas escolas publicas;

e Elaborar politicas de apoio aos jovens.

15. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E
CIDADANIA - SESP

15.1 Atribuicoes Gerais do Secretédrio

e Exercer a direcdo, orientar e controlar os trabalhos das

unidades administrativas que lhes sio subordinadas;

e Planejar, coordenar e acompanhar a execucio do plano de
acdo do governo Municipal e os programas gerais e setoriais

inerentes a sua Secretaria;

e Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria de sua

responsabilidade;

e Despachar pessoalmente com o Prefeito, todo expediente

proprio de sua Secretaria;

e Participar de reunides ordinarias e extraordindrias, quando

devidamente convocado;

e Garantir a prestacio dos servicos Municipais inerentes a

Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo;

e Exarar despachos em processos atinentes a assuntos de
competéncia dos orgios que dirige;
e Propor politicas sobre assuntos relativos a pasta, mantendo o

bom andamento dos servicos prestados;
o Planejar, controlar e avaliar as acdes e os servicos da Secretaria;

e Baixar, na forma da lei, Instrucoes Normativas, Ordens de

Servicos e outro atos que visem a boa execucio dos trabalhos;

® Monitorar, acompanhar e controlar as despesas de custeio da
Secretaria (Energia elétrica, Agua, Telefone, Combustivel,

etc.);

e Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim
de tracar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir sugestdes e discutir

assuntos de interesse da pasta e do Municipio;

e Aprovar a escala de férias dos servidores, remetendo ao setor

competente para as providéncias cabiveis, em tempo habil;

e Apresentar ao Prefeito, periodicamente, relatério das

atividades de seus 6rgios de sua pasta;

e Exercer outras atividades correlatas.

15.2 Atribuicoes Especificas da Secretaria

o Prestar assessoria direta ao Prefeito, no desempenho de suas
atribuicdes especificas;

e Sugerir ao Prefeito Municipal a realizacio de estudos, a adocao
de medidas ou a expedicio de recomendacdes, visando a
regularidade e ao aperfeicoamento das atividades do 6rgao

e entidades vinculadas;

e Receber e avaliar a procedéncia das solicitacdes,
encaminhando-as aos responsaveis ou areas competentes e

para o devido atendimento;

e Desenvolver gestdes junto aos dirigentes da pasta a fim de que
as demandas apresentadas sejam adequadamente

examinadas, atendidas, encaminhadas ou respondidas;
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Propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio,
com énfase na prevencido da violéncia e realizacdo de

programas sociais;

Assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais, nas acoes

de defesa social do Municipio;

Promover a articulacio com as instincias Estadual e Federal,
bem como com a sociedade, visando potencializar as acdes e
os resultados na area da defesa social com a efetivacio de

nucleo de inteligéncia e tecnologia;

Promover a gestio dos mecanismos de protecio do patrimdnio
publico Municipal e de seus usuarios, com aplicacao de

tecnologia avancada;

Implementar, em conjunto com os demais 6rgios envolvidos,

o Plano Municipal de Seguranca;

Promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos

humanos, visando a garantia efetiva dos direitos do cidadao;

Atuar na politica de prevencio e combate as drogas, através
de agentes multiplicadores, na orientacio escolar, na
elaboracio de estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em

conformidade com as disposicoes da Legislacio Federal;

Supervisionar os contratos com empresas prestadoras de

servico de seguranca do Municipio, avaliando a sua execucio

Promover a vigilincia das pracas e logradouros publicos,
através de centrais de videomonitoramento e/ou outras

tecnologias;

Promover a vigilancia das dreas de preservacao do patrimonio
natural do Municipio, na defesa dos mananciais, da fauna,

da flora e meio ambiente em geral;

Exercer acdo preventiva de defesa social em eventos realizados

sob a responsabilidade de agentes publicos Municipais;

Colaborar com a fiscalizacio Municipal, na aplicacio da
legislacdo referente ao exercicio do poder de policia

administrativa do Municipio;
Promover a fiscalizacio das vias, pracas e logradouros publicos;

Acompanhar os 6rgios institucionais de seguranca em
atividades operacionais de rotina ou emergenciais realizadas

dentro dos limites do Municipio;

Promover cursos, treinamentos, semindrios e encontros com
vistas a formacio e capacitacio de pessoas para serem agentes
promotores e divulgadores de assuntos inerentes & Defesa
Civil do Municipio;

Atuar em parceria com os demais 6rgios e entidades no
combate e prevencio a exploracio sexual de menores e

adolescentes;

Coordenar as acoes da Guarda Municipal;
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e Emitir pareceres em processos administrativos de sua

competéncia;

e Exercer outras atividades correlatas.

15.3 Guarda Civil Municipal - GCM
15.3.1 Atribuicoes Especificas da GCM

e Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do
Municipio;

e Prevenir e inibir acdes delituosas através da presenca de
vigilancia;

e Coibir infracdes penais ou administrativas e atos infracionais

que atentem contra os bens, Servicos e instalagées Municipais;

e Atuar preventiva e permanentemente no tetrritério do
Municipio, para a protecido sistémica da populacio que
utiliza os bens, servicos e instalacdes Municipais;

e Colaborar de forma integrada com os érgios de seguranca
publica, em acdes conjuntas que contribuam com a paze a

harmonia social;

e Colaborar com a pacificacio de conflitos, em respeito aos

direitos fundamentais das pessoas;

e Proteger o patrimdnio ecologico, histdérico, cultural,
arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando

medidas educativas e preventivas;

e Cooperar com os demais 6rgios de defesa civil em suas

atividades;

o Estabelecer parcerias com os ¢rgios estaduais e da Unido, ou
de Municipios vizinhos, por meio da celebracao de convénios
ou consodrcios, com vistas ao desenvolvimento de acoes

preventivas integradas;
e Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais;

e Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito,
o autor da infracdo, preservando o local do crime, quando

possivel e sempre que necessario;

e Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme
plano diretor Municipal, por ocasido da construcio e/ou
realizacdo de empreendimentos ou eventos de grande porte;

e Desenvolver acoes de prevencio primdria a violéncia,

isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgios de

seguranca publica;

e Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecio de

autoridades;

e Emitir pareceres em processos administrativos de sua

competéncia;
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o Atuar mediante acdes preventivas na seguranca escolar, zelando
pelo entorno e participando de acdes educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino Municipal, de
forma a colaborar com a implantacio da cultura de paz na

comunidade local.

15.4 Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN
15.4.1 Atribuicdes Especificas do DEMUTRAN
e Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas do trinsito;

e Planejar, projetar, regulamentar e operar o trinsito de:
pedestres e veiculos motorizados, movidos  tracio animal,

elétricos e movidos 4 propulsio humana;

e Implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os

dispositivos e os equipamentos de controle vidrio;

e Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes

de transito e suas causas;
e Planejar, projetar e operar o trinsito no Municipio;

e Realizar estudos objetivando a criacio, extincio, alteracio,
permissdo, concessio e cassacio de linhas de transporte

coletivo Municipal e de permissdo de taxi e mototaxi;

e Estudar e propor a fixacio de tarifas para os servicos de
transportes coletivos, tdxi, moto tixi e transportes

alternativos;

e Coordenar a apreensio, liberacio, substituicio, e inclusao de
veiculos pertencentes as frotas de 6nibus, utilitarios, taxi,

mototaxi e transportes alternativos;

o Registrar e licenciar, na forma da legislacdo, veiculos de tracio

animal (carrocas);

e Promover e realizar vistorias periddicas em dnibus, utilitdrios,

taxi, mototaxi e transportes alternativos;

e Implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os

dispositivos e os equipamentos de controle vidrio;

e Promover, manter o cadastramento de empresas
permissiondrias e concessiondrias, de autdbnomos, de linhas
de onibus, de utilitdrio, taxi, mototixi, transportes

alternativos, bicicletas e carrocas;

o Fiscalizar a execucio dos servicos de transportes coletivos, téxi,

mototaxi, transportes alternativos, bicicletas e carrocas;

o Executar a fiscalizacio de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infracio de circulacio,
estacionamento e paradas, previstas no Codigo de Transito

Brasileiro - CTB, e arrecadar as multas dai decorrentes;

e Supervisionar o sistema de processamento de multa de

transito;

e Elaborar minutas de normas, especificacdes e instrucoes

pertinentes a sua competéncia;

Elaborar Plano Diretor capaz de contemplar a circulacio
vidria em todos os seus aspectos, incluindo transportes
coletivos e de carga, e o uso do solo, para ser submetido a

Camara Municipal;

Elaborar plano para Implantacio e/ou melhoria do Sistema
de Estacionamento Rotativo (ZONA AZUL), no perimetro

urbano do Municipio;

e Emitir pareceres em processos administrativos de sua

competéncia;

e Dar apoio técnico, administrativo e financeiro a Junta

Administrativa de Recursos de Infracio - JARIL

15.5 Junta Administrativa de Recursos de Infracoes do DEMUTRAN
- JARI

15.5.1 Atribuicoes Especificas da JARI

Julgar em primeira instincia recursos interpostos contra
penalidades impostas pela Autoridade de Transito do

Municipio as infracdes de transito;

Solicitar, caso necessirio, ao 6rgio executivo de transito,
informacdes complementares relativas aos recursos, para
uma melhor analise da matéria constante do recurso

interposto;

Encaminhar ao 6rgio executivo de transito as informacdes
sobre inadequacdes observadas nos registros de infracoes

ou sinalizagﬁo vidria, apontadas em recursos;

e Prestar as informacdes solicitadas pelo 6rgio executivo de
transito ou pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM
sobre seus atos, colaborando nos questionamentos judiciais,
nos termos das orientacdes normativas vigentes do

Municipio.

16. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO E INOVACAO - SEDECI

16.1 Atribuicdes Gerais do Secretdrio

e Exercer a direcdo, orientar e controlar os trabalhos das

unidades administrativas que lhes sio subordinadas;

e Planejar, coordenar e acompanhar a execucio do plano de
acdo do governo Municipal e os programas gerais e setoriais

inerentes a sua Secretaria;

e Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria de sua

responsabilidade;

e Despachar pessoalmente com o Prefeito, todo expediente

préprio de sua Secretaria;
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e Participar de reunides ordinarias e extraordindrias, quando

devidamente convocado;

e Garantir a prestacio dos servicos municipais inerentes a

Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo;

e Exarar despachos em processos atinentes a assuntos de
competéncia dos 6rgios que dirige;
e Propor politicas sobre assuntos relativos a pasta, mantendo o

bom andamento dos servicos prestados;
e Planejar, controlar e avaliar as acdes e os servicos da Secretaria;

e Baixar, na forma da lei, Instrucoes Normativas, Ordens de
Servicos e outros atos que visem a boa execucio dos

trabalhos;

e Monitorar, acompanhar e controlar as despesas de custeio da
Secretaria (Energia elétrica, Agua, Telefone, Combustivel,

etc.);

e Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim
de tracar diretrizes, dirimir davidas, ouvir sugestdes e discutir

assuntos de interesse da pasta e do Municipio;

e Aprovar a escala de férias dos servidores, remetendo ao setor

competente para as providéncias cabiveis, em tempo h4bil;

e Apresentar ao Prefeito, periodicamente, relatorio das

atividades de seus 6rgios de sua pasta;

e Exercer outras atividades correlatas.

16.2 Atribuices Especificas da Secretaria

e Promover, estimular e apoiar o processo de desenvolvimento
Municipal, as iniciativas privadas e publicas relacionadas ao

setor industrial, comercial, agropecudrio e de servicos;

o Liderar campanhas em nivel macrorregional que resultem em
conquistas de obras de infraestrutura para o fortalecimento

da economia;

e Fomentar campanhas objetivando minimizar o desemprego
aumentando a circulacdo de bens de capital necessarios ao

crescimento do Municipio;

e Promover a organizacio, programacio, orientacio, controle
e supervisio das atividades de cardter industrial, comercial,

agropecuirio, de servicos e de seus respectivos fomentos;

e Desenvolver, organizar e executar campanhas e intercAmbios
com 6rgaos afins, visando o implemento do desenvolvimento

do Municipio nas suas areas de atuacio;

e Estimular e apoiar as iniciativas privadas e ptblicas, ligadas a
sua drea de atuacio, através de orientacio para obtencio
de financiamentos, visando o crescimento e o progresso do

Municipio;

e Desenvolver e acompanhar dos objetivos, metas e acdes do
Planejamento Estratégico do Governo Municipal, que

estejam relacionados a Secretaria;
e Apoiar os investimentos em atividades da economia criativa;

e Emitir pareceres em processos administrativos de sua

competéncia;

o Atrair industrias que gerem empregos e qualifiquem a mio de

obra local.

Juazeiro do Norte/CE, 05 de julho de 2017.

JOSE ARNON CRUZ BEZERRA DE MENEZES
PREFEITO DE JUAZEIRO DO NORTE

DECRETO N.» 329, DE 7 DE JULHO DE 2017

Dispde sobre exoneracio coletiva de cargos de
provimento em comissdo e de confianca, na

forma que indica e adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, Estado do Cear4, no uso das atribuicoes que lhe confere o
art. 72, incisos VII e IX, da Lei Organica do Municipio de Juazeiro do
Norte - CE e com fundamento na Lei Complementar n.c 112/2017;

DECRETA

Art. 1.°- Exonera, a partir desta data, todos os ocupantes de
cargos de provimento em comissio e de confianca, admissiveis e
demissiveis “ad nutum” da Administracio Publica Municipal de

Juazeiro do Norte, Estado do Ceara.
Art. 2.°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3.°- Revogam-se as disposicdes em contrario.

Palacio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do Norte,

Estado do Cears, 7 (sete) de julho de 2017 (dois mil e dezessete).

JOSE ARNON CRUZ BEZERRA DE MENEZES
PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE
PORTARIA Ne 1074/2017

Dispde sobre a nomeacio do Chefe de
Gabinete do Prefeito Municipal de Juazeiro do
Norte.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Art. 72, incisos

VIl e IX, da Lei Organica Municipal, de 05 de Abril de 1990;

Considerando a Lei Complementar n° 112, de 05 de julho
de 2017, que dispde sobre a nova estrutura funcional da

Administracio Municipal de Juazeiro do Norte;

RESOLVE:

Art. 1°-Nomear JOSE NILDO RODRIGUES DA CUNHA
FILHO, portador do RG 2029460-91 SSP-CE, inscrito no CPF n°
525.592.203-00, para o cargo de provimento em comissio de Chefe
de Gabinete da Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte, integrante

da estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito - GAB, de Nivel
Ocupacional DAS-1.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacio.

Palacio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do

Norte, Estado do Cear4, aos 07 de julho de 2017.

Jost ARNON CRUZ BEZERRA DE MENEZES

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Ne 1075/2017

Dispde sobre a nomeacio do Procurador Geral

do Municipio de Juazeiro do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Art. 72, incisos

VIl e IX, da Lei Organica Municipal, de 05 de Abril de 1990;

Considerando a Lei Complementar n° 112, de 05 de julho
de 2017, que dispde sobre a nova estrutura funcional da

Administracio Municipal de Juazeiro do Norte;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear BERNARDO DE OLIVEIRA NETO,
portador do RG 93002068010 SSP-CE, inscrito no CPF n°
723.355.723-34, para o cargo de provimento em comissio de
Procurador Geral do Municipio de Juazeiro do Norte, integrante da

estrutura organizacional da Procuradoria Geral do Municipio - PGM,
de Nivel Ocupacional DAS-1.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicacio.
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Palacio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do

Norte, Estado do Cear4, aos 07 de julho de 2017.

Jost ARNON CRUZ BEZERRA DE MENEZES

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Ne 1076/2017

Dispde sobre a nomeacio da Controladora e
Ouvidora Geral do Municipio de Juazeiro do

Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, no uso de suas atribuicoes conferidas pelo Art. 72, incisos

VIl e IX, da Lei Orginica Municipal, de 05 de abril de 1990;

Considerando a Lei Complementar n° 112, de 05 de julho
de 2017, que dispde sobre a nova estrutura funcional da

Administracio Municipal de Juazeiro do Norte;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear MARIA ELIZA FERNANDES DE
LAVOR, portadora do RG 203569290 SSP-CE, inscrita no CPF n°
737.384.923-72, para o cargo de provimento em comissio de
Controladora e Ouvidora Geral do Municipio de Juazeiro do Norte,

integrante da estrutura organizacional da Controladoria e Ouvidoria
Geral - CGM, de Nivel Ocupacional DAS-1.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacio.

Paldcio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do

Norte, Estado do Cear4, aos 07 de julho de 2017.

Jost ARNON CRUZ BEZERRA DE MENEZES

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Ne 1077/2017

Dispoe sobre a nomeacio do Secretario de
Administracio e Financas do Municipio de

Juazeiro do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Art. 72, incisos

VIl e IX, da Lei Orginica Municipal, de 05 de abril de 1990;

Considerando a Lei Complementar n° 112, de 05 de julho
de 2017, que dispoe sobre a nova estrutura funcional da

Administracio Municipal de Juazeiro do Norte;
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RESOLVE:

Art. 1° - Nomear EVALDO SOARES DE SOUSA,
portador do RG 2008159331-1 SSPDS-CE, inscrito no CPF n°
052.547.363-72, para o cargo de provimento em comissio de
Secretario de Administracio e Financas do Municipio de Juazeiro do

Norte, integrante da estrutura organizacional da Secretaria de
Administracio e Financas - SEAFIN, de Nivel Ocupacional DAS-1.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacio.

Palacio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do

Norte, Estado do Cears, aos 07 de julho de 2017.

Jost ARNON Cruz BEZERRA DE MENEZES

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Ne 1078/2017

Dispde sobre a nomeacio do Secretirio de
Desenvolvimento Econdmico e Inovacio do

Municipio de Juazeiro do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Art. 72, incisos

VIl e IX, da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990;

Considerando a Lei Complementar n° 112, de 05 de julho
de 2017, que dispde sobre a nova estrutura funcional da

Administracio Municipal de Juazeiro do Norte;

RESOLVE:

Art. 1°-Nomear MICHEL OLIVEIRA ARAUJO, portador
do RG 4654309 SSP-CE, inscrito no CPF n° 986.683.904-49, para
o cargo de provimento em comissio de Secretirio de Desenvolvimento
Economico e Inovacio do Municipio de Juazeiro do Norte, integrante
da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econdmico e Inovacio - SEDECI, de Nivel
Ocupacional DAS-1.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacio.

Palacio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do

Norte, Estado do Cears, aos 07 de julho de 2017.

Jost ARNON Cruz BEZERRA DE MENEZES

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Ne 1079/2017

Dispoe sobre a nomeacio do Secretirio de
Turismo e Romaria do Municipio de Juazeiro
do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Art. 72, incisos

VII e IX, da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990;
Considerando a Lei Complementar n° 112, de 05 de julho

de 2017, que dispde sobre a nova estrutura funcional da

Administracio Municipal de Juazeiro do Norte;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear ]OSE BEZERRA FEITOSA JUNIOR,
portador do RG 1955932-90 SSP-CE, inscrito no CPF n°
447.604.003-97, para o cargo de provimento em comissio de
Secretario de Turismo e Romaria do Municipio de Juazeiro do Norte,

integrante da estrutura organizacional da Secretaria de Turismo e

Romaria - SETUR, de Nivel Ocupacional DAS-1.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacio.

Palacio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do

Norte, Estado do Cear4, aos 07 de julho de 2017.

Jost ARNON Cruz BEZERRA DE MENEZES
PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA Ne 1080/2017

Dispoe sobre a nomeacio do Secretirio de

Satude do Municipio de Juazeiro do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTEni:, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Art. 72, incisos

VII e IX, da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990;

Considerando a Lei Complementar n° 112, de 05 de julho
de 2017, que dispde sobre a nova estrutura funcional da

Administracio Municipal de Juazeiro do Norte;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear MARIA NIZETE TAVARES ALVES,
portadora do RG 1.309.283 SSP-CE, inscrita no CPF n°
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458.422.724-15, para o cargo de provimento em comissio de
Secretaria de Satde do Municipio de Juazeiro do Norte, integrante
da estrutura organizacional da Secretaria de Saude - SESAU, de
Nivel Ocupacional DAS-1.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacio.
Palacio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do

Norte, Estado do Cear4, aos 07 de julho de 2017.

Jost ARNON CRUZ BEZERRA DE MENEZES

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Ne 1081/2017

Dispoe sobre a nomeacio do Secretirio de
Esporte e Juventude do Municipio de Juazeiro

do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, no uso de suas atribuicoes conferidas pelo Art. 72, incisos

VIl e IX, da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990;

Considerando a Lei Complementar n° 112, de 05 de julho
de 2017, que dispde sobre a nova estrutura funcional da

Administracio Municipal de Juazeiro do Norte;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear LUCIANO DOS SANTOS BASILIO,
portador do RG 20082103253 SSP-CE, inscrito no CPF ne
500.199.703-82, para o cargo de provimento em comissio de
Secretario de Esporte e Juventude do Municipio de Juazeiro do Norte,

integrante da estrutura organizacional da Secretaria de Esporte e

Juventude - SEJUYV, de Nivel Ocupacional DAS-1.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacio.

Paldcio Municipal Jos¢ Geraldo da Cruz, em Juazeiro do

Norte, Estado do Cear4, aos 07 de julho de 2017.

Jost ARNON CRUZ BEZERRA DE MENEZES

PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA Ne 1082/2017

Dispoe sobre a nomeacio do Secretario de

Educacio do Municipio de Juazeiro do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, no uso de suas atribuicoes conferidas pelo Art. 72, incisos

VIl e IX, da Lei Orginica Municipal, de 05 de abril de 1990;
Considerando a Lei Complementar n° 112, de 05 de julho

de 2017, que dispde sobre a nova estrutura funcional da

Administracio Municipal de Juazeiro do Norte;

RESOLVE:

Art. 1°-Nomear MARIA LOURETO DE LIMA, portadora
do RG 20071662388 SSP-C, inscrita no CPF n° 307.635.093-53,
para o cargo de provimento em comissio de Secretdria Municipal de
Educacio do Municipio de Juazeiro do Norte, integrante da estrutura

organizacional da Secretaria de Educacio - SEDUC, de Nivel
Ocupacional DAS-1.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacio.

Pal4dcio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do

Norte, Estado do Cear4, aos 07 de julho de 2017.

Jost ARNON CRUZ BEZERRA DE MENEZES
PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA Ne 1083/2017

Dispoe sobre a nomeacio do Secretario de
Desenvolvimento Social e Trabalho do

Municipio de Juazeiro do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Art. 72, incisos
VIl e IX, da Lei Orginica Municipal, de 05 de abril de 1990;

Considerando a Lei Complementar n° 112, de 05 de julho
de 2017, que dispde sobre a nova estrutura funcional da

Administracio Municipal de Juazeiro do Norte;

RESOLVE:

Art. 1o - Nomear ISABELA GEROMEL BEZERRA DE
MENEZES, portadora do RG 96002679471 SSPDS-CE, inscrita

no CPF n°948.573.933-87, para o cargo de provimento em comissao
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de Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho do Municipio de
Juazeiro do Norte, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
de Desenvolvimento Social e Trabalho - SEDEST, de Nivel
Ocupacional DAS-1.

Art. 2¢ - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacio.

Pal4dcio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do

Norte, Estado do Ceard, aos 07 de julho de 2017.

Jost ARNON CRrUZ BEZERRA DE MENEZES

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Ne 1084/2017

Dispoe sobre a nomeacio do Secretario de
Infraestrutura do Municipio de Juazeiro do

Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Art. 72, incisos

VII e IX, da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990;
Considerando a Lei Complementar n° 112, de 05 de julho

de 2017, que dispde sobre a nova estrutura funcional da

Administracio Municipal de Juazeiro do Norte;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear GIZELE DE MENEZES BEZERRA
LIMA, portadora do RG 98029014280 SSPDS-CE, inscrita no CPF
ne 876.407.243-68, para o cargo de provimento em comissio de
Secretaria de Infraestrutura do Municipio de Juazeiro do Norte,

integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Infraestrutura - SEINFRA, de Nivel Ocupacional DAS-1.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacio.

Palacio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do

Norte, Estado do Cears, aos 07 de julho de 2017.

Jost ARNON Cruz BEZERRA DE MENEZES

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Ne 1085/2017
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Dispoe sobre a nomeacio do Secretirio de
Meio Ambiente e Servicos Publicos do

Municipio de Juazeiro do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Art. 72, incisos

VII e IX, da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990;

Considerando a Lei Complementar n° 112, de 05 de julho
de 2017, que dispde sobre a nova estrutura funcional da

Administracio Municipal de Juazeiro do Norte;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear LUIZ IVAN BEZERRA DE MENEZES,
portador do RG 1003873 SSP-CE, inscrito no CPF n° 187.365.053-
15, para o cargo de provimento em comissio de Secretirio de Meio
Ambiente e Servicos Publicos do Municipio de Juazeiro do Norte,

integrante da estrutura organizacional da Secretaria de Meio Ambiente

e Servicos Publicos - SEMASP, de Nivel Ocupacional DAS-1.

Art. 2¢ - Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicacio.

Palacio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do

Norte, Estado do Cear4, aos 07 de julho de 2017.

Jost ARNON Cruz BEZERRA DE MENEZES
PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA Ne 1086/2017

Dispoe sobre a nomeacio do Secretirio de
Agricultura e Abastecimento do Municipio de

Juazeiro do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Art. 72, incisos
VII e IX, da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990;

Considerando a Lei Complementar n° 112, de 05 de julho
de 2017, que dispde sobre a nova estrutura funcional da

Administracio Municipal de Juazeiro do Norte;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear ROMAO NUNES DE FRANCA,
portador do RG ne° 2283021 SSP-CE, inscrito no CPF n°
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194.836.004-72, para o cargo de provimento em comissio de
Secretario de Agricultura e Abastecimento do Municipio de Juazeiro
do Norte, integrante da estrutura organizacional da Secretaria de
Agricultura e Abastecimento - SEAGRI, de Nivel Ocupacional DAS-
1.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacio.
Palacio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do

Norte, Estado do Cear4, aos 07 de julho de 2017.

Jost ARNON CRUZ BEZERRA DE MENEZES

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Ne 1087/2017

Dispde sobre a nomeacio do Superintende da
Autarquia do Meio Ambiente do Municipio

de Juazeiro do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, no uso de suas atribuicoes conferidas pelo Art. 72, incisos

VIl e IX, da Lei Orginica Municipal, de 05 de abril de 1990;

Considerando a Lei Complementar n° 112, de 05 de julho
de 2017, que dispde sobre a nova estrutura funcional da

Administracio Municipal de Juazeiro do Norte;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear SIDNEY KAL-RAIS PEREIRA DE
ALENCAR, portador do RG 2005034084004 SSP-CE, inscrito no
CPF n° 086.497.734-43, para o cargo de provimento em comissao
de Superintende da Autarquia do Meio Ambiente do Municipio de
Juazeiro do Norte, integrante da estrutura organizacional da
Autarquia do Meio Ambiente de Juazeiro do Norte - AMAJU, de
Nivel Ocupacional DAS-1.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacio.

Paldcio Municipal José¢ Geraldo da Cruz, em Juazeiro do

Norte, Estado do Cear4, aos 07 de julho de 2017.

Jost ARNON CRUZ BEZERRA DE MENEZES

PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA Ne 1088/2017

Dispoe sobre a nomeacio do Secretario de
Seguranca Publica e Cidadania do Municipio

de Juazeiro do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Art. 72, incisos

VIl e IX, da Lei Orginica Municipal, de 05 de abril de 1990;

Considerando a Lei Complementar n° 112, de 05 de julho
de 2017, que dispde sobre a nova estrutura funcional da

Administracio Municipal de Juazeiro do Norte;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear ANTONIO HAMILTON MACEDO
COSTA, portador do RG n° 1186281 DPT-R], inscrito no CPF n°
046.379.923-20, para o cargo de provimento em comissio de
Secretirio de Seguranca Publica e Cidadania do Municipio de Juazeiro
do Norte, integrante da estrutura organizacional da Secretaria de
Seguranca Publica e Cidadania - SESP, de Nivel Ocupacional DAS-
1.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicacio.

Pal4dcio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do

Norte, Estado do Cear4, aos 07 de julho de 2017.

Jost ARNON CRUZ BEZERRA DE MENEZES
PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA Ne 1089/2017

Dispoe sobre a nomeacio do Secretario de
Secretaria de Cultura do Municipio de Juazeiro

do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Art. 72, incisos

VIl e IX, da Lei Orginica Municipal, de 05 de abril de 1990;

Considerando a Lei Complementar n° 112, de 05 de julho
de 2017, que dispde sobre a nova estrutura funcional da

Administracio Municipal de Juazeiro do Norte;

RESOLVE:
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Art. 1°-Nomear FRANCISCO ALEMBERG DE SOUZA
LIMA, portador do RG 96029478477 SSP-CE, inscrito no CPF ne
323.817.601-30, para o cargo de provimento em comissio de
Secretario de Cultura do Municipio de Juazeiro do Norte, integrante

da estrutura organizacional da Secretaria de Cultura - SECULT, de
Nivel Ocupacional DAS-1.

Art. 2¢ - Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicacio.

Pal4dcio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do

Norte, Estado do Ceard, aos 07 de julho de 2017.

Jost ARNON CRrUZ BEZERRA DE MENEZES

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Ne 1090/2017

Dispoe sobre a nomeacdo do cargo de
Subprocurador Judicial da Procuradoria Geral

do Municipio de Juazeiro do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Art. 72, incisos

VIl e IX, da Lei Organica Municipal, de 05 de Abril de 1990;

Considerando a Lei Complementar n° 112, de 05 de julho
de 2017, que dispde sobre a nova estrutura funcional da

Administracio Municipal de Juazeiro do Norte;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear FRANCISCO ADAILTON DE
OLIVEIRA FILHO, portador do RG 2003029110420 SSPDS-CE,
inscrito no CPF n° 053.131.753-60, para o cargo de provimento em
comissio de Subprocurador Judicial, integrante da estrutura

organizacional da Procuradoria Geral do Municipio - PGM, de Nivel

Ocupacional DAS-4.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicacio.

Pal4dcio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do

Norte, Estado do Ceard, aos 07 de julho de 2017.

Jost ARNON CRrUZ BEZERRA DE MENEZES

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 1064/2017

Dispde sobre a nomeacio, para o mandato
2017/2019, dos representantes do Poder
Publico e da Sociedade Civil, bem como dos
membros da Mesa Diretora do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (COMDEF) do municipio de

Juazeiro do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Art. 72, incisos

VIl e IX, da Lei Organica Municipal, de 05 de Abril de 1990;
Considerando o que dispde a Lei Municipal N° 3.741, de 27

de agosto de 2010, que dispde sobre a criacio de Conselho Municipal
da Pessoa Portadora de Deficiéncia, e, ainda, a Lei Municipal Ne
4.193, de 03 de junho de 2013, a qual altera a Lei Municipal n.c
2.977, de 13 de dezembro de 2005, que dispde sobre a instituicio de
“Passe Livre” para os deficientes fisicos nos transportes coletivos

urbanos de passageiros do municipio de Juazeiro do Norte;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os representantes do Poder Publico do
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA (COMDEF) do municipio de Juazeiro do Norte,
para o mandato 2017/2019, na forma seguinte:

I - DOS ORGAOS GOVERNAMENTAIS:

a) TITULAR - ROMARIO GARCIA ALVES e SUPLENTE -
MOISES JOSE DA SILVA, ambos representando a

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho;

b) TITULAR - FRANCISCA DAS CHAGAS DO
NASCIMENTO e SUPLENTE - TINCIANE LORENA
DE MEDEIROS DO CARMO OLIVEIRA, ambos

representando a Secretaria Municipal de saude;

o) TITULAR - FERNANDA MARIA COELHO DE SA e
SUPLENTE - FRANCISCA DE FREITAS BEZERRA
DOS SANTOS, ambos representando a Secretaria

Municipal de Educacio;

d) TITULAR - PAULA LIMA LANDIM RIBEIRO e
SUPLENTE JOSE MORAIS DA SILVA ambos
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representando a Secretaria de Seguranca Publica e

Cidadania;

e) TITULAR - GEMERSON PEREIRA BARROS e
SUPLENTE - SEBASTIAO CAMILO DE OLIVEIRA,
ambos representantes da Secretaria de Esporte, Juventude e

Cultura;

I - DOS ORGAOS NAO - GOVERNAMENTAIS:

a) TITULAR - JONATAS DAVID DE LIMA e SUPLENTE -
CICERA CLAUDIA DE SOUZA, ambos representando a Associacio

Andare;

b) TITULAR - MARIA PEREIRA DA SILVA e SUPLENTE -
JAILSON JOAO ALVES DE LIMA ambos representando a
Associacio dos Amigos e Pacientes Renais do Cariri - AAPREC;

c) TITULAR - ANA KELLY DA SILVA e SUPLENTE -
MARDONIO DOS SANTOS AGUIAR DE OLIVEIRA, ambos

representando o Instituto Transformar - INTRA;

d) TITULAR - JOSE UDIJON ALVES DE MOURA e
SUPLENTE - CICERO GONCALVES DE MENEZES ambos

representando a Associacio dos Deficientes Fisicos do Cariri- ADFC;

e) TITULAR- SYNARA FERREIRA RATTES e SUPLENTE
- SANDRA SOBREIRA BARBOSA, ambas representando a

Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE.

Art. 2° - A Mesa Diretora do CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA (COMDEF)

de Juazeiro do Norte, terd a seguinte composicio:

a) PRESIDENTE - Moisés José da Silva;
b) VICE - PRESIDENTE - Cicero Gongalves de Menezes;
) 1 Secretario - Cicera Claudia de Souza;

d) 2° Secretario - Germeson Pereira Barros.

Art. 3° - O mandato dos conselheiros nomeados através do
Artigo 1.° da presente portaria, bem como dos novos membros da
Mesa Diretora do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA (CONDEF), tera duracio de 02
(dois) anos, iniciando-se em 02 (dois) de marco de 2017 (dois mil e

dezessete) a 02 (dois) de marco de 2019 (dois mil e dezenove).
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Art. 4° - Revoga-se as disposicdes contrarias, em especial as
contidas na Portaria N° 2350, de 23 de outubro de 2013.

Art. 5.° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacio, com efeitos legais retroativos a data de 02 (dois) de marco
de 2017 (dois mil e dezessete).

Pal4dcio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do

Norte, Estado do Ceara, aos 28 de Junho de 2017.

JOSE ARNON CRUZ BEZERRA DE MENEZES
PREFEITO MUNICIPAL

RESOLUCAQO N.c 01 DE 07 DE JULHO DE 2017

O Plenario do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar de
Juazeiro do Norte - COMSEA, no uso de suas competéncias e
atribuicoes conferidas pela Lei Federal n.c 8.742, de 07 de Dezembro
de 1993 e Decreto do Poder Executivo de Juazeiro do Norte n.c 50 de
20 de Julho de 2005, obedecendo a Lei N°4334 de 06 de Junho de
2014;

RESOLVE:

a) Aprovar em reuniio ordinaria A PROPOSTA PARA A
MODERNIZACAO DE BANCOS DE ALIMENTOS NO
AMBITO DA ACAO “CONSOLIDACAO DA
IMPLANTACAO DO SISTEMA NACIONAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - SISAN
PARA O MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE - CE.”

b) Esta resolucdo entra em vigor, a partir da presente data de sua

publicacio.

Juazeiro do Norte - CE, 07 de Julho de 2017.

Iolanda da Silva Melo
Presidente do COMSEA de Juazeiro do Norte

AVISOS E EDITAIS

TERMO DE CESSAO DE USO DE IMOVEL
PERTENCENTE AO MUNICIPIO DE
JUAZEIRO DO NORTE, A TITULO
GRATUITO E  POR  PRAZO
INDETERMINADO, EM FAVOR DA
CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO
NORTE, COM VISTA A INSTALACAO DE
SUA NOVA SEDE, NA FORMA ABAIXO.
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[ - DAS PARTES:

1. CEDENTE: O Municipio de Juazeiro do Norte, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNP]/MF sob o n.c 07.974.082/
0001-14, com sede na Praca Dirceu de Figueiredo, s/n, bairro Centro,
na cidade de Juazeiro do Norte, Ceard, neste ato representado pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Dr. José¢ Arnon Cruz
Bezerra de Menezes, representante legal do Poder Executivo Municipal,
portador do RG n.c 2017007748161 SSP/CE, inscrito sob o CPF/
MF n.c 115.756.463-15, residente e domiciliado nesta urbe, com
fundamento no artigo 72, inciso VIII, artigos 98, 102, § 1.°, da Lei

Organica do Municipio de Juazeiro do Norte;

2. CESSIONARIA: A Camara Municipal de Juazeiro do Norte, Ceara,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.c 05.466.164,/0001-22, com sede na
Rua do Cruzeiro, n.° 217, bairro Centro, na cidade de Juazeiro do
Norte, Ceara, neste ato representado por seu Presidente Excelentissimo
Senhor Vereador Gledson Lima Bezerra, brasileiro, casado, policial
civil, portador do RG n.° 96029511121, inscrito no Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) n.c 622.579.433-68, residente e domiciliado nesta

urbe.

I - DO OBJETO DA CESSAO:

Um Terreno Vago, pertencente ao patrimonio publico municipal,
proprio para edificaco, constituido dos Lotes “01” e “02”E da quadra
“03” do Loteamento Lagoa Seca, desta urbe, com uma drea de 4.200m?
(quatro mil e duzentos metros quadrados), com as seguintes medidas
e limitacdes: ao norte, onde mede 70 (setenta) metros, com a rua
projetada; ao sul, onde mede 70 (setenta) metros, com os lotes “11” e
“12”; ao leste, onde mede 60 (sessenta) metros, com o lote “03”; e
oeste, onde mede 60 (sessenta) metros, com a rua projetada, cadastrado
na SEFIN da Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte, matriculado
sob o n.° 5.067, do Livro 2 do Cartério do 5.° Oficio, Registro de

Imoveis e Anexos, da cidade de Juazeiro do Norte.

III - DO OBJETIVO DA CESSAO:

O imovel acima descrito e caracterizado, objeto da presente cessio a
titulo gratuito, destina-se a construcio de uma nova sede para a
Camara Municipal de Juazeiro do Norte, haja vista, o atual prédio
nio comportar mais o Legislativo, sendo sua capacidade extremamente

limitada para as acdes do Parlamento e demais atividades legislativas.

IV - DA CONDICAO:

1. DA PRIMEIRA CONDICAO - A cessio de uso ora celebrada é a
titulo gratuito e por prazo indeterminado, porém, na condicio de
que o imovel cedido serd utilizado na construcio da nova sede

administrativa do Poder Legislativo Municipal sob pena de imediata

devolucio do bem ao poder executivo, com todas as construcoes e

benfeitorias erigidas, sem qualquer direito a indenizacio ou retencio.

2. DA SEGUNDA CONDICAO - Apos o término da construgio
de sua nova sede, o imével pertencente ao patrimdnio Publico
Municipal, constituido de: i) um Prédio Comercial situado a4 Rua Sao
Pedro, sob os nimeros 187 a 193, nesta cidade de Juazeiro do Norte,
contendo um (01) pavimento térreo e uma (01) sobreloja no pavimento
superior, com 475,00 m? (quatrocentos e setenta e cinco metros
quadrados) de area total construida, e ii) um imovel situado 4 Rua do
Cruzeiro, n.° 217, bairro Centro, também nesta cidade de Juazeiro do
Norte, no momento sendo utilizado como Sede da Camara Municipal,
ambos atualmente cedidos a Camara Municipal de Vereadores,

voltardo a posse do poder executivo municipal.

V - DA TRANSFERENCIA DA POSSE DO IMOVEL:

O cedente, ja qualificado, transfere desde j4, por este instrumento e
na melhor forma de direito, a posse sobre o imével objeto do presente

documento, em favor da Camara Municipal de Juazeiro do Norte/

CE.

VI - DO FORO:

Para os casos omissos ou para dirimir davidas que ndo puderem ser
resolvidas pela via administrativa, as partes elegem o foro desta
Comarca de Juazeiro do Norte, Estado do Ceard, renunciando a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

Juazeiro do Norte, 07 de julho de 2017.

]OSE ARNON CRUZ BEZERRA DE MENEZES
Prefeito de Juazeiro do Norte/CE

GLEDSON LIMA BEZERRA

Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Juazeiro do

Norte/CE

AVISO DE LICITACAO
Tomada de Precos n°. 01/2017-SESAU

Pelo presente aviso e em cumprimento a Lei n°. 8.666/93 e suas
alteracoes, o Governo Municipal de Juazeiro do Norte, Cears,
comunica aos interessados que realizara no dia 24/07/2017, as 08h,
na Praca Dirceu Figueiredo, s/n°, Centro, CEP: 63.010-010-Juazeiro
do Norte, Ceard, a Tomada de Precos n°. 01/2017-SESAU, a
contratacio de empresa para reforma do centro de controle de

zoonoses Dr. Mauro Sampaio do Municipio de Juazeiro do Norte,
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Ceara. Edital e demais informacoes poderdo ser adquiridas no
endereco supramencionado, de segunda a sexta-feira, de 08h as 12h.
Juazeiro do Norte/CE, 05 de julho de 2017. Jos¢ Wilson Marques

Junior - Presidente da Comissido Central de Licitacio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE -
SECRETARIA DE GESTAO - AVISO DE PREGAO
ELETRONICO N° 11/2017-SEGEST. A Prefeitura Municipal de
Juazeiro do Norte comunica aos interessados que realizara o Pregio
Eletronico ne. 11/2017-SEGEST, para Contratacio de empresa
especializada para a disponibilizacao de tecnologia da informacio
(TD no fornecimento de solucdes visando a modernizacio de atividades
gerencias da Secretaria Municipal de Gestao do Municipio de Juazeiro
do Norte/CE. Entrega das propostas: a partir desta data e abertura
das propostas: 20/07/2017 as 09:00h (horério de Brasilia) no sitio

www.licitacoes-e.com.br. Informacdes gerais: O Edital podera ser

obtido através do sitio referido acima ou junto a Pregoeira, na sala de
reunides da Comissdo de Licitacdo, sito a Praca Dirceu Figueiredo s/
n° - Bairro Centro - Juazeiro do Norte-CE, nos dias uteis, das 8h00

as 12h00. Juazeiro do Norte/CE, 06 de julho de 2017. Ivete de Sa

Barreto - Pregoeira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE -
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - AVISO DE PREGAO
ELETRONICO N° 02/2017-SEINFRA. A Prefeitura Municipal de
Juazeiro do Norte comunica aos interessados que realizara o Pregio
Eletronico n°. 02/2017-SEINFRA, objetivando o Registro de Precos
do percentual de desconto sobre as tabelas de precos de insumos,
acrescida com BDI DE 26% (vinte e seis por cento) para futuros e
eventuais servicos de manutencio preventiva e corretiva a serem
executados nas pracas publicas de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Infraestrutura do Municipio de Juazeiro do Norte/CE.
Entrega das propostas: a partir desta data e abertura das propostas:
20/07/2017 as 14:00h (horario de Brasilia) no sitio www.licitacoes-
e.com.br. Informacaes gerais: O Edital podera ser obtido através do
sitio referido acima ou junto a Pregoeira, na sala de reunides da
Comissio de Licitacdo, sito a Praca Dirceu Figueiredo s/n° - Bairro
Centro - Juazeiro do Norte-CE, nos dias tteis, das 8h00 as 12h00.
Juazeiro do Norte/CE, 06 de julho de 2017. Ivete de S4 Barreto -

Pregoeira.

Governo Municipal de Juazeiro do Norte - Extrato de Chamamento
Publico n° 001/2017-SEDEST. Objeto: Credenciamento de cartorios

de servicos notariais. Local da entrega da documentacio: Prefeitura

de Juazeiro do Norte, Praca Dirceu de Figueiredo s/n, Centro, Setor

de Licitacdes. Periodo de entrega da documentacio: 10/07/2017 a
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21/07/2017. O Edital encontra-se disponivel no site:

www.juazeiro.ce.gov.br e na Sala de Licitacdes no endereco

supramencionado. Esclarecimentos: tel. (88) 3566-1010, e-mail:

comissaocentraljuazeiroce@gmail.com.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/CE
EXTRATOS DE CONTRATOS

Extrato de Contrato n° 2017.06.20.02/GAB. Partes: o Municipio
de Juazeiro do Norte/CE, por intermédio do Gabinete do Prefeito e

a empresa Marissa Viagens e Turismo Ltda.-ME. Objeto:
PRESTA(;AO DE SERVICOS DE RESERVA, EMISSAO,
CANCELAMENTO, REMARCACAO DE BILHETES DE
PASSAGENS AEREAS, NACIONAIS E INTERNACIONALIS, E
ASSESSORAMENTO DO MELHOR ROTEIRO AEREO PARA
O GABINETE DO PREFEITO. Valor da taxa de servico: R$ 17,00
(dezessete reais). Prazo: 31/12/2017. Juazeiro do Norte/Ce., 20 de
junho de 2017. Signatdrios: José Nildo Rodrigues da Cunha Filho e

Ana Maria Rolim de Sousa Nordes Tavares.

Extrato de Contrato n° 2017.06.20.03/SEGEST. Partes: o Municipio
de Juazeiro do Norte/CE, por intermédio da Secretaria de Gestio e
a empresa Marissa Viagens e Turismo Ltda.-ME. Objeto:
PRESTACAO DE SERVICOS DE RESERVA, EMISSAQ,
CANCELAMENTO, REMARCACAO DE BILHETES DE
PASSAGENS AEREAS, NACIONAIS E INTERNACIONAIS, E
ASSESSORAMENTO DO MELHOR ROTEIRO AEREO PARA
A SECRETARIA DE GESTAO. Valor da taxa de servico: R$ 17,00
(dezessete reais). Prazo: 31/12/2017. Juazeiro do Norte/Ce., 20 de
junho de 2017. Signatdrios: Evaldo Soares de Sousa ¢ Ana Maria

Rolim de Sousa Nordes Tavares.

Extrato de Contrato n° 2017.06.20.04/PGM. Partes: o Municipio
de Juazeiro do Norte/CE, por intermédio da Procuradoria Geral do
Municipio e a empresa Marissa Viagens e Turismo Ltda-ME. Objeto:
PRESTACAO DE SERVICOS DE RESERVA, EMISSAQ,
CANCELAMENTO, REMARCACAO DE BILHETES DE
PASSAGENS AEREAS, NACIONAIS E INTERNACIONAIS, E
ASSESSORAMENTO DO MELHOR ROTEIRO AEREO PARA
A PROCURADORIA GERAL. Valor da taxa de servico: R$ 17,00
(dezessete reais). Prazo: 31/12/2017. Juazeiro do Norte/Ce., 20 de
junho de 2017. Signatarios Bernardo de Oliveira Neto e Ana Maria

Rolim de Sousa Nordes Tavares.
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Extrato de Contrato n° 2017.06.20.05/SESP. Partes: o Municipio
de Juazeiro do Norte/CE, por intermédio da Secretaria de Seguranca
Publica e Cidadania e a empresa Marissa Viagens e Turismo Ltda.-
ME. Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE RESERVA,
EMISSAO, CANCELAMENTO, REMARCACAO DE BILHETES
DE PASSAGENS AEREAS, NACIONAIS E INTERNACIONAIS,
E ASSESSORAMENTO DO MELHOR ROTEIRO AEREO PARA
A SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA.
Valor da taxa de servico: R$ 17,00 (dezessete reais). Prazo: 31/12/
2017. Juazeiro do Norte/Ce., 20 de junho de 2017. Signatarios:
Antonio Hamilton Macédo Costa e Ana Maria Rolim de Sousa

Noroes Tavares.

Extrato de Contrato n° 2017.06.20.06/CGM. Partes: o0 Municipio
de Juazeiro do Norte/CE, por intermédio da Controladoria e
Ouvidoria Geral e a empresa Marissa Viagens e Turismo Ltda.-ME.
Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE RESERVA, EMISSAO,
CANCELAMENTO, REMARCACAO DE BILHETES DE
PASSAGENS AEREAS, NACIONAIS E INTERNACIONAIS, E
ASSESSORAMENTO DO MELHOR ROTEIRO AEREO PARA
A CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL. Valor da taxa de
servico: R$ 17,00 (dezessete reais). Prazo: 31/12/2017. Juazeiro do
Norte/Ce., 20 de junho de 2017. Signatarios: Maria Eliza Fernandes

de Lavor e Ana Maria Rolim de Sousa Nordes Tavares.

Extrato de Contrato n° 2017.06.20.07/AMA]JU. Partes: o Municipio
de Juazeiro do Norte/CE, por intermédio da Autarquia Municipal
de Meio Ambiente e a empresa Marissa Viagens e Turismo Ltda-ME.
Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE RESERVA, EMISSAO,
CANCELAMENTO, REMARCACAO DE BILHETES DE
PASSAGENS AEREAS, NACIONAIS E INTERNACIONAIS, E
ASSESSORAMENTO DO MELHOR ROTEIRO AEREO PARA
A AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE. Valor da
taxa de servico: R$ 17,00 (dezessete reais). Prazo: 31/12/2017. Juazeiro
do Norte/Ce., 20 de junho de 2017. Signatdrios: Sidney Kal-Rais

Pereira de Alencar e Ana Maria Rolim de Sousa Nordes Tavares.

Extrato de Contrato n° 2017.06.20.08/SEDUC. Partes: o Municipio
de Juazeiro do Norte/CE, por intermédio da Secretaria de Educacio
e a empresa Marissa Viagens e Turismo Ltda.-ME. Objeto:
PRESTACAO DE SERVICOS DE RESERVA, EMISSAQ,
CANCELAMENTO, REMARCACAO DE BILHETES DE
PASSAGENS AEREAS, NACIONAIS E INTERNACIONAIS, E
ASSESSORAMENTO DO MELHOR ROTEIRO AEREO PARA
A SECRETARIA DE EDUCACAO. Valor da taxa de servico: R$

17,00 (dezessete reais). Prazo: 31/12/2017. Juazeiro do Norte/Ce.,
20 de junho de 2017. Signatarios: Maria Loureto de Lima e Ana

Maria Rolim de Sousa Nordes Tavares.

Extrato de Contrato n° 2017.06.20.09/SEJUC. Partes: o Municipio
de Juazeiro do Norte/CE, por intermédio da Secretaria de Esporte,
Juventude e Cultura e a empresa Marissa Viagens e Turismo Ltda.-
ME. Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE RESERVA,
EMISSAO, CANCELAMENTO, REMARCACAO DE BILHETES
DE PASSAGENS AEREAS, NACIONAIS E INTERNACIONALS,
E ASSESSORAMENTO DO MELHOR ROTEIRO AEREO PARA
A SECRETARIA DE ESPORTE, JUVENTUDE E CULTURA.
Valor da taxa de servico: R$ 17,00 (dezessete reais). Prazo: 31/12/
2017. Juazeiro do Norte/Ce., 20 de junho de 2017. Signatarios:
Luciano dos Santos Basilio e Ana Maria Rolim de Sousa Nordes

Tavares.

Extrato de Contrato n° 2017.06.20.10/SEDEC. Partes: o Municipio
de Juazeiro do Norte/CE, por intermédio da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e a empresa Marissa Viagens e Turismo
Ltda.-ME. Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE RESERVA,
EMISSAO, CANCELAMENTO, REMARCACAO DE BILHETES
DE PASSAGENS AEREAS, NACIONAIS E INTERNACIONAIS,
E ASSESSORAMENTO DO MELHOR ROTEIRO AEREO PARA
A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.
Valor da taxa de servico: R$ 17,00 (dezessete reais). Prazo: 31/12/
2017. Juazeiro do Norte/Ce., 20 de junho de 2017. Signatarios: Michel

Oliveira Aratijo e Ana Maria Rolim de Sousa Nordes Tavares.

Extrato de Contrato n° 2017.06.20.11/SEMASP. Partes: o Municipio
de Juazeiro do Norte/CE, por intermédio da Secretaria de Meio
Ambiente, Agricultura e Servicos Ptblicos e a empresa Marissa Viagens
e Turismo Ltda.-ME. Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE
RESERVA, EMISSAO, CANCELAMENTO, REMARCACAO DE
BILHETES DE PASSAGENS AEREAS, NACIONAIS E
INTERNACIONAIS, E ASSESSORAMENTO DO MELHOR
ROTEIRO AEREO PARA A SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE, AGRICULTURA E SERVICOS PUBLICOS. Valor
da taxa de servico: R$ 17,00 (dezessete reais). Prazo: 31/12/2017.
Juazeiro do Norte/Ce., 20 de junho de 2017. Signatarios: Luiz Ivan

Bezerra de Menezes e Ana Maria Rolim de Sousa Nordes Tavares.
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Extrato de Contrato n° 2017.06.20.12/SESAU. Partes: o Municipio
de Juazeiro do Norte/CE, por intermédio da Secretaria de Satde e a
empresa Marissa Viagens e Turismo Ltda-ME. Objeto: PRESTACAO
DE SERVICOS DE RESERVA, EMISSAO, CANCELAMENTO,
REMARCACAO DE BILHETES DE PASSAGENS AEREAS,
NACIONAIS E INTERNACIONALIS, E ASSESSORAMENTO DO
MELHOR ROTEIRO AEREO PARA A SECRETARIA DE
SAUDE. Valor da taxa de servico: R$ 17,00 (dezessete reais). Prazo:
31/12/2017. Juazeiro do Norte/Ce., 20 de junho de 2017. Signatarios:
Maria Nizete Tavares Alves e Ana Maria Rolim de Sousa Nordes

Tavares.

Extrato de Contrato n° 2017.06.20.13/SEDEST. Partes: o Municipio
de Juazeiro do Norte/CE, por intermédio da Secretaria de
Desenvolvimento Social e do Trabalho e a empresa Marissa Viagens e
Turismo Ltda.-ME. Objeto: PRESTA(;AO DE SERVICOS DE
RESERVA, EMISSAO, CANCELAMENTO, REMARCACAO DE
BILHETES DE PASSAGENS AEREAS, NACIONAIS E
INTERNACIONAIS, E ASSESSORAMENTO DO MELHOR
ROTEIRO AEREO PARA A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DO TRABALHO. Valor da taxa
deservico: R$ 17,00 (dezessete reais). Prazo: 31/12/2017. Juazeiro do
Norte/Ce., 20 de junho de 2017. Signatérios: [sabela Geromel Bezerra

de Menezes e Ana Maria Rolim de Sousa Nordes Tavares.

Extrato de Contrato n° 2017.06.20.14/SEINFRA. Partes: o
Municipio de Juazeiro do Norte/CE, por intermédio da Secretaria
de Infraestrutura e a empresa Marissa Viagens e Turismo Ltda-ME E.
Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE RESERVA, EMISSAQO,
CANCELAMENTO, REMARCACAO DE BILHETES DE
PASSAGENS AEREAS, NACIONAIS E INTERNACIONAIS, E
ASSESSORAMENTO DO MELHOR ROTEIRO AEREO PARA
A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA. Valor da taxa de servico:
R$ 17,00 (dezessete reais). Prazo: 31/12/2017. Juazeiro do Norte/
Ce., 20 de junho de 2017. Signatarios: Gizele de Menezes Bezerra e

Ana Maria Rolim de Sousa Nordes Tavares.

Extrato de Contrato n° 2017.06.20.15/SETUR. Partes: o Municipio
de Juazeiro do Norte/CE, por intermédio da Secretaria
Extraordindria de Turismo e a empresa Marissa Viagens e Turismo
Ltda.-ME. Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE RESERVA,
EMISSAO, CANCELAMENTO, REMARCACAO DE BILHETES
DE PASSAGENS AEREAS, NACIONAIS E INTERNACIONAIS,
E ASSESSORAMENTO DO MELHOR ROTEIRO AEREO PARA
A SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE TURISMO E
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ROMARIA. Valor da taxa de servico: R$ 17,00 (dezessete reais). Prazo:
31/12/2017. Juazeiro do Norte/Ce., 20 de junho de 2017. Signatarios:
José Bezerra Feitosa Junior e Ana Maria Rolim de Sousa Nordes

Tavares.

Extrato de Contrato n° 2017.06.20.16/GAB. Partes: o Municipio de
Juazeiro do Norte/CE, por intermédio do Gabinete do Prefeito e a
empresa Marfly Viagens e Turismo Ltda.-ME. Objeto: PRESTACAO
DE SERVICOS DE RESERVA, EMISSAO, CANCELAMENTO,
REMARCA(;AO DE BILHETES DE PASSAGENS TERRESTRES
NACIONAIS PARA O GABINETE DO PREFEITO. Valor da taxa
de servico: R$ 7,49 (sete reais e quarenta e nove centavos). Prazo: 31/
12/2017. Juazeiro do Norte/Ce., 20 de junho de 2017. Signatarios:
José Nildo Rodrigues da Cunha Filho e Julio César Garéfalo Tavares.

Extrato de Contrato n° 2017.06.20.17/SEGEST. Partes: o Municipio
de Juazeiro do Norte/CE, por intermédio da Secretaria de Gestio e
a empresa Marfly Viagens e Turismo Ltda.-ME. Objeto: PRESTACAO
DE SERVICOS DE RESERVA, EMISSAO, CANCELAMENTO,
REMARCA(;AO DE BILHETES DE PASSAGENS TERRESTRES
NACIONAIS PARA A SECRETARIA DE GESTAO. Valor da taxa
de servico: R$ 7,49 (sete reais e quarenta e nove centavos). Prazo: 31/
12/2017. Juazeiro do Norte/Ce., 20 de junho de 2017. Signatarios:

Evaldo Soares de Sousa e Julio César Garéfalo Tavares.

Extrato de Contrato n° 2017.06.20.18/SESP. Partes: o Municipio de
Juazeiro do Norte/CE, por intermédio da Secretaria de Seguranca
Publica e Cidadania e a empresa Marfly Viagens e Turismo Ltda.-ME.
Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE RESERVA, EMISSAQO,
CANCELAMENTO, REMARCACAO DE BILHETES DE
PASSAGENS TERRESTRES NACIONAIS PARA A
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA.
Valor da taxa de servico: R$ 7,49 (sete reais e quarenta e nove
centavos). Prazo: 31/12/2017. Juazeiro do Norte/Ce., 20 de junho
de 2017. Signatarios: Antonio Hamilton Macédo Costa e Julio César

Garéfalo Tavares.

Extrato de Contrato n° 2017.06.20.19/SEDUC. Partes: o Municipio
de Juazeiro do Norte/CE, por intermédio da Secretaria de Educacio
e a empresa Marfly Viagens e Turismo Ltda.-ME. Objeto:
PRESTACAO DE SERVICOS DE RESERVA, EMISSAQ,
CANCELAMENTO, REMARCACAO DE BILHETES DE
PASSAGENS TERRESTRES NACIONAIS PARA A
SECRETARIA DE EDUCACAO. Valor da taxa de servico: R$ 7,49
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(sete reais e quarenta e nove centavos). Prazo: 31/12/2017. Juazeiro
do Norte/Ce., 20 de junho de 2017. Signatarios: Maria Loureto de

Lima e Julio César Garofalo Tavares.

Extrato de Contrato n° 2017.06.20.20/SEJUC. Partes: o Municipio
de Juazeiro do Norte/CE, por intermédio da Secretaria de Esporte,
Juventude e Cultura e a empresa Marfly Viagens e Turismo Ltda.-ME.
Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE RESERVA, EMISSAO,
CANCELAMENTO, REMARCACAO DE BILHETES DE
PASSAGENS TERRESTRES NACIONAIS PARA A
SECRETARIA DE ESPORTE, JUVENTUDE E CULTURA. Valor
da taxa de servico: R$ 7,49 (sete reais e quarenta e nove centavos).
Prazo: 31/12/2017. Juazeiro do Norte/Ce., 20 de junho de 2017.

Signatdrios: Luciano dos Santos Basilio e Julio César Garofalo Tavares.

Extrato de Contrato n° 2017.06.20.21/SEDEC. Partes: o Municipio
de Juazeiro do Norte/CE, por intermédio da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e a empresa Marfly Viagens e Turismo
Ltda.-ME. Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE RESERVA,
EMISSAO, CANCELAMENTO, REMARCACAO DE BILHETES
DE PASSAGENS TERRESTRES NACIONAIS PARA A
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. Valor
da taxa de servico: R$ 7,49 (sete reais e quarenta e nove centavos)S:.
Prazo: 31/12/2017. Juazeiro do Norte/Ce., 20 de junho de 2017.

Signatarios: Michel Oliveira Araujo e Jalio César Garofalo Tavares.

Extrato de Contrato n° 2017.06.20.22/SEMASP. Partes: o Municipio
de Juazeiro do Norte/CE, por intermédio da Secretaria de Meio
Ambiente, Agricultura e Servicos Pablicos e a empresa Marfly Viagens
e Turismo Ltda-ME. Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE
RESERVA, EMISSAO, CANCELAMENTO, REMARCACAO DE
BILHETES DE PASSAGENS TERRESTRES NACIONAIS PARA
A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E
SERVICOS PUBLICOS. Valor da taxa de servico: R$ 7,49 (sete reais
e quarenta e nove centavos). Prazo: 31/12/2017. Juazeiro do Norte/
Ce., 20 de junho de 2017. Signatarios: Luiz [van Bezerra de Menezes e

Julio César Garofalo Tavares.

Extrato de Contrato n° 2017.06.20.23/SESAU. Partes: o Municipio
de Juazeiro do Norte/CE, por intermédio da Secretaria de Satude e a
empresa Marfly Viagens e Turismo Ltda.-ME. Objeto: PRESTACAO
DE SERVICOS DE RESERVA, EMISSAO, CANCELAMENTO,
REMARCACAO DE BILHETES DE PASSAGENS TERRESTRES

NACIONAIS PARA A SECRETARIA DE SAUDE. Valor da taxa
de servico: R$ 7,49 (sete reais e quarenta e nove centavos). Prazo: 31/
12/2017. Juazeiro do Norte/Ce., 20 de junho de 2017. Signatdirios:

Maria Nizete Tavares Alves e Julio César Gardfalo Tavares.

Extrato de Contrato n° 2017.06.20.24/SEDEST. Partes: o Municipio
de Juazeiro do Norte/CE, por intermédio da Secretaria de
Desenvolvimento Social e do Trabalho e a empresa Marfly Viagens e
Turismo Ltda.-ME. Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE
RESERVA, EMISSAO, CANCELAMENTO, REMARCACAO DE
BILHETES DE PASSAGENS TERRESTRES NACIONAIS PARA
A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DO
TRABALHO. Valor da taxa de servico: R$ 7,49 (sete reais e quarenta
e nove centavos). Prazo: 31/12/2017. Juazeiro do Norte/Ce., 20 de
junho de 2017. Signatarios: Isabela Geromel Bezerra de Menezes e

Julio César Garofalo Tavares.

Extrato de Contrato n° 2017.06.20.25/SEINFRA. Partes: o
Municipio de Juazeiro do Norte/CE, por intermédio da Secretaria
de Infraestrutura e a empresa Marfly Viagens e Turismo Ltda.-ME E.
Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE RESERVA, EMISSAO,
CANCELAMENTO, REMARCACAO DE BILHETES DE
PASSAGENS TERRESTRES NACIONAIS PARA A
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA. Valor da taxa de servico:
R$ 7,49 (sete reais e quarenta e nove centavos). Prazo: 31/12/2017.
Juazeiro do Norte/Ce., 20 de junho de 2017. Signatarios: Gizele de

Menezes Bezerra e Julio César Garofalo Tavares.

Extrato de Contrato n° 2017.06.20.26/SETUR. Partes: 0 Municipio
de Juazeiro do Norte/CE, por intermédio da Secretaria
Extraordinaria de Turismo e a empresa Marfly Viagens e Turismo
Ltda.-ME. Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE RESERVA,
EMISSAO, CANCELAMENTO, REMARCACAO DE BILHETES
DE PASSAGENS TERRESTRES NACIONAIS PARA A
SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE TURISMO E ROMARIA.
Valor da taxa de servico: R$ 7,49 (sete reais e quarenta e nove
centavos). Prazo: 31/12/2017. Juazeiro do Norte/Ce., 20 de junho
de 2017. Signatérios: José Bezerra Feitosa Junior e Julio César Garéfalo

Tavares.

Extrato de Contrato n° 2017.06.20.27/DEMUTRAN. Partes: o
Municipio de Juazeiro do Norte/CE, por intermédio do
Departamento Municipal de Transito e a empresa Marfly Viagens e

Turismo Ltda.-ME. Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE
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PREFEITURA MUNICIPALDE JUAZEIRO DO NORTE
Palacio José Geraldo da Cruz

PREFEITO: JOSEARNON CRUZ BEZERRA DE MENEZES
VICE-PREFEITO: GIOVANNISAMPAIO GONDIM

Chefe de Gabinete - GAB
José Nildo Rodrigues da Cunha Filho

Procurador Geral do Municipio - PGM
Bernardo de Oliveira Neto

Controladora e Ouvidora Geral do Municipio - CGM
Maria Eliza Fernandes de Lavor

Secretario de Administragdo e Finangas - SEAFIN
Evaldo Soares de Sousa

Secretaria de Saude - SESAU
Maria Nizete Tavares Alves

Secretaria Municipal de Educagdo - SEDUC
Maria Loureto de Lima

Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho - SEDEST
Isabela Geromel Bezerra de Menezes
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Secretario de Meio Ambiente e Servicos Publicos - SEMASP
Luiz Ivan Bezerra de Menezes

Secretario de Agricultura e Abastecimento - SEAGRI
Romdo Nunes de Franca

Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA
Gizele de Menezes Bezerra Lima

Secretario de Turismo e Romaria - SETUR
José Bezerra Feitosa Junior

Secretario de Cultura - SECULT
Francisco Alemberg de Souza Lima

Secretario de Esporte e Juventude - SEJUV
Luciano dos Santos Basilio

Secretario de Seguranga Publica e Cidadania - SESP
Antonio Hamilton Macédo Costa

Superintendente da Autarquia do Meio Ambiente - AMAJU
Sidney Kal-Rais Pereira de Alencar

Secretario de Desenvolvimento Econémico e Inovagdo -
SEDECI
Michel Oliveira Araitjo

RESERVA, EMISSAO, CANCELAMENTO, REMARCACAO DE
BILHETES DE PASSAGENS TERRESTRES NACIONAIS PARA
O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO. Valor da taxa
de servico: R$ 7,49 (sete reais e quarenta e nove centavos). Prazo: 31/
12/2017. Juazeiro do Norte/Ce., 20 de junho de 2017. Signatarios:

José Pedro Cipriano e Julio César Garéfalo Tavares.

Extrato de Contrato n° 2017.06.20.28/GCM. Partes: o Municipio
de Juazeiro do Norte/CE, por intermédio da Guarda Civil Municipal
e a empresa Marfly Viagens e Turismo Ltda.-ME. Objeto:
PRESTACAO DE SERVICOS DE RESERVA, EMISSAQ,
CANCELAMENTO, REMARCACAO DE BILHETES DE
PASSAGENS TERRESTRES NACIONAIS PARA A GUARDA
CIVIL MUNICIPAL. Valor da taxa de servico: R$ 7,49 (sete reais e
quarenta e nove centavos). Prazo: 31/12/2017. Juazeiro do Norte/
Ce., 20 de junho de 2017. Signatérios: José¢ Cldudio de Oliveira Belino

e Julio César Garofalo Tavares.

Exemplares disponiveis na pagina
http:/lIwww.juazeiro.ce.gov.br/Impren-
sa/Diario-Oficial/




