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REFORMA DO ESTATUTO DA ASSOCIACAO ESPIRITA DE UMBANDA SAO
MIGUEL — AEUSM - APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL DO DIA 14/01/2011.

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADE:

ART.1° - A Associacido Espirita de Umbanda S3o Miguel, doravante conhecida pela
sigia AEUSM, fundada no dia 27 de setembro de 1897, & uma Pessoa Juridica de
Direito Privado, Religiosa, Cultural e Filoséfica sem fins lucrativos e econdmicos, que
terd duracdo por tempo indeterminado, de abrangéncia nacional, composta por
pessoas gue livremente queiram dela tomar parte, sendo consfituida por uma
Assembiéia Geral, uma Diretoria e um Conselho Fiscal eleito democraticamente pelo
conjunto dos Associados, com sede e foro na cidade de Fortaleza, Estado do Cear3,

CEPSO540-000 nesta capital.

com funcionamento proviséric na Rua Medellin n°. 2914 - Bairro: Gramahsboa@

ART.2°- AAEUSMtemporFmahdad&seOh&vos

» Congregar todas as tendas e ceniros de umbanda, bem como zelar pela
doutrina e culto umbandista;

e Proporcionar aos associados o desenvoivimento cultural dentro dos principios
religiosos e, sobretudo, invocar os fins espirituais para os quais se destinam,;

° Pmmoverediuﬂgarahwdad&sdewatertecrﬁcomenhﬁcoeduwbveaﬂhnal
filantropico, técnico agricola, ecolégico e de responsabilidade e assisténcia
social, defesa e conservagio do patrimbnio histédrico e artistico, gue promovam
o desenvolvimento social @ econdmico e combatam a pobreza, bem como
atividades de acGes de voluntariado;

e Organizar os moradores em vista a defesa de seus interesses e reivindicar
jwﬁBaospodempubﬁcosaexem@odasmeﬁdasquemesaa@eguma

de suas necessidades fundamentais de modo a garantir-lhes uma.
melhor qualidade de vida.

e Capacitar voluntarios, incentivar profissionais, empresas e instituicbes a §

praticarem atos solidarios;

o Organizar cursos educacionais de quaisquer niveis e colaborar para a
execucdo deles; promoveroensmodaleituraedaescmaaosmdividuos
analfabetos e semianalfabetos, de forma gratuita;

o Promover e realizar projetos em intercambio com universidades ou outras
instituicdes assemelhadas no Brasil ou no exterior;

o Promover cursos e premiar trabaihos e teses, dentro de projetos que venham a
colaborar para incentivar aspecitos da educacdo, cultura, responsabilidade
social, ecologia, preservagado do patrimédnio artistico e cultural;

+» Promover a inclus@o social por meio de projetos direcionados ou de apoio a
outros ja existentes;

o Organizar ou apoiar a organizacdo de congressos, cursos, feiras, workshops,

' semindrios e exposicdes que visem difundir matérias de educac3o, de cultura,
de responsabilidade social e dos objetivos da AEUSM;

o Estabelecer contratos com grupos de comunicacio social com o propdsito de
produzir e exibir programas educativos, culturais, ecolégicos etc., bem como
coin empresas de produgdo grafica para reproduzir, em quaiquer tipo de
suporte, os materiais provenientes das tarefas executadas;

o Promover, awdliar, apoiar e divuilgar novos modelos socio-produtivos e
sistemas alternalivos de producdo, comércio, emprego ou crédifo, oonsoarm
art. 3°, inciso IX da Lei 9790/39;

o Promover assisténcias médicas, odontologicas e psicologicas de fonna
gratuita ou voluntaria;

o Promover atividades desportivas, competicbes e campanhas em prol da
divuigacdo de praticas esportivas e integracdo social;

o
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outros valores universais; :

Firmar convénios e parcerias com o poder publico, com o objetivo de promover
e executar as finalidades da AEUSM;

Divuigar pélos meios ‘mais adequados as caracteristicas que melhor
expressem as qualidades da reeducacéo alimentar;

Fomentar a criacio de nicleos para palestras sobre obesidade infantil;
Promover, paftrocinar ou apoiar eventos que possibilitem a presenca de
criancas de baixa renda com sobrepeso e obesidade;

Estimular as aiividades fisicas, nos eventos vinculados ao Instituto e/ou outras

Associacies; : :
Integrar as atividades da AEUSM com as acdes comunitarias nos locais onde
atuar;

Promover o apoio a infancia & adolescéncia e ao idoso, por meio de projefos e
programas que atendam as demandas especificas dessas fases;

Organizar treinamentos, cursos de atualizacio profissional e cursos especiais,
congvisﬁsamelhoraraquaﬁﬁwgéoeinsergﬁonomemadodehabaihode
jovens e adultos e fomentar o empreendedorismo, como forma criativa de abrir
canais de exercicio profissional e de obtencéio de renda.

Elaborar programas e projetos em parceria com o setor empresarial para gerar
emprego € renda;

Desenvolver projetos de inclusio digital, que contemplem acesso as novas
tecniologias e fomentem a autonomia.

Realizar parcerias com outras organizagbes do Terceiro Setor para otimizacio
de acbes de mesma finalidade ou para fortalecimente e incremento na
realizacdo de projetos.

Desenvolver programa de voluntariado;

Produzir eventos, seminarios, simpsios, congressos, pesquisas, Cursos,
publicagbes peri6dicas, material dudio-visual, divuigacdo e debate sobre a
temética constante das finalidades da AEUSM, bem como sobre temas a ele
cormrelatos;

Captar recursos e patrocinio para projetos e programas do Instituto ou de
terceiros que atuarem em atividades de interesse do Instituto;

Firmar convénios, coniratos, intercambios e promover iniciativas conjuntas com
demais organizacbes e entidades plblicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, como também, filiar-se ou integrar-se ao quadro de participantes
de organizacdes ou entidades congéneres;

Planejar, implementar e gerir outros programas ou projetos a eles corelatos;
Desenvolver, apoiar e implementar programas, projetos e acdes de geracdo de
emprego e renda, para a promogdo do desenvolvimento socio-economico
sustentavel e melhoria da qualidade de vida da populacao;

Desenvolver, apoiar e implementar projetos, programas e acges de defesa,
preservacdo e conservagao do meio ambiente e promogao do desenvolvimento !
sustentavel; ﬁ,q
Desenvolver, apoiar e implementar projetos, estudos, consulforias, pesquisas e
aghes, especialmente no ambito da histéria natural, regional e nacional e
programas especiais; >

Desenvolver, apoiar, e implementar projetos, estudos, consultorias, pesquisas
e agbes voltadas ao estudo da flora e fauna brasileira, especialmente do
cerrado; ' ;
Promover o intercambio e a integracdo de informacdes e de tecnologias
apropriadas ~ entre comunidades e enire seus segmentos e, ainda, entre
entidades congéneres com atuagao no Brasil e no exterior;

Pménoveraéﬁw,apaz.acidadarﬁa,osdimitoshumanos,ademoaadae g’

T
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« Desenvolver, apoiar e implementar projetos e programas -de formac3o, {

. reciclagem e capacitagio de recursos humanos, nas dreas de abrangéncia de /
seus objetivos sociais;

e Prestar consultorias, aseessorias e servicos {écnico-profissionais a empresas
piblicas e privadas, instituicdes sem fins lucrativos e 6rgaos publicos; :

e Contratar os servicos de profissionais especializados, inclusive através de ﬁ
pessoas juridicas, firmar convénios e estabelecer parcerias com empresas
privadas, entidades publicas, universidades, fundacbes e outras instituicbes
afins, nacionais, estrangeiras e internacionais;

« Promover a comunicacdo social através da publicacio de artigos, ensaios,
livros, CD-ROM e outras formas e meios de expressao; :

o Promover a formacdo de bibliotecas, videotecas, arquivos especiais, acernvos
musicolégicos, visuais e virfuais;

o Promover a hospedagem, alimentacgo e bolsas de estudo nas suas diferentes
entidades culturais.

» A identificagdo de fontes de recursos disponiveis para o desenvolvimento dos
programas e projetos de interesse do poder publico municipal, estadual, federal
e de outras instituicdes;

e A qualificacio técnica dos org3os publicos e instituicbes para captacio de
reoursosnec&sséﬁosaexecuéodosseusmogramasepmjetos;

o A defesa dos interesses municipais, estaduais e federais juntos aos drgaos
entiiades do poder puiblico e outras insfituicGes;

e O estimulo e a implantacio de programas e projetos de interesses dos
municipios, destacando-se os de assisténcia social, educacional e cultural.

ART.3° - No;':; desenvolvimento de suas atividades a AEUSM n3o fard qualquer
discriminagio de raga, cor, sexo ou religido, politica ou condi¢hes econdmicas.

ART 4° - A AEUSM podera ter um Regimento Intemo, que ‘aprovado pela Assembiléia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

ART.5° - A fim de cumprir suas finalidades a AEUSM podera organizar-se em tantas
unidades de prestagio de servigos, quantas se fizerem necessaria as quais se regerao
pelo Regimento interno.

CAPITULQ i - DOS ASSOCIADOS

ARTE® - A EUSM & constituida por niimero ilimitado de associados que serdo
admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas idoneas, maiores de idade, mediante o
preenchimento da ficha de associados e o cumprimento das exigéncias estatutarias e
com deseio de praticar religizo umbandista e que mantenha fiel obediéncia 4s normas i

deste estatuto. - QAR
ART.7° - Havera as seguintes categorias de associados:
I- Fundadores: Os que assinarem a ata de constituicio da AEUSM,; P
- Confribuintes: Os que ingressarem apés o dia da constituigio da AEUSM, g}
com a obrigagdo de contribuicdo monetaria sistematica ditada pela Diretoria
e aprovada pela Assembiéia Geral;
ii- Beneméritos: S#o fodas aquelas pessoas fisicas ou juridicas, que
relevantes servicos 2 AEUSM.
ART.8° - S50 direitos dos assaciados quites com suas obrigacbes sociais: ‘-bﬂm

I- Votar e ser votado para os cargos eletivos;
i- Tomar parte nas assembléias gerais.
fii- Usufruir dos beneficios e servigos assrs!en?ls prestados pela AEUSM;
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V- Participardasassembléiasdoquadmdeassociados,oomdireitoavoze
voto, sendo que os associados beneméritos ndo terdo direito a voto € nem
poderéo ser votados.

ART .9° - S20 deveres dos associados:

- Cumprir as disposicdes estatutérias e regimentais;

Ii- Acatar as determinactes da Diretoria:

- Zelar pelo nome, patrimdnio moral, financeiro e material da AEUSM,;

IV-  Contribuir financeiramente para a AEUSM, conforme determinacdo da

3 Assembléia Geral:

V- Comparecer 4 Assembléia Geral e acatar suas decistes.
Paragrafo Primeiro: Os Associados estardo sujeitos as seguintes penalidades:

I- Adverténcia: Quando com palavras ou atiludes desrespeitarem seus

companheiros; \

- Suspens&o: Quando reincidirem nas faltas acima citadas ou cometerem
outras que comprometam o bom funcionamento da AEUSM;

- Exclusdo: Quando reincidirem nas faltas anteriormente citadas, em casos de
agtessﬁes,mrporaisouquandoﬁzemmdomlgoqueowpamparaoseuprépﬂo
beneficio, ficando assegurado o direito de apresentar recursoc a Assembléia Geral
contra decisdo de sua exclusio no prazo de trinta (30) dias.

ART.10° - Os associados n&o respondem, nem mesmo subsidiariamente por encargos
da instituicdo.

CAPITULO [l - DA ADMINISTRACAO
ART.11° - A AEUSM sera adminisirado por:
- Assembléia Geral;
fl- Diretoria; e
i~ Conselho Fiscal. gow

ART.12° - A Assembiéia Geral, 6rgdo soberano da AEUSM, constituir-se-2 dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

ART.13° - Compete a Assembléia Geral:
I- Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
- Destituir os administradores;
- Apreciar recursos conira decistes da Diretoria;
V- Decidir sobre reformas do Estatuto;
V- Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;
Vi- Decidir sobre a extingio da AEUSM;
Vil- Aprovar as contas;
Viil- Aprovar o Regimento interno.

Paragrafo Primeiro: Para as deliberagbes a que se referem os incisos (il) e (IV) é
exigido o voto concorde de 2/3 dos presentes a Assembléia Geral especiaimente
convocada ‘para esse fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocag3o sema
maioria absoluta de seus associados ou com menos de 1/3 nas convocacdes
seguintes. !

Paragrafo Segundo: Espécie de Assembiéias:
I- Assembléia Geral Ordinaria;
- Assembléia Geral Extraordinaria. j
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ART.14° - A Assembléia Geral Ordinaria ser3 realizada a cada 06 (seis) meses, em

dia, hora e local determinado no ART.16° e Exiraordinariamente sempre que for

convocada.

ART.15° - A Assembléia Geral realizar-se-a, exiraordinariamente, quando convocada:
- Pelo Presidente;
iI- Pela Diretoria;
Il-  Pelo Conselho Fiscal;
V- 'Por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigaces sociais.

ART.16° - A convocacdo da Assembiéia Geral sera feita por meio de edital fixado na
sede da AEUSM, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia
minima de 08(oito) dias.

Parégrafo Unico: Qualquer Assembléia instalar-se-a em primeira oonvocagao com a
maioria dos associados e, em segunda convocagdo com qualquer nimero, ndo
exigindo a lei quorum especial.

ART.17° - A Diretoria serd constituida por um Presidente, um Vice-Presidente,
Primeiro e Segundo Secretérios, Primeiro e Segundo Tesoureiros, com mandato de
quatre (04) anos e direito a reeleicdo.

ART.18° - Compete a Diretoria:

i- Elaborar e executar programa anual de atividades;

li- .Elaborar e apresentar 4 Assembléia Geral o relatério anual;

- Estabelecer o valor da mensalidade para os s6cios contribuintes;

V- Entrosar-se com instituicGes publicas e privadas para mitua colaboracdo
em atividades de interesse comum.

V- Contratar e demitir funcionarios;

Vi- Convocar a Assembléia Geral.

Vil- 'Reunirr-se uma vez por més para prestar informacbes, avaliar e
‘suplementar suas atividades.

LG |

ART.19° - A Diretoria ndo sera responsavel por atos ilicitos de outra Diretoria, salvo se
com ela for conivente ou se negligenciar em descobrilos ou se deles tendo
conhecimento, deixar de agir.
ART.20° - Compete ao Presidente:
i~ 'Representar a AEUSM ativa e passivamente, judicial e exirajudiciaimente;
- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
Il-  Convocar e presidir a Assembiéia Geral;
V-  ‘Convocar e presidir as reunibes da Diretoria
V- Assinar, com o primeiro Tesoureiro, todos os cheques, ordem de
pagamento e titulos que representem obrigacdes financeiras da AEUSM.

ART.21° - Compete ao Vice-Presidente:
- ‘Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
- Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu témmino;
- Prestar de modo geral, a sua colaboracio ao Presidente.

ART.22° - Compete ao Primeiro Secretério:
- Secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral e redigir as Atas
I- ‘Publicar todas as noticias das atividades da AEUSM.

ART.23° - Compete ao Segundo Secretario:
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I- Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
Il- Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término; e
lli-  Prestar, de modo geral, a sua colaboragfo ao Primeiro Secretario.

ART.24° - Compete ac Primeiro Tesoureiro:

I- Arrecadar e contabilizar as contribuiches dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escriturac3o;

- Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

- Apresentar relatérios de receita e despesa, sempre que forem solicitados;

IV-  Apresentar o relatorio financeiro para ser submetido & Assembiéia Geral;

V- Apresentar semestraimente o balancete ao Conselho Fiscal;

Vl- Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

Vil- Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VHiI- Assinar, com o Presidente, todos os cheques, ordem de pagamento e
titulos que representem obrigacSes financeiras da AEUSM.

ART.25° - Compete ao Segundo Tesoureiro:
I- Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
fi- Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término; e
lil-  Prestar, de modo geral, a sua colaboraco ao Primeiro Tesoureiro.

AT.26° - O Conselho Fiscal serd constituido por 03 membros e seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, sendo seu mandato coincidente com o
mandato da Diretoria e, em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo
respectivo suplente, até o seu término.

ART.27¢ - Compete ao Conselho Fiscal:
I- Examinar os livros de escrituragdo da AEUSM;* 4
II- Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro;
- Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
V-  Opinar sobre a aquisi¢g3o e alienacZo de bens.

Paragrafo Gnico: O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente a cada 06 meses e
extraordinariamente, sempre que necessario.

ART.28° - As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados,
serfio inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro,
gratificacdo, bonificagdo ou vantagem.

Paragrafo dnico: Todo e quaiquer membro da Diretoria e Conselho Fiscal que faitar a
um numero de frés (03) fallas consecutivas e sem justificativas, serd excluido,
procedendo-se entdo a sua substituicSo.

ART.29° - A AEUSM nao distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcela de seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto.

ART.30° - A AEUSM manter-se-a através de contribuicdes dos associados e de outras
atividades, sendo que essa renda, recurso e eventual resultado operacional ser&o
aplicados integralmente na manutencéo e desenvolvimento dos objetivos institucionais
no territorio nacional. -

CAPITULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL
ART.31° - Concorrerdo as eleicbes para renovacdo da Diretoria @ Conselho Fiscal da
AEUSM os membros associados que estiverem em pleno gozo de seus direitos e
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deveres estatutarios, que se inscreverem em chapas completas e cujo nome conste na
lista de votac@o.

ART.32° - A eleicio podera ser pelo voto secreto ou por aclamacio dos associados e :
ocorrera na data do término do mandato da Diretoria em exercicio.

ART.33° - O periodo de inscricdo de chapas ocorrerd até trinta (30) dias antes das
eleicbes.
ART.34°- O edital de convocacdo devera constar obrigatoriamente:

- Horario e data de eleicao;

H- Local de votacao; :
HE Preg3o para regisiro de chapas, além do local e horario para esse registro.

ART.35° - E indispensavel para o associado participar do processo eleitoral:
- Fazer parte do quadro social como associado fundador ou contribuinte;
- Ser inscrito como associado ha pelo menos 30(frinta) dias antes da eleicao;
Hi- Estar quites com as obrigagbes sociais e coma tesouraria.

i ART.36° - O prazo de desincompatibilizacdo da Diretoria que esteja no exercicio do
i ; mandato para concorrer a reeleigao sera de frinta (30) dias anteriores ao dia da
¢ eleicdo, o que sera dispensado no ¢aso de eleicdo por aclamacao.

§1° - Havendo desincompatibilizagio, todos os livios e demais documentos da
AEUSM serdio entregues a Comissao Eleitoral, assegurando-se dessa forma, vistas a
% tal documentacdo por todos os candidatos.
§2° - Nenhum candidato podera ser membro da Comiss3o Eleitoral.
§3° - O voto sera pessoal, individual e secreto, ndo podendo ser exercido por
5 pmwragéo' t [H
A §4° - Cada chapa concorrente indicara um fiscal, que acompanhara todo o processo
= eleitoral.
' ; §5°-Osret:ursosoontraoresuitadodopleitosépoderéoserintemostosatécinco(05)
- : dias apds a eleicio pelo Presidente de chapa concorrente que se sinta prejudicado
it pelo resultado.
= §6° - Caso o recurso resulte na anulag3o do pleito, nova eleicdo serad marcada, nos
termos deste capitulo.
ok ART.37° - Em caso de empate dos votos validos, terfio preferéncia, pectivamente:
e I- A chapa cujo candidato a Presidente concoire a reeleicao;
- A chapa cujo candidato a Presidente computar maior nimero de presencas

A em Assemblgias nos doze (12) meses anteriores ao pleito;

~ - A chapa cujo Presidente for membro efetivo da AEUSM ha mais longo

2 tempo. fﬂ
: y

g ART.38° - N3o coincidindo o nimero de votantes com as sobrecartas nas umas, serd Ut

s anulada a eleigao.

‘ ART.39° - Todo o material eleitoral permanecera sob guarda da comissdo eleitoral por
o no minimo trinta (30) dias apés a eleicdo, ou por tempo superior, caso seja impetrado m
= recurso, nao devendo ser destruido até que tal recurso tenha sido apreciado e

: decidido. - .

= CAPITULO V - DO PATRIMONIO

l - Artigo 40°- O patrimbnio da AEUSM sera constituido de bens modveis, imoveis, e
: veiculos, semoventes, agbes e apdlices de divida publica. : f%
~ , /
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Artigo 41°.: No caso de dissolugio da Inslituicdo, o respectivo patrimonio liquido sera
transferido. & outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. ;

Artigo 42°. Na hipitese da AEUSM obter e, posteriommente, perder a qualificaggo
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonia disponivel, adquirido com recursos
; piiblicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, serd contabilmente
e apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
et preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Paragrafo (inico: A AEUSM empregara suas rendas, recursos e eventual resultado
A operacional na manutengo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no termitério
-~ nacional. -

= CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DE CONTAS
g ART.42°. A prestac3o de contas da AEUSM observara as seguintes normas:
S . Os principios fundameniais de contabiidade e as Normas Brasileiras de
: Contabilidade;
" = il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
— relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da AEUSM, incluindo as
: certiddes negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao
> para o exame de qualquer cidadio;
= lll. A realizac3o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
i caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;
& IV. A prestacdo de contas de todos os recursos € bens de origem publica recebidos
| =5 sera feita, conforme determina o paragrafo tinico do Art. 70 da Constituicao Federal.
- 4 CAPITULO Vii - DAS DISPOSICOES GERAIS
. ART.43° - A AFUSM ser3 dissolvida por decis3o da Assembléia Geral Extraordinaria,
v especiaimente convocada para esse fim, em primeira convocagao com 2/3 (dois

tercos) dos associados e em segunda convocacio com qualquer nimero, quando se
- tornar impossivel a continuagdo de suas atividades de acordo com o Caédigo Civil
o Brasileiro.

ART.44° - O presente Estatuto poderd ser reformulado em qualquer tempo, por
decisdo de 2/3(dois tercos) dos presentes & Assembiéia Geral especiaimente
X convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocactes
seguintes, e entraré em vigor na data de seu regisiro em cartério.

- ART.45° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela V
g Assembléia Geral. ,
A ART.46° - A presente reformulacio deste estatuto enirara em vigor na data de seu
Sy registro em cartdrio ficando revogadas todas as disposi¢Oes em contrario.
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Suplentes:

1°Membro: QK fi?;&m ‘1’)72‘1’%&& u?/vm 2 ’“ijt/

Sandra Mana Oliveira da Silva, brasileira, solteira, prafessora, RG: 99002135212 SSP-
CE e CPF: 733.270.183-91, residente nesta capital na Rua Jodo Gentil 2621- Bairro
Granja Lisboa ~CEP: 60540-050.

: 1; 2°Membro: %9& Og § /f/:ﬂcu Cwmlc/jo Mv\ckaéo

M,
=,
e

Al Lucia de Fafima Cardoso Machado, brasileira, solieira, do lar, RG: 739.602 SSP-CEe ¥
\ b CPF: 163.558.553-68, residente nesta capital na Rua NE20-casa 65- Bairro Bom

3 Jardim- CEP: 60540-000.

3°Membro: 1/ a7 . oy So.an I ENYY

; Vilanir de Souza Ledo, brasileira, casada, do lar, RG: 39061582 SSP-CE e CPF

- 264.433.503-29, residente nesta capital na Rua José Carlos Bezerra 1134~ Bairro

¥ Granja Lisboa — CEP: 60733-999.
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