TACB - INSTITUTO DE ARTE E CULTURA DE BATURITE
APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 26/09/2018 - ESTATUTO CONSOLIDADO

CAPITULO I - DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO E DURAGAO

Art. 12 - O INSTITUTO DE ARTE E CULTURA DE BATURITE, também designada pela sigla IACB,
constituida, em 26 de setembro de 2018, sob a forma de Associagdao é uma sociedade civil de interesse
publico de direito privado, sem fins lucrativos, que sera regida pelo presente documento, regimento
interno e pelas demais disposi¢des legais que lhe forem aplicaveis.

Art. 22 - O IACB tem sede na cidade de Baturité, estado do Ceard, a RD CE 356, KM 5 00000 Gitirana
Baturité, Ceard CEP 62760-000, e foro nesta cidade.

Parégrafo Primeiro - O INSTITUTO DE ARTE E CULTURA DE BATURITE nio distribui entre os seus
sdcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participacdo ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecug¢io do seu
objetivo social.

Parigrafo Segundo - O INSTITUTO DE ARTE E CULTURA DE BATURITE atuard na drea da Cultura,
Educacdo, Turismo e Tecnologia, com énfase em cinema, robdtica, games e software livre.

Parégrafo Terceiro - O INSTITUTO DE ARTE E CULTURA DE BATURITE ¢é uma associagdo sem cunho
politico ou partiddrio, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem, independente de classe
social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa.

Art. 32 - A duragao da sociedade é por prazo indeterminado.

CAPITULO Il - DO OBJETO

Art. 42 - 0 JACB tem como objetivos:

Promover e realizar agdes e produgdes audiovisuais cinematogrifica e televisiva, eventos culturais,
turisticas, educacionais e tecnolégica, além de cursos que favoregam a capacidade de inovagio, avango
individual e no arranjo produtivo, para o desenvolvimento cultural, educacional, social, turistico e
tecnolégico, cumprindo-lhe:

I. Promover assisténcia social de cardter educativo e preventivo nas dreas da cultura, educagao, turismo,
tecnologia com énfase em robética, games e software livre, entretenimento, onde vierem a desenvolver
suas atividades, projetos e programas, por iniciativa propria ou através de convénios;

11. Promover de forma gratuita a educagao, inclusive de idiomas;

I11. Realizar agoes e projetos tecnolégicos com énfase em robdética, games e software livre, para os mais
variados segmentos, incluindo projetos de energia renovavel;

IV. Realizar oficinas, cursos, palestras, semindrios, féruns de profissionalizagdo nos mais diversos
segmentos em escolas publicas ou particulares, sejam por iniciativa propria ou através de convénios com
InstituigGes das esferas federais, estaduais ou municipais, nacionais ou internacionais;

V. Montar estabelecimentos de ensino, seja por iniciativa prépria ou através de convénios com
Institui¢cdes Federais, Estaduais ou Municipais, nacionais ou internacionais, para o ensino que vao de
cursos basicos, técnicos, tecnologicos e profissionalizante ao ensino superior com espaco fisico ou virtual,
tipo EaD (Ensino a Disténcia);

VI. Promover a inclusao social e digital;

VIL. Promover o desenvolvimento cultural nos mais variados segmentos, tais como: cinema, danga,
musica, teatro, artesanato, artes digitais, artes plasticas, dentre outras;

VIIIL. Promover o desenvolvimento turistico, econémico e social, visando o combate a pobreza;

IX. Promover o desenvolvimento em Audiovisual e Tecnologia com énfase em cinema, robética, games e
software livre;

X. Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgao e divulgacdo de
informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades nos artigos
anteriores.

Art. 52 - 0 IACB tem por extensdo de suas atividades, estimular os profissionais e as instituicées
praticantes de atividades voltadas para a Cultura, Educagao, Turismo, Tecnologia e outros segmentos de .
qualquer regido do territério nacional brasileiro, a discutir e encaminhar solugdes para os problemas que R




afligem o ramo de atividades, sobremodo diante das legislagdes federais, estaduais e municipais q§e
norteiam e, por isto, a ela também incumbira:
I. Procurar obter incentivos, governamentais ou privados, para pesquisa e desenvolvimento de seus
Associados, bem como de suas atividades;

I Apoiar instituigcées parceiras, ambientes de inovagao e incubadoras culturais, tecnolégicas,
educacionais e turisticas, dentre outras;

I11. Promover a melhoria de qualidade dos produtos e servigos de Institui¢oes de Cultura, Educagdo,
Turistica, Tecnoldgica e associadas, utilizando recursos disponiveis para este fim;

IV. Promover a certificagdo dos produtos e servigos dos profissionais e das instituigdes parceiras, através

de um selo ou marca de qualidade.

V. Apoiar a execugdo, promogao, formento e apoio as agoes de inovagao e desenvolvimento da cultura,

educagao, turismo, como também cientifico e tecnolégico, de ensino e pesquisa, de atragio e promogio de

capital humano, de cultura, de gestdo, de experimentagado nio lucrativa de novos modelos sécio

produtivos e sistemas alternativos de producao, prestagio de servigos, comércio e emprego, de

transferéncia de tecnologias, através de atividades de desenvolvimento cultural, tecnolégico, educacional

e treinamento apropriados, de natureza técnico-cientifica e mercadolégica visando o desenvolvimento
socioecondmico.

VI. Buscar, por todas as formas em direito admitidas, o cuamprimento, por todos os seus associados e

demais instituicOes e profissionais praticantes do ramo de atividades voltado para Cultura, Educagio,

Turismo e Tecnologia, dentre outros segmentos, de toda a legislagdo federal;

VIL. Promover a cidadania como fator de incentivo de todos os profissionais e instituicoes envolvidas com

a Cultura, Educacao, Turismo, Tecnologia e outros;

VIIL Incentivar e conscientizar, através de campanhas de esclarecimentos, a participagao dos empresarios

do ramo objeto deste estatuto, informando-lhes de seus deveres e direitos, em relagio 4 cidade e ao pafs

em que vivem e praticam suas atividades, dentre outros, os relativos aos problemas conhecidos como

“pirataria” nos setores existentes;

IX. Manter intercambio com Institui¢oes congéneres;

X. Incentivar servicos em colaboracao ou ndo com os Poderes Piblicos ou com a iniciativa privada;

XI. Ajuizar as medidas judiciais porventura necessarias, voltadas a defesa dos direitos autorais, dos

direitos do consumidor e demais interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos;

XIL. Fazer-se representar em 6rgaos colegiados publicos ou privados;

XIIL. Promover os profissionais, as Instituigoes e produtos da IACB no Brasil e exterior;

XIV. Estimular a adequagado dos produtos e institui¢des para atender ao mercado externo;

XV. Fomentar a organizagio dos profissionais e das Institui¢ées de Cultura, Educagdo, Turismo,

Tecnologia e outros segmentos em torno de objetivos comuns;

XVIL A criagdo de mecanismos de desenvolvimento e disseminagdo da Cultura, Educag¢do, Turismo

Tecnologia através de cursos técnicos e de especializagdo;

XVIIL. O apoio a projetos académicos;

XVIIX. O compartilhamento dos recursos de uso comum entre as instituigoes parceiras;

XIX. 0 apoio de programas federais, estaduais e/ou municipais, e sobremodo do Ministério da Cultura, da

Ciéncia, Tecnologia, Inovagoes e Comunicagoes, da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia,

Tecnologia e Inovagao do Estado de Ceara e da Secretaria Municipal do Trabalho, Turismo e

Desenvolvimento Econdmico;

XX. A criagdo de um selo de qualidade que valorizard as instituigdes parceiras;

XXI. Buscar apoio nas iniciativas de grande repercussao para o IACB;

XXII. O apoio a projetos de financiamento e obtengao de recursos através do IFCE/FINEP/SEBRAE,

ANCINE, MINISTERIO DA CULTURA, SECRETARIA DE CULTURA DO ESTADO DO CEARA, CNPq e afins; CW

XXIII. A divulgacio de Baturité e das cidades onde houver Institui¢des voltadas ao desenvolvimento de
Cultura, Educagéo, Turismo, Tecnologia, trazendo eventos de grande porte, como congressos, feiras,

economicidade e da eficiéncia. Adotara praticas de gestdao administrativa, necessarias e suficientes a

coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo no respectivo processo decisério. :
Paragrafo Primeiro - O IACB se dedica as suas atividades através de execugdo direta de projetos, X

seminarios, dentre outros;
Art. 62 - O IACB observari os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, \ '

programas ou planos de agoes, por meio da doagao de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
prestagao de servicos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgaos
setor piblico que atuam em dreas afins.




CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

SECAO I - QUADRO SOCIAL

Art. 72 - 0 quadro social do IACB ¢é formado por profissionais das dreas de Cultura, Educagao, Turismo,
Tecnologia, dentre outras dreas e por instituigdes que podem ser ou ndo associadas.

Art. 82 - Sdo quatro (04) as categorias de associados: scios fundadores, socios efetivos, s6cios
honorarios e sécios mantenedores.

Paragrafo Primeiro - Sécios fundadores sdo aqueles que assinaram a ata da Assembleia Geral
Extraordindria de sua constitui¢do.

Paragrafo Segundo - Sécios efetivos sdo todos aqueles que forem admitidos sob tal condigao, por
nomeagdo da Diretoria Executiva do IACB. Sdo permitidos como sécios efetivos as empresas de servigos
de Tecnologia da Informagdo ou profissionais de Tecnologia da Informagao de empresas nao associadas.
Paragrafo Terceiro - Socios honorarios sao todos aqueles que assim forem indicados pela Diretoria
Executiva desde que aprovados pela Assembleia Geral dos Associados, por relevantes servigos prestados
ao desenvolvimento da Tecnologia da Informagao do IACB.

Paragrafo Quarto - Socios mantenedores sdo todos aqueles que forem admitidos sob tal condigéo,
mediante nomeagao da Diretoria Executiva do IACB, com contribui¢des e beneficios constantes de Termo
de Compromisso apresentado pela prépria Diretoria Executiva.

SECAO I - DA ADMISSAQ

Art. 92 - Para a admissao no IACB, a interessada devera dirigir requerimento diretamente ao Presidente
da Diretoria Executiva, com seu contrato ou estatuto social consolidado e demais documentos que lhe
forem solicitados.

Art. 102 - Cabera ao Presidente da Diretoria Executiva decidir pela admissdo ou nio da interessada em
seu quadro social, podendo a admissao ser recusada sem qualquer justificativa,

Art. 112 - A qualidade de associada é intransmissivel e a representagdo da pessoa juridica associada,
perante o IACB, se fard por qualquer de seus titulares ou sécios devidamente nominados em seus atos
constitutivos, como representantes legais, ou por procurador devidamente habilitado.

SECAOQ III - DO DESLIGAMENTO

Art. 122 - Os sécios poderao desligar-se do IACB, a qualquer tempo, por meio de carta dirigida a Diretoria
Executiva, desde que estejam em dia com suas obrigagdes sociais.

Art. 132 - Os s6cios poderio ser desligados do IACB por meio de representagiao encaminhada por um
minimo de 02 (dois) sdcios a Diretoria Executiva, que, apreciando os motivos expostos na representagdo
e ouvindo o sécio representado, podera ou nao suspendé-lo das atividades do IACB e/ou exclui-lo do
quadro de sécios nos casos de justa causa, reconhecida a existéncia de motivos graves ou de reincidéncia
costumeira, em deliberagdo fundamentada, e s6 serd admissivel havendo justa causa, assim reconhecida
em procedimento que assegurara pleno direito de defesa.

Art. 142 - A exclusdo do associado também poderd ocorrer quando houver:

I. Dissolugdo da pessoa juridica ou encerramento de suas atividades;

I1. Atraso ou inadimplemento de 03 (trés) contribuigées ao IACB consecutivas ou ndo.

Art. 152 - O desligamento da associada por qualquer motivo, ndo lhe dara direito a restituigao de valores

pagos ao IACB, os quais serdo retidos a titulo de disponibilidade dos servigos oferecidos a associada e dos

direitos por ela exercidos enquanto integrante do quadro social e tampouco a exime de regularizar

débitos ou/e obrigagdes inadimplidas.

Art. 162 - Da decisdo da Diretoria Executiva que determinar o desligamento caberd recurso do sécio
desligado a Assembleia Geral.

SECAO IV - DIREITOS E DEVERES

Art. 172 - Sdo direitos dos sécios: §
1. Votar e ser votado para cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, desde que sejam associadps

a pelo menos 01 (um) ano;

II. Participar das atividades desenvolvidas pelo IACB; 7
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I11. Os associados efetivos e fundadores nao impedidos por falta de pagamento de mensalidade ao 14
poderao fazer uso de todas as prerrogativas por ela obtidas perante érgaos publicos governamentai
passiveis de transferéncia;

IV. Podera participar mais de 01 (um) representante por associada em Assembleia Geral, mas cada
associada tera direito a apenas 01 (um) voto a cada deliberagao, o qual sera dado por seu representante
legal.

Art. 182 - Sdo deveres dos s6cios:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral;

Il. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

[1I. Cumprir os compromissos assumidos para com o IACB;

IV. O nimero de associados é ilimitado, devendo todos, a exce¢ao dos honorarios, contribuir com a
mensalidade fixada na Assembleia Geral.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO E FISCALIZACAO

Art. 192 - Da Administrag¢ao do IACB:

I. Assembleia Geral;

I1. Diretoria Executiva;

111. Conselho Fiscal;

Pardgrafo Primeiro - 0 IACB ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de seus 6rgios, bem como as
atividades de seus sdcios, cujas atuagdes sdo inteiramente gratuitas.

Paragrafo Segundo - Os membros dos 6rgios do IACB exercerio seus mandatos por 02 (dois) anos,
permitida a reeleigdo, nos termos do presente estatuto social.

Paragrafo Terceiro - O membro dos érgios do IACB que ndo comparecer, sem justificativa, a trés
reunioes consecutivas ou seis reunioes nio consecutivas, sera desligado do respectivo cargo e sera
considerado vago.

Pardgrafo Quarto - No caso de vaga de qualquer dos cargos dos 6rgios do IACB, sera eleito novo
membro através da Assembleia Geral.

Paréagrafo Quinto - Os membros dos 6rgaos do IACB ndo sao pessoalmente responsaveis pelas
obrigagées que contrairem em nome do IACB, mas responderdo pessoalmente pelos prejuizos resultantes
de atos de gestdo praticados de forma contréria a lei, a este Estatuto, bem como as resolu¢des da
Assembleia Geral dos sécios, responsabilizando-se, também, por prejuizos que causarem quando
procederem, dentro dos limites de suas atribuigoes, com culpa ou dolo.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 209 - A Assembleia Geral dos Associados é o 6rgao supremo de deliberagdo e fiscalizagdo das
atividades do IACB e sera composta pelos membros de seu quadro social em dia com suas obrigagdes
estatutarias.
Art. 212 - A convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital publicado na imprensa local,
com antecedéncia de 15 (quinze) dias da data de realizagdo, contendo o local, hora da primeira e segunda
convocagoes e ordem do dia. A segunda convocagdo ocorrera depois de decorridos 30 (trinta) minutos da
rimeira.
th. 222 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, preferencialmente no més de margo de cada
ano, para deliberar sobre o relatério das atividades da Diretoria Executiva, além dos demais assuntos
constantes da ordem do dia.
Art. 232 - As convocagdes para as Assembleias Gerais Ordindrias serdo feitas pelo Presidente da Diretoria
Executiva do IACB.
Art. 24° - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que houver razao relevante, a
critério da Diretoria Executiva, ou solicitagao, por escrito, de 1/5 (um quinto) de seus membros ou pelo
Presidente da Diretoria Executiva do IACB. \
Parégrafo Unico - A convocagido dos 6rgaos do IACB também podera ser promovida por 1/5 (um quinto)
dos associados em situagdo regular perante o IACB.
Art. 252 - A Assembleia Geral, ordindria ou extraordinaria, sera dirigida preferencialmente pelo v
Presidente da Diretoria Executiva do IACB.
Art. 262 - Instalada a Assembleia sem que esteja presente o Presidente da Diretoria Executiva do IACB| os
associados elegerdo dentre os presentes, um Presidente, que convidara outro associado para
desempenhar os trabalhos de Secretério.
(
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Art. 272 - A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagao com 50% (cinquenta por cent
um dos associados.

Art. 282 - Nao havendo quorum para a abertura da Assembleia em primeira convocagio, 30 (trinta)
minutos apds sera procedida a segunda convocagao, sendo a Assembleia instalada com qualquer ntimero
de associados.

Art. 292 - As Assembleias Gerais tornar-se-do dispensaveis quando a totalidade dos sécios decidirem, por
escrito, sobre matéria que seria objeto delas, com excegao das matérias de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral.

Art. 302 - Dispensam-se as formalidades de convocagoes das Assembleias Gerais descritas no artigo 202
do presente Estatuto, quando a totalidade dos sécios comparecerem ou se declararem, por escrito, cientes
do local, data, hora e ordem do dia.

Art. 312 - Compete a Assembleia Geral:

I. Proceder a eleigdo e dar posse aos cargos dos 6rgaos do IACB cuja investidura se dara por meio de
nomeacao da Diretoria Executiva, nos termos do presente estatuto social;

11. Deliberar sobre o relatério da Diretoria Executiva do IACB e suas contas;

1I1. Deliberar sobre os pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal, relativos as operagoes patrimoniais;

IV. Alterar o Estatuto do IACB;

V. Discutir e votar os projetos de Resolugao encaminhados pela Diretoria Executiva;

VI. Deliberar sobre a extingao do IACB;

VII. Aprovar valores, orcamentos, balangos e relatérios das atividades do IACB;

VIIL. Autorizar a aquisi¢ao, alienagdo ou oneracao de bens imdveis e de bens moveis de valor elevado,
preenchidas as exigéncias legais e estatutarias;

IX. Aprovar a nomeagao de sécios honorarios indicados pela Diretoria Executiva;

X. Destituir membros dos 6rgaos do IACB;

XI. Decidir sobre eventual recurso apresentado por associado desligado pela Diretoria Executiva,
assegurando-lhe o direito a ampla defesa;

XII. Decidir sobre os casos omissos no presente estatuto e no regulamento interno.

XIII. Aprovar regulamento interno do IACB; elaborado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - As deliberagoes das Assembleias Gerais serdao tomadas pela maioria simples de
votos dos associados presentes.

Pardgrafo Segundo - Para as deliberagoes pertinentes a destituicdo dos membros dos 6rgaos do IACB e
alteragdo estatutaria sera exigido voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes a Assembleia
especialmente convocada para esse fim, cuja destituigdo se darad por meio de decisdo da Diretoria
Executiva, nos termos do presente estatuto social.

Paragrafo Terceiro - Serdo lavradas atas das Assembleias Gerais, em livros préprios, delas constando,
ainda que resumidamente, os assuntos tratados e deliberagées tomadas.

Paragrafo Quarto - 0 associado poderd ser representado em Assembleia por pessoas com poderes
especificos para representé-lo, a fim de exercer em seu nome o direito de voto.

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 322 - A Diretoria Executiva sera composta pelos membros abaixo descritos, eleitos em Assembleia, os
quais exercerdo seus mandatos por 2 (dois) anos, permitida a reeleigdo:

I. Presidente Executivo;

II. Vice-Presidente Executivo;

I11. Tesoureiro Executivo;

IV. Secretédrio Executivo

V. Diretora Executiva de Relagdes Publicas

Art. 332 - Compete a Diretoria Executiva:
I. Fixar a orientagdo geral das atividades do IACB e organizar o seu programa, a fim de atingir as suas

finalidades e subordinar-se as deliberagoes tomadas em Assembleias Gerais ou extraordindrias; :
II. Recepcionar e deliberar sobre pedidos e de desligamento de entidades dos quadros do IACB; ||
I1I. Determinar a suspensao e/ou exclusao de associados, observando o direito a ampla defesa e ao \
contraditério, conforme a normativa disposta no regulamento interno;
IV. Desenvolver as atividades administrativas necessarias 8 manuteng¢ao do IACB e ao desempenho de
suas atividades;
V. Criar Grupos de Trabalho para estudo de problemas especificos, definindo sempre os prazos para qie
/7
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VI. Nomear os representantes da entidade nos colegiados;
VII. Nomear os associados efetivos, honorarios e mantenedores e com estes Gltimos firmar Termo
Compromisso de acordo com o disposto no regulamento interno do IACB;

VIII. Recepcionar os pedidos e projetos das entidades para comporem os quadros do IACB e deliberar
sobre a aceitagdo ou nao;

IX. Determinar a contratagdo, com base em proposta do Presidente da Diretoria Executiva, de auditoria
contabil-financeira externa independente, para fiscalizar a aplicagdo dos recursos provenientes de
eventual Termo de Parceria nos termos da lei 9790/99 que o IACB venha a firmar, bem como o
cumprimento das diretrizes, metas e movimentos econémico-financeiros do IACB;

X. Publicar em jornal de grande circulagdo no encerramento do exercicio fiscal e deixar disponivel para
qualquer cidadao, os relatérios de atividades e das demonstragoes financeiras do IACB, devidamente
auditados e aprovados pelo Conselho Fiscal devidamente acompanhados das certidoes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS;

X1 A adogao de praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participag¢ao no respectivo
processo decisério;

XII. Desenvolver anualmente o Planejamento Estratégico do IACB;

Art. 342 - A Diretoria Executiva terd os mais amplos e gerais poderes de administragéo.

Pardgrafo Unico - Serd necessaria a assinatura conjunta do Presidente da Diretoria Executiva e do
Tesoureiro Executivo, na forma do artigo 422, inciso VI, para:

a) A aquisicao, alienagao, oneragao ou locagao de bens iméveis;

b) A nomeagao de procuradores ad judicia ou ad negotia;

¢) A emissao de notas promissérias e a aceitagao de letras de cimbio ou outros titulos semelhantes.

Art. 352 - A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente 03 (trés) vezes porano e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, e deliberara com a presenga da maioria de seus
membros.

Paragrafo Primeiro - As reunides da Diretoria Executiva serdo presididas pelo seu Presidente Executivo.
Parégrafo Segundo - A convocagao e organiza¢do das reunides da Diretoria Executiva ficam a cargo do
Presidente Executivo do IACB.

Parégrafo Terceiro - A convocagio das reunides da Diretoria Executiva ser4 feita com prazo minimo de
08 (oito) dias, por meio de carta registrada, aplicativos de mensagem instantanea ou correio eletrdnico.
Art. 362 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva representar o IACB ativa e passiva, judicial ou
extrajudicialmente, bem como desempenhar outras fungées, tais quais:

I. Convocar e presidir as reunioes dos 6rgaos do IACB e as Assembleias Gerais;

I1. Dar o voto de desempate nas deliberacoes dos 6rgaos do IACB e das Assembleias Gerais;

[11. Supervisionar a administragdo do IACB e executar as deliberagdes da Assembleia Geral;

VI. Apresentar anualmente ao Conselho Estratégico e 2 Assembleia Geral, ou quando solicitado por estas,
relatério das atividades do IACB;

V. Elaborar o regimento interno do IACB e suas eventuais alteragoes.

VI. Admitir e dispensar o pessoal administrativo a servigo do IACB, ouvida o Conselho Estratégico no que
se refere a fixacdo de salarios ou remuneragao;

VIIL. Assinar em conjunto com o Tesoureiro toda a documentagdo contabil e financeira, inclusive as
movimentagées bancarias, sendo-lhe vedado a prestagao de fianga e aval em nome do IACB;

VIII. Desenvolver agoes estratégicas para fomentar e desenvolver o setor de Tecnologia da Informagao,
remetendo-as ao Conselho Estratégico para validagao;

IX. Promover encontros, seminarios, palestras, etc., sobre temas correlatos aos fins do IACB;

X. Promover a divulgagao das atividades e promogdes realizadas pelo IACB, ou que sejam de seu
interesse, de seus associados e do Arranjo Produtivo Local de Tecnologia da Informacgao no Ceara.

XI. Manter contato junto aos 6rgaos governamentais, outras entidades, empresas e comunidade, buscando
recursos e parcerias para viabilizar os projetos, eventos e atividades do IACB e de entidades parceiras;
XII. Buscar mecanismos e recursos para as atividades relacionadas a Responsabilidade Social do IACB, de
seus associados e de parceiros, como inclusdo digital, incubadoras, cuidados com o meio ambiente e

demais a¢oes de estimulo as boas condutas de cidadania; \
XIII. Desenvolver agGes para a efetiva valorizagao dos profissionais de tecnologia da informagao, dos
associados, de seus colaboradores e funciondrios; M
X1V. Responsabilizar-se pelas agoes de estimulo a preparagao de cursos destinados a comunidade de \§
baixa renda e portadores de deficiéncia, estimulando o desenvolvimento humano e econémico dessas

comunidades;
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XV. Estimular a criagdo de projetos que estejam de acordo com os objetivos do IACB e do Arranj
Produtivo Local de Tecnologia da Informagao, submetendo-os a aprovagao da Diretoria Executiv:
XVI. Divulgar aos associados e parceiros a disponibilidade e programas de apoio;
XVII. Realizar projetos aprovados pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Estratégico do IACB, alocando
0s recursos necessarios, acompanhando sua evolugao até a respectiva conclusdo;

XVIII. Condugdo e Defini¢do de Politicas de Relacionamento do IACB com entidades Parceiras ou de
interesse estratégico de nossa instituicao;

XIX. Desenvolver e manter parcerias com as principais empresas de tecnologia e 6rgios de fomento do
mercado;

XX. Trabalhar junto aos parceiros na obtengdo de recursos econdmicos ou financeiros para a viabilizagao
de agoes e de projetos;

XXI. Atuar juntamente com a Diretoria Executiva na execugido dos trabalhos do IACB;

Art. 372 - Compete ao Vice-Presidente da Diretoria Executiva:

I. Auxiliar o Presidente Executivo no desempenho de suas fungaes;

11. Substituir o Presidente Executivo nas auséncias ou impedimentos;

I1I. Assumir o cargo de Presidente Executivo em caso de rentincia do titular, ou se por qualquer outra
razdo ocorrer a vacancia do cargo.

Art. 382 - Compete ao Tesoureiro da Diretoria Executiva:

1. A guarda dos valores, inclusive dinheiro, pertencentes ao IACB;

II. A promogao dos recebimentos e pagamentos do IACB;

ITI. A manutencao regular das contas do IACB, de acordo com o previsto neste Estatuto;

1V. Zelar pelos bens patrimoniais e da boa ordem financeira do IACB;

V. Dirigir e fiscalizar o servigo de contabilidade, inclusive a organizagdo dos balancetes e do balango
anual, bem como a demonstragio de resultados;

VI Assinar em conjunto com o Presidente toda a documentagido contabil e financeira, inclusive as
movimentagoes bancdrias, sendo-lhe vedado a prestagio de fianga e aval em nome do JIACB.

Art. 392 - Compete ao Secretdrio da Diretoria Executiva:

I. Secretariar as reunioes dos 0rgaos do IACB e as Assembleias Gerais;

I1. Guardar os livros e arquivos do IACB;

[1I. Atender o expediente e redigir os relatérios para a Assembleia Geral;

IV. Secretariar as reunites dos 6rgaos do IACB e da Assembleia Geral, inclusive, lavrando as respectivas
atas em livros proprios;

V. A guarda e responsabilidade pelo arquivo geral, livros e documentos do IACB.

Art. 402 - Compete a RelagGes Publicas da Diretoria Executiva:

1. Como porta-voz da Associagao, difundir através dos 6rgaos de comunicagao social, todas as atividades
relevantes da Associacdo;

II. Representar publicamente a Associagdo nos atos politicos e sociais celebrados por entidades e
organizagdes afins que comunguem com os objetivos da IACB;

111. Manter estreito contato com instituigoes e entidades politicas, culturais e sociais do pais;

IV. Realizar atividades socioculturais para uma maior integragao social dos associados;

V. Elaborar informativos que possam manter um fluxo de comunicagdo sobre a IACB com uma adequada
periodicidade, e que tal comunicagdo possa ser feita através de e-mails, correio, livro de sugestoes, dentre
outros mecanismos.

SEGCAO 111 - DO CONSELHO FISCAL

Art. 412 - O Conselho Fiscal serda composto de 3 (trés) conselheiros, eleitos pela Assembleia Geral, com
mandato de 02 (dois) anos, podendo se reelegerem.

Art. 422 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar as contas, demonstragées financeiras e documentos do IACB;

II. Emitir parecer sobre as contas do IACB - constantes de demonstragdes contdbeis, sobre o desempenho 3
financeiro e contdbil, sobre as operagdes patrimoniais realizadas e sobre o Relatério Anual elaborado \
pelo Presidente da Diretoria Executiva, para aprovagao da Assembleia Geral;

I11. Fiscalizar os atos da administragdo, verificando o camprimento de seus deveres legais e estatutarios;
IV. Opinar sobre o Relatério Anual da Administra¢do e sobre as Demonstragées Financeiras do exercicio,
fazendo constar de seu parecer as informagdes complementares que julgar necessarias ou lteis;

V. Denunciar aos 6rgdos da administragdo erros, fraudes ou crimes envolvendo bens, servigos ou pessoas

do IACB, e sugerir providéncias a respeito; //
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VI. Tomar conhecimento e analisar a documentagdo contabil, or¢amentaria e financeira do IACB qu
acordo com as normas vigentes, lhe devam ser apresentadas, bem como outros assuntos que lhe fore
submetidos;

VII. Solicitar a administragdo, sempre que entender necessario, esclarecimentos, informagoes e
demonstragées financeiras ou contabeis especiais;

VIIIL Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-ao ordinariamente 03 (trés) vezes por
ano e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, e deliberara com a presenga da maioria de
seus membros.

Pardgrafo Segundo - O Conselheiro que ndo comparega injustificadamente a 03 (trés) reunides
consecutivas, ou 06 (seis) reunides ndo consecutivas, sera desligado do Conselho Fiscal, sendo o seu cargo
considerado vago.

Paragrafo Terceiro - As reunides do Conselho Fiscal serdo presididas pelo Presidente da Diretoria do
IACB.

Paragrafo Quarto - As datas das reunides ordinarias do Conselho Fiscal serio estipuladas anualmente
na Assembleia Geral dos Sécios.

Paragrafo Quinto - A convocagao e organizacao das reunides do Conselho Fiscal ficam a cargo do
Presidente da Diretoria Executiva do IACB.

Parégrafo Sexto - A convocagao das reunioes do Conselho Fiscal serd feita com prazo minimo de 08
(oito) dias, por meio de carta registrada, aplicativos de mensagem instantinea ou correio eletronico.

CAPITULO V - DAS ELEICOES

Art. 432 - As elei¢oes para renovagdo do Conselho Estratégico, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
serdo realizadas preferencialmente em qualquer dia do més de novembro dos anos pares, em data a ser
definida pela Diretoria Executiva.

Pardgrafo Primeiro - No caso de uma eventual impossibilidade da realizagdo das eleigdes para a
renovacao dos 6rgaos do IACB no periodo descrito neste artigo, a Assembleia podera ser convocada
extraordinariamente nos meses subsequentes,

Parigrafo Segundo - O comparecimento dos eleitores A votagdo serd permitido durante um perfodo
minimo de 04 (quatro) horas, entre 8:00 (oito) e 18:00 (dezoito) horas, designado no edital respectivo.
Art. 442 - Os associados no gozo dos direitos estatutarios e regimentais, que gozarem de capacidade e
maioridade segundo a lei civil, e contarem com pelo menos 01 (um) ano de efetividade social poderao ser
votados para os cargos eletivos e tomar parte nas Assembleias Gerais.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 452 - O patrimonio e a receita do IACB serdo constituidos por:

I. Legados, doacdes, donativos e auxilios;

II. Bens mdveis e iméveis que forem adquiridos;

I1I. Quaisquer bens e valores adventicios, inclusive os resultantes das contribui¢ées mensais dos
associados a ela sujeitos e recursos captados do setor ptiblico ou privado, nacionais ou internacionais;
IV. Rendas eventuais;

V. Doagoes recebidas de quaisquer Cooperativas ou de outras Associagdes impossibilitadas de se
associarem; VI. Mensalidades e inscri¢ées de admissao;

VII. Cursos e treinamentos organizados pelo IACB;

VIIL Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Pablico para financiamento de
projetos na sua area de atuagao;

IX. Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais, ptblicas e privadas; :
X. Rendimentos de aplicagoes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimonio sob a sua
administragdo.

Paragrafo Unico - Toda a renda do IACB reverter4 em beneficio de suas atividades estatutarias, nio

podendo ter qualquer outra destinacdo. \ \
CAPITULO VII - DO EXERCICIO FINANCEIRO E DA PRESTACAO DE CONTAS ;
Art. 46° - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de cada §

ano.
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Art. 47° - As normas de prestagdo de contas a serem observadas pelo IACB determinarao, no min
I. A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabni
I1. A publicidade através da publicagdo em jornal de grande circulagao, no encerramento do exercici
fiscal, do relatério de Atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes
negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao para exame de qualquer cidadao.
I1I. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, no caso de recursos
captados segundo normas estabelecidas pelo Governo Federal, bem como no caso de recursos captados
através de Termos de Parceria, firmados nos moldes da Lei n2 9.790/99.

Art. 48° - As prestagdes de contas de cada exercicio, que observario os principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, serdo submetidas a Assembleia Geral,
acompanhadas de parecer do Conselho Fiscal, no primeiro trimestre do exercicio subsequente, mediante
a apresentagao das seguintes demonstragoes contédbil-financeiras:

I. Balango geral;

1. Demonstragao da conta de resultados;

11I. Quadro comparativo da receita orgada com a arrecadagio realizada;

1V, Quadro comparativo dos investimentos e despesas realizadas comparadas com as autorizadas.
Parégrafo Primeiro - Depois de aprovado pela Assembleia Geral, o relatério das atividades, das
operagoes patrimoniais realizadas e as demonstragdes contabil-financeiras, bem como o parecer do
Conselho Fiscal, serd publicado e encaminhado as autoridades competentes.

Paragrafo Segundo - As prestacdes de contas de todos os recursos, bens e valores de origem publica,
incluindo os decorrentes de eventual qualificagdo do IACB como Organizagao de Sociedade Civil de
Interesse Publico - OSCIP, obedecerao as leis e ao disposto no paragrafo tinico do artigo 70 da
Constituicao Federal.

CAPITULO VIII - DA EXTINCAO

Art. 492 - O IACB entrara em liquidagdo quando ndo mais puder prosseguir com suas atividades, por
deliberacao da Assembleia Geral Extraordinaria para essa finalidade convocada, com aprovagio de 2/3
(dois tergos) dos sécios.

Art. 502 - No caso de extingao do IACB, o patrimdnio social serd revertido para utilizagdo em uma
instituicdao de ensino e/ou pesquisa, sem fins lucrativos, que obedega aos critérios do Artigo 13 do
Decreto n? 3.800, de 20 de abril de 2001.

Art. 512 - Aprovada a extingdo do IACB pelos 6rgaos competentes, o respectivo acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que vier a perdurar se obter a
qualificagao de OSCIP, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/1999,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Art. 522 - E na hipdtese do IACB ter obtido e vier perder a qualificagdo instituida na Lei 9.790/99 -
Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico = OSCIP, a parcela do seu patrimdnio que houver sido
formada com recursos publicos, uma vez satisfeitas as obrigagdes pendentes, serdo destinados a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/1999, preferencialmente que tenha o mesmo objeto
social.

CAPITULO IX - SERVICO VOLUNTARIO

Art. 532 - O servi¢o voluntario nao gera vinculo empregaticio, nem obriga¢ao de natureza trabalhista,
previdenciaria ou afim, e, € regido de acordo com o disposto na Lei Federal 9.608 de 18 de fevereiro de
1998.

CAP{TULO X - DO PROCESSO DISCIPLINAR ggﬁ"

sera feita mediante processo disciplinar, instaurado por ordem de qualquer membro da Diretoria
Executiva, por conhecimento préprio da infragdo ou em razio de representagdo de qualquer associado.

Art. 542 - A apuracao de responsabilidade de associado que infringir disposicdo estatutéria ou regimental \M
Paragrafo Primeiro - Ao processado sera assegurada possibilidade de ampla defesa, por si ou por

advogado. \ w
Paragrafo Segundo - A decisdo no processo disciplinar seré proferida pelo Presidente da Diretori A\
Executiva do IACB. . )




Paragrafo Terceiro - A exclusio do associado s6 sera admissivel havendo justa causa, assim reco
no processo disciplinar, estando assegurado o direito de ampla defesa e de recurso a Assembleia Ger:
Art. 552 - Os infratores poderao sofrer as seguintes penalidades:
1. Adverténcia;

I1. Suspensao;

[II. Desligamento;

IV. Exclusao.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 56° - 0 IACB ndo distribuird, entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados
ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferido mediante o exercicio de suas atividades, e os
aplicara integralmente na consecuc¢do dos seus objetivos sociais.

Art. 572 - Os casos omissos neste Estatuto serao objeto de aprecia¢io da Diretoria Executiva do IACB, a
qual redigira Projeto de Resolugdo, a ser encaminhado a Assembleia Geral para ser referendado.

Art. 58¢ - Para a reforma do presente Estatuto serd sempre convocada Assembleia Geral especifica.
Paragrafo Unico - As modificagdes introduzidas no Estatuto por decisdo da Assembleia Geral serdio
remetidas aos associados para apreciagdo e obediéncia das decisoes tomadas.

Art. 592 - Fica eleito o Foro de Baturité no Ceara para dirimir eventuais davidas ou litigios sobre
quaisquer assuntos relacionados ao IACB - INSTITUTO DE ARTE E CULTURA DE BATURITE.

Art. 60° - O presente estatuto entra em vigor imediatamente apds sua aprovacao pela Assembleia Geral.
0 presente documento constitui o Estatuto Social do IACB - INSTITUTO DE ARTE E CULTURA DE
BATURITE, com suas alteragdes e consolidagio aprovadas por Assembleia Geral realizada em 26 de
setembro de 2018.

Baturité, 26 de setembro de 2018.

Presidente
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