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1. APRESENTAÇÃO 
 
A ACEP é uma entidade sem fins econômicos com personalidade jurídica de 
direito privado, que atua em apoio às atividades de cunho 
científico/tecnológico voltadas para as áreas econômica, financeira, 
contábil, administrativa e educacional. Seu corpo de associados é 
formado por professores (ativos e aposentados) e alunos (matriculados e 
egressos) da Faculdade de Economia, Administração, Atuária, Contabilidade, 
Secretariado Executivo e Finanças (FEAAC) da Universidade Federal do 
Ceará (UFC). 
 
 
2. ATIVIDADES 
 
A ACEP realiza os seguintes serviços: análise e elaboração de projetos 
financeiros; análise contábil-administrativa e econômico-financeira de 
empresas; auditorias em prefeituras e outros órgãos do serviço público; 
reestruturação administrativa, econômica e contábil de organizações 
públicas e/ou privadas; recrutamento e treinamento de pessoal para 
empresas públicas e/ou privadas; organização e execução de seleções e 
concursos públicos; gestão de cursos de extensão, curta duração, pós-
graduação lato e stricto sensu e cursos técnicos; organização de seminários, 
pesquisas, palestras e outros eventos. 
 
3. ENTIDADES QUE JÁ REALIZARAM PARCERIAS 
 
3.1. ESFERA INTERNACIONAL 
a) Sanofi Pasteur. 
b) Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID). 
c) Organização Pan-Americana de Saúde (OPAS). 
d) Banco do Nordeste do Brasil / SEBRAE (Colóquio Internacional: 

Economia e Gestão Chinesas). 
e) Universidade de Harvard. 

 
3.2. ESFERA FEDERAL 
a) Banco do Brasil S/A (BB). 
b) Banco do Nordeste do Brasil S/A (BNB). 
c) Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará (IFCE/CE). 
d) Escola Agrotécnica Federal do Crato (EAFC). 
e) Ministério da Saúde (MS). 
f) Universidade Federal do Ceará (UFC). 
g) Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira 

(UNILAB). 
h) Exército Brasileiro. 
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3.3. ESFERA ESTADUAL 
 

a)  Governo do Estado do Ceará: 
I.  Secretaria de Planejamento e Gestão (SEPLAG); 
II.  Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE); 
III.  Secretaria da Fazenda (SEFAZ); 
IV.  Secretaria de Turismo (SETUR); 
V.  Secretaria de Cultura (SECULT); 
VI.  Secretaria do Desenvolvimento Agrário (DAS); 
VII. Departamento de Edificações e Rodovias do Ceará (DER); 
VIII. Departamento de Arquitetura e Engenharia do Ceará (DAE); 
IX.  Instituto de Planejamento do Ceará (IPLANCE). 
 

b) Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do Ceará (TCM/CE). 
c) Tribunal de Contas do Estado do Ceará (TCE/CE). 
d) Tribunal de Contas do Estado do Pará (TCE/PA). 
e) Governo do Estado de Minas Gerais. 
f) Governo do Estado de Mato Grosso. 
 

3.4. ESFERA MUNICIPAL 
 

a) Prefeitura Municipal de Fortaleza: 
I. Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano (SEMAN); 
II. Secretaria de Administração do Município (SAM); 
III. Secretaria de Finanças do Município (SEFIN); 
IV. Secretaria Municipal de Educação (SME); 
V. Secretaria Municipal de Saúde (SMS); 
VI. Autarquia de Regulação, Fiscalização e Controle dos Serviços Públicos de 

Saneamento Ambiental (ACFOR). 
 

b) Prefeitura Municipal de Aracati. 
c) Prefeitura Municipal de Barbalha. 
d) Prefeitura Municipal de Barreira. 
e) Prefeitura Municipal de Camocim. 
f) Prefeitura Municipal de Cascavel. 
g) Prefeitura Municipal de Cratéus. 
h) Prefeitura Municipal de Fortim. 
i) Prefeitura Municipal de Icapuí. 
j) Prefeitura Municipal de Itapajé. 
k) Prefeitura Municipal de Itapipoca. 
l) Prefeitura Municipal de Jardim. 
m) Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte. 
n) Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte. 
o) Prefeitura Municipal de Madalena. 
p) Prefeitura Municipal de Paramoti. 
q) Prefeitura Municipal de Ocara. 
r) Prefeitura Municipal de Quixadá. 
s) Prefeitura Municipal de Russas. 
t) Prefeitura Municipal de Trairi. 
u) Prefeitura Municipal de Ubajara. 
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3.5. OUTRAS INSTITUIÇÕES 
 
a) Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas do Estado do Ceará 

(SEBRAE/CE). 
b) UNIMED Fortaleza. 
c) RR DONNELLEY. 
d) AMERICAN BANK NOTE (AB Note) / VALID. 
e) Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT). 
f) ASPEC Informática. 
g) Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Ceará (CRC/CE). 
h) Federação das Indústrias do Estado do Ceará (FIEC). 
i) Instituto Euvaldo Lodi (IEL). 
j) Fundação Euclides da Cunha (FEC). 
k) UNICE – Ensino Superior. 
 
4. PRINCIPAIS TRABALHOS 
 
A ACEP possui equipe multidisciplinar, com excelência acadêmica, apta a 
realização de serviços de consultoria de gestão para instituições dos setores 
públicos e privados. Dentre as principais atividades, destacamos: 
 

a) Consultoria nas áreas de Pessoal, Diagnóstico de Gestão e Custos Hospitalares 
para Prefeituras; 

b) Elaboração do Plano Plurianual Participativo para Prefeituras; 

c) Implantação da Unidade de Controladoria para Prefeituras; 

a) Modernização da Gestão Fiscal de Municípios; 

a) Organização de Eventos Técnico-Científicos; 

b) Planejamento Estratégico para instituições públicas; 

c) Plano de Cargos e Carreiras com Dimensionamento da Força de Trabalho para 
instituições públicas; 

d) Plano de Desenvolvimento Institucional e Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos para instituições públicas; 

e) Plano Municipal de Educação para Prefeituras; 

f) Projeto de Implantação do Novo Plano de Contas aplicado ao Setor Público 
(PCASP) para Prefeituras; 

g) Reestruturação da área administrativa para Prefeituras; 

h) Reestruturação da área tributária para Prefeituras; 

i) Organização dos Controles Internos dos Estados Brasileiros e do Distrito 
Federal. 

 
5. REESTRUTURAÇÃO ADMINISTRATIVA 
 
Dentre os principais trabalhos já realizados pela ACEP, quanto à reestruturação 
administrativa, destacam-se os seguintes:  
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a) Reestruturação Administrativa e Planejamento Estratégico para a 
Agência de Desenvolvimento do Estado do Ceará (ADECE); 

b) Plano de Cargos e Salários, Reestruturação Administrativa, Avaliação 
e Diagnóstico do Instituto de Pesquisa Américo Barreira – IPAB para a 
Câmara Municipal de Fortaleza; 

c) Plano de Cargos e Carreiras com Dimensionamento da Força de 
Trabalho do Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do Ceará (TCM-
CE); 

d) Definição de Diretrizes Gerais para Organização do Controle Interno 
na Administração Pública Estadual e Elaboração de um Modelo de Sistema de 
Controle Interno para Governo do Estado do Ceará; 

e) Reestruturação das Áreas Administrativas e de Arrecadação 
Tributária dos Municípios de Itapajé e Juazeiro do Norte; 

f) Reestruturação das Áreas Administrativas e de Arrecadação 
Tributária do Controle Interno do Município de Barreiras; 

g) Organização do Processo de Planejamento das Prefeituras Municipais de 
Itapajé e Crateús; 

h) Organização do Controle da Gestão Pública e Planejamento 
Estratégico no Âmbito dos Municípios do Estado do Ceará; 

i) Reestruturação das Áreas Administrativas e de Arrecadação 
Tributária dos Municípios de Cascavel e Crateús; 

j) Reestruturação das Áreas de Arrecadação Tributária do Município de 
Barbalha; 

k) Elaboração do Planejamento Estratégico e do Guia do Usuário com 
Manual de Normas e Procedimentos Internos do Conselho Regional de 
Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Ceará (CREA-CE); 

l) Consultoria no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)/ Plano 
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação 
(PCCTAE) do Centro Federal de Educação Tecnológica do Ceará (CEFET-CE); 

m)Elaboração do Plano de Cargos e Carreiras com Dimensionamento da 
Força de Trabalho para a Administração Direta da Prefeitura Municipal 
de Fortaleza; 

n) Auditoria na Folha de Pagamento, Análise de Dados, Análise de 
Conformidade e Outros Aspectos Relevantes da Prefeitura Municipal de 
Fortaleza. 

o) Auditoria no exercício de 2004, nas áreas contábil, fiscal, financeira, 
patrimonial, contratos, telecomunicações e energia para a Prefeitura 
Municipal de Russas. 

p) Análise dos gastos com a folha de pessoal, com contratos de 
terceirização de mão-de-obra e de profissionais autônomos, bem 
como a análise das atividades da Célula de Atenção Especializada 
(CAE) e dos custos dos Hospitais Municipais da Prefeitura de Fortaleza. 
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6. POLÍTICAS PÚBLICAS 
 
Dentre os principais trabalhos já realizados pela ACEP, nas áreas de 
políticas públicas, destacam-se os seguintes: 
 

a) Reformulação do perfil socioeconômico e política de atração de 
investimentos para os Municípios de Barbalha e Icapuí; 

b) Revitalização urbana e desenvolvimento local do Município de 
Ocara; 

c) Perfil socioeconômico dos trabalhadores e dos clientes da feira 
de Cascavel; 

d) IV Encontro de políticas públicas e crescimento econômico 
CAEN/UFC – EPGE/FGV; 

e) Estudo para determinação de perfil antropométrico de escolares 
no Município de Fortaleza; 

f) Construção de uma base de dados socioeconômicos para 
subsidiar o planejamento estratégico de municípios de baixo 
IDH do Ceará; 

g) Atlas de indicadores de sustentabilidade municipal para área de 
atuação do Banco do Nordeste; 

h) Montagem de um sistema de indicadores de sustentabilidade 
para a Região Nordeste; 

i) Pesquisa de ações complementares ao Bolsa Família; 

j) Pesquisa de impacto do CUCA Barra. 

 
7. ECONOMIA E ESTATÍSTICA 
 
Dentre os principais trabalhos já realizados pela ACEP, nas áreas de 
economia e estatística, destacam-se os seguintes:  
 
a) Escola de verão de econometria aplicada; 
b) Curso de férias de econometria aplicada; 
c) Atualização de perfis econômicos de cinco estados da Região Nordeste; 
d) Desempenho externo da Região Nordeste do Brasil: uma avaliação da 

competitividade e potencialidades de expansão dos setores 
exportadores estaduais; 

e) Pesquisa/consultoria ao IPLANCE (Instituto de Pesquisa e Estratégia 
Econômica do Ceará - IPECE); 

f) Pesquisa qualitativa tipo Focus Group e pesquisa quantitativa tipo 
Survey para a Associação Atlética Banco do Brasil (AABB); 

g) Desenvolvimento de agenda estratégica para a economia criativa no 
Município de Fortaleza; 

h) Estudo sobre a competitividade de Fortaleza e o papel da gestão 
municipal na sua potencialização. 
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8. JUVENTUDE E EDUCAÇÃO 
 
Dentre os principais trabalhos já realizados pela ACEP, relacionados à 
juventude e educação, destacam-se os seguintes: 
 
a) Projeto de Empreendedorismo e Gestão: instrumentos de geração de 

emprego e renda para jovens; 

b) Inserção da criança e do adolescente na Educação Fiscal utilizando 
a leitura, o teatro e a música nos instrumentos, por meio do Grupo 
ACEP de Teatro e Música (GAT). O grupo, atualmente, possui oito 
esquetes teatrais sobre Educação Fiscal e Financeira, a saber: 

 
I. Educação Fiscal; 
II. Orçamento Participativo; 
III. Controladoria na Administração Pública;  
IV. Trabalho de Conclusão de Curso (TCC): Destruindo Mitos; 
V. Micro Empreendedor Individual; 
VI. Administração das Finanças Pessoais; 
VII.  Lei de Acesso à Informação; e 
VIII.Sinapse em Curto: O Saber que Transforma. 

 
c) Elaboração do plano municipal de educação para a Secretaria Municipal 

de Educação de Fortaleza; 

d) Elaboração do programa de reestruturação da educação pública de 
Fortaleza. 
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9. CONCURSOS E SELEÇÕES PÚBLICAS 
 
Dentre as seleções e concursos públicos já realizados pela ACEP, destacam-se 
os seguintes:  
 
9.1. CONCURSO BNB - 2003 
 
Concurso Público realizado para o Banco do Nordeste do Brasil, no ano de 
2003, para o cargo de Assistente Administrativo. O concurso ofereceu 400 
(quatrocentas) vagas e obteve 232.868 (duzentos e trinta e dois mil, 
oitocentos e sessenta e oito) inscrições. 
 
A ACEP foi responsável pelo planejamento, processo de inscrição dos 
candidatos, elaboração das provas e cartões resposta, aplicação e correção 
das provas, apreciação de recursos das provas e gabaritos, divulgação dos 
resultados e elaboração dos relatórios. 
 
As provas foram realizadas em 40 (quarenta) cidades de 11 (onze) Estados do 
Brasil (Alagoas, Bahia, Ceará, Paraíba, Pernambuco, Piauí, Rio Grande do 
Norte, Espírito Santo, Minas Gerais, Maranhão e Sergipe). 
 
9.2. CONCURSO BNB - 2004 
 
Concurso Público realizado para o Banco do Nordeste do Brasil, no ano de 
2004, para o cargo de Assistente Administrativo. O concurso ofereceu 400 
(quatrocentas) vagas e obteve 115.441 (cento e quinze mil, quatrocentos e 
quarenta e uma) inscrições. 
 
A ACEP foi responsável pelo planejamento, processo de inscrição dos 
candidatos, elaboração das provas e cartões resposta, aplicação e correção 
das provas, apreciação de recursos das provas e gabaritos, divulgação dos 
resultados e elaboração dos relatórios. 
 
As provas foram realizadas em todos os Estados da Região Nordeste, Norte de 
Minas Gerais (Belo Horizonte, Montes Claros e Salinas) e Espírito Santo. 
 
9.3. CONCURSO SECON - 2004 
 
Concurso Público realizado para a Secretaria de Controladoria do Estado do 
Ceará, no ano de 2004, para o cargo de Auditor de Controle Interno. O 
concurso obteve 1.412 (um mil quatrocentos e doze) inscrições. 
 
A ACEP foi responsável pelo planejamento, processo de inscrição dos 
candidatos, elaboração das provas e cartões resposta, aplicação e correção 
das provas, apreciação de recursos das provas e gabaritos, divulgação dos 
resultados e elaboração dos relatórios. As provas foram realizadas em 
Fortaleza/CE. 



9.4. CONCURSO CEFET – 2005 
 
Concurso Público realizado para o Centro Federal de Educação Tecnológica, no 
ano de 2005, para os cargos de Bibliotecário, Economista Doméstico, Médico, 
Psicólogo e Assistente em Administração. O concurso obteve 2.175 (dois mil 
cento e setenta e cinco) inscrições. 
 
A ACEP foi responsável pelo planejamento, processo de inscrição dos 
candidatos, elaboração das provas e cartões resposta, aplicação e correção 
das provas, apreciação de recursos das provas e gabaritos, divulgação dos 
resultados e elaboração dos relatórios. 
 
As provas foram realizadas na cidade de Fortaleza (CE). 
 
9.5. CONCURSO BNB - 2006 
 
Concurso Público realizado para o Banco do Nordeste do Brasil, no ano de 
2006, para o cargo de Técnico de Nível Superior (Advogado, Analista de 
Tecnologia da Informação, Economista, Engenheiro Agrônomo, Engenheiro de 
Segurança do Trabalho e Médico do Trabalho). O concurso ofereceu 95 
(noventa e cinco) vagas e obteve 5.705 (cinco mil e setecentos e cinco) 
inscrições. 
 
A ACEP foi responsável pelo planejamento, processo de inscrição dos 
candidatos, elaboração das provas e cartões resposta, aplicação e correção 
das provas, apreciação de recursos das provas e gabaritos, divulgação dos 
resultados e elaboração dos relatórios. 
 
As provas foram realizadas nas cidades de Brasília (DF), Fortaleza (CE), Recife 
(PE), Salvador (BA) e São Luís (MA). 
 
9.6. CONCURSO ITAPIPOCA – 2006 
 
Concurso Público realizado para a Secretaria de Saúde da Prefeitura Municipal 
de Itapipoca, no ano de 2006, para os cargos de Médico, Odontólogo e 
Enfermeiro. O concurso ofereceu 105 (cento e cinco) vagas e obteve 576 
(quinhentas e setenta e seis) inscrições. 
 
A ACEP foi responsável pelo planejamento, processo de inscrição dos 
candidatos, elaboração das provas e cartões resposta, aplicação e correção 
das provas, apreciação de recursos das provas e gabaritos, divulgação dos 
resultados e elaboração dos relatórios. 
 
As provas foram realizadas nas cidades de Fortaleza (CE) e Itapipoca (CE). 
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9.7. CONCURSO SEBRAE/CE – 2008 
 
Concurso Público realizado para o Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e 
Pequenas Empresas do Estado do Ceará (SEBRAE), no ano de 2008, para o 
cargo de Analista Técnico. O concurso ofereceu 13 (treze) vagas e obteve 534 
(quinhentas e trinta e quatro) inscrições. 
 
A ACEP foi responsável pelo planejamento, processo de inscrição dos 
candidatos, elaboração das provas e cartões resposta, aplicação e correção 
das provas, apreciação de recursos das provas e gabaritos, divulgação dos 
resultados e elaboração dos relatórios. 
 
As provas foram realizadas na cidade de Fortaleza (CE). 
 
9.8. CONCURSO BNB – 2010 
 
Concurso Público realizado para o Banco do Nordeste do Brasil, no ano de 
2010, para os cargos de Especialista Técnico (Advogado, Analista de 
Tecnologia da Informação, Assistente social, Comunicação Social, Engenheiro 
Agrônomo, Arquiteto, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro 
Mecânico, Médico do Trabalho), Analista Técnico e Analista Bancário. O 
concurso visava formação de cadastro de reserva e obteve 124.270 (cento e 
vinte e quatro mil duzentos e setenta) inscrições. 
 
A ACEP foi responsável pelo planejamento, processo de inscrição dos 
candidatos, elaboração das provas e cartões resposta, aplicação e correção 
das provas, apreciação de recursos das provas e gabaritos, divulgação dos 
resultados e elaboração dos relatórios. 
 
As provas foram realizadas nos Estados de Alagoas, Bahia, Brasília, Ceará, 
Espírito Santo, Maranhão, Minas Gerais, Paraíba, Pernambuco, Piauí, Rio 
Grande do Norte e Sergipe. 
 
9.9. CONCURSO UNEMAT – 2010 
 
Concurso Público realizado para o Estado do Mato Grosso, através da 
Universidade Estadual (UNEMAT) no ano de 2010, para os cargos diversos de 
nível superior, médio e fundamental. 
 
A ACEP supervisionou todo o planejamento, processo de inscrição dos 
candidatos, elaboração das provas e cartões resposta, aplicação e correção 
das provas, apreciação de recursos das provas e gabaritos, divulgação dos 
resultados e elaboração dos relatórios. 
 
As provas foram realizadas no Estado de Mato Grosso. 
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9.10. SELEÇÃO OGMO - 2012 
 
Seleção Pública realizada para o Órgão de Gestão de mão de obra do Trabalho 
Portuário do Porto Organizado de Fortaleza (OGMO), no ano de 2012, para os 
cargos de Estivador e Arrumador. A seleção ofereceu 55 (cinquenta e cinco) 
vagas e obteve 1.416 (um mil, quatrocentos e dezesseis) inscrições. 
 
A ACEP foi responsável pelo planejamento, processo de inscrição dos 
candidatos, elaboração das provas e cartões resposta, aplicação e correção 
das provas, apreciação de recursos das provas e gabaritos, avaliação física, 
avaliação psicológica, divulgação dos resultados e elaboração dos relatórios. 
 
As provas foram realizadas na cidade de Fortaleza (CE). 
 
9.11. CONCURSO SDA – 2013 
 
Concurso Público realizado para a Secretaria do Desenvolvimento Agrário do 
Estado do Ceará, no ano de 2013, com provimento de 114 vagas para os 
cargos de Administrador, Contador, Economista, arquiteto, Engenheiro 
Agrônomo, Engenheiro Civil, Veterinário, Zootecnista, Técnico Agrícola, 
Técnico em Edificações e Técnico Social, tendo 1.666 candidatos inscritos. 
 
A ACEP foi responsável pelo planejamento, processo de inscrição dos 
candidatos, elaboração das provas e cartões resposta, aplicação e correção 
das provas, apreciação de recursos das provas e gabaritos, divulgação dos 
resultados e elaboração dos relatórios. 
 
As provas foram realizadas na cidade de Fortaleza (CE). 
 
9.12. CONCURSO SAAE – 2013 
 
Concurso Público realizado para o Serviço Autônomo de Água e Esgoto do 
Município de Sobral, no ano de 2013, com provimento de 80 vagas e cadastro 
de reserva, para os cargos diversos de nível superior, médio e fundamental. 
 
A ACEP foi responsável pelo planejamento, processo de inscrição dos 
candidatos, elaboração das provas e cartões resposta, aplicação e correção 
das provas, apreciação de recursos das provas e gabaritos, divulgação dos 
resultados e elaboração dos relatórios. 
 
As provas foram realizadas na cidade de Sobral (CE). 
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9.13. CONCURSOS ARACATI – 2018 e 2019 
 
Concursos Públicos realizados para a Prefeitura Municipal de Aracati, nos anos 
de 2018 e 2019, com provimento de várias vagas e cadastro de reserva, para 
os diversos cargos de nível superior, técnico, médio e fundamental, obtendo 
mais de 10.000 (dez mil) inscrições. 
 
A ACEP foi responsável pelo planejamento, processo de inscrição dos 
candidatos, elaboração das provas e cartões resposta, aplicação e correção 
das provas, apreciação de recursos das provas e gabaritos, divulgação dos 
resultados e elaboração dos relatórios. 
 
As provas foram realizadas nas cidades de Aracati (CE) e Fortaleza (CE). 
 
9.14. CONCURSO FORTIM – 2019 
 
Concurso Público realizado para a Prefeitura Municipal de Fortim, no ano de 
2019, com provimento de vagas e cadastro de reserva, para os cargos de 
Analista e Fiscal Ambiental de nível superior. 
 
A ACEP foi responsável pelo planejamento, processo de inscrição dos 
candidatos, elaboração das provas e cartões resposta, aplicação e correção 
das provas, apreciação de recursos das provas e gabaritos, divulgação dos 
resultados e elaboração dos relatórios. 
 
As provas foram realizadas nas cidades de Fortim (CE) e Fortaleza (CE). 
 
10. CURSOS DE CAPACITAÇÃO E TREINAMENTOS 
 
Dentre os principais trabalhos já realizados pela ACEP, quanto à capacitação e 
treinamentos de pessoal, destacam-se os seguintes:  
 
a) Curso de Formação para Auditor do Controle Interno da Secretaria da 

Controladoria do Governo do Estado do Ceará (SECON); 
b) Curso de Capacitação para Novos Servidores do Tribunal de Contas dos 

Municípios do Estado do Ceará (TCM-CE); 
c) Curso para Aperfeiçoamento, Qualificação e Desenvolvimento dos 

Professores do Sistema Pública da Prefeitura Municipal de Fortaleza; 
d) Curso de Atualização em Auditoria para Auditores e Servidores Lotados nos 

Setores de Controladoria e Auditoria da SEFAZ-CE; 
e) Curso de Educação Coorporativa, envolvendo o Desenvolvimento de 

Competências Humanas, Técnicas e Gerenciais para Servidores e Agentes 
Públicos dos Órgãos e Entidades da Administração Pública do Estado do 
Ceará; 

f) Curso de Capacitação e Desenvolvimento dos Servidores e Agentes 
Públicos do Município de Sobral; 
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g) Curso de Planejamento e Gestão Estratégica para o Instituto Federal do 
Ceará (IFCE); 

h) Cursos de Aperfeiçoamento para o Instituto Centro de Ensino Tecnológico 
(CENTEC). 

 
11. CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO 
 
Dentre os principais cursos já realizados pela ACEP, destacam-se: 
 
11.1. CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU (ESPECIALIZAÇÃO) 
 

I. Especialização em Administração da Qualidade (09 turmas); 

II. Especialização em Administração de Recursos Humanos (11 turmas); 

III. Especialização em Administração Financeira (03 turmas); 

IV. Especialização em Auditoria, Controladoria e Finanças (02 turmas); 

V. Especialização em Auditoria para Profissionais de Saúde (03 turmas); 

VI. Especialização em Auditoria (12 turmas); 

VII. Especialização em Cardiologia (01 turma); 

VIII. Especialização em Comportamento Organizacional (01 turma); 

IX. Especialização em Controladoria e Finanças no Setor Público (01 
turma); 

X. Especialização em Controladoria Governamental (05 turmas); 

XI. Especialização em Controladoria (11 turmas); 

XII. Especialização em Controle Externo (01 turma); 

XIII. Especialização em Desenvolvimento Econômico (02 turmas); 

XIV. Especialização em Diabetes Mellitus (03 turmas); 

XV. Especialização em Direito Público (05 turmas); 

XVI. Especialização em Emergências Médicas (01 turma) 

XVII. Especialização em Enfermagem Neonatal (04 turmas); 

XVIII. Especialização em Epidemiologia e Vigilância em Saúde (03 turmas); 

XIX. Especialização em Finanças e Controladoria (01 turma); 

XX. Especialização em Gerência Executiva de Marketing (01 turma); 

XXI. Especialização em Gestão de Compras e Suprimentos (02 turmas); 

XXII. Especialização em Gestão de Marketing em Serviços (01 turma); 

XXIII. Especialização em Gestão do Conhecimento Corporativo (01 turma); 

XXIV. Especialização em Gestão Hospitalar e de Organizações de Saúde (04 
turmas); 

XXV. Especialização em Linguística (01 turma); 

XXVI. Especialização em Saúde da Família - Enfoque na Cultura Local (02 
turmas); 

XXVII. Especialização em Técnicas de Negócios (02 turmas). 
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11.2. CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU (MESTRADO) 
  

I. Mestrado Profissional em Administração e Controladoria (06 turmas); 

II. Mestrado Profissional em Administração (06 turmas); 

III. Mestrado Profissional em Avaliação de Políticas Públicas (03 turmas); 

IV. Mestrado Profissional em Controladoria (05 turmas); 

V. Mestrado Profissional em Economia do Setor Público (06 turmas); 

VI. Mestrado Profissional em Economia (07 turmas); 

VII. Mestrado Profissional em Finanças e Seguros (01 turma). 
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12. CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 
Além das diversas experiências já apresentadas, que podem ser 
comprovadas pelos atestados técnicos, a ACEP goza de elevado 
conceito, reconhecido por todos os contratantes, atuando sempre de 
forma competente. 
 
Possui uma equipe de especialistas, mestres e doutores com largo 
conhecimento e conta com alto nível de qualidade, características que 
corroboram para o sucesso inquestionável dos serviços realizados. 
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