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ALTERACAO DO ESTUTO SOCIAL DA ASSOCIACAOQ - “ESCOLINHA
BENEFICENTE DA COMUNIDADE DO CONJUNTO CEARA” CNPJ:
73.304.859/0001-68. REGISTRO N° 89894, 23 DE AGOSTO DE 1993, NO

REGISTRO ESPECIAL DE TiTULOS E DOCUMENTOS, 3° RPJ DA
COMARCA DE FORTALEZA / CARTORIO MELO JUNIOR.

Aos dez dias de agosto do ano de dois mil e dezoito, os associados da Associagio
“Escolinha Beneficente da Comunidade do Conjunto Ceard” reunira-se em Assembleia
Geral extraordinaria para referendar as alteragdes do Estatuto, mudando todos os seus
artigos, finalidades ¢ denominagéo.

Ap6és posto em votagdo e aprovado por unanimidade este Estatuto passa a ter a redagdo a
seguir, em sua composi¢#o total.

ESTATUTO DO “INSTITUTO KATIANA PENA - IKP”

_CAPITULOI
DA ASSOCIACAOQ, SUA SEDE E OBJETIVOS

Art. 1° Fica doravante denominada a Associacdo como “INSTITUTO KATIANA PENA
- IKP”, é uma associag¢éo de direito privado, beneficente, com fins nfio econdmicos. E
uma entidade de atendimento e defesa dos direitos da crianca, do adolescente, do jovem
e seus familiares, utilizando a arte e a cultura, sobretudo, a danca, como estratégia

pedagoégica e estética para o desenvolvimento humano ¢ a protegio dos seus direitos.

Paragrafo dmico. A Associagio ¢ uma entidade que oferece servicos de apoio
permanentes para pessoas pobres na forma da lei e ndo faz distingfio de nacionalidade,
sexo, cor, cren¢a politica e religido, bem como defende os direitos humanos e a
democracia como valor.

Art. 2°. A Associacio fundada em 06 de Junho de 1991 tem personalidade juridica
distinta de seus associados e sua dura¢éo ¢ por tempo indeterminado.

Art. 3°. A entidade aqui denominada “Instituto Katiana Pena”, cuja a sigla € IKP, se
regera pelo presente estatuto, que serd sua Lei Maior e por deliberagdes emanadas pela
Assembleia Geral e por regimento interno, também definido em Assembleia.

Paragrafo anico. O exercicio social da entidade coincidira com o ano civil.

Art4° - A sede da associagio fica estabelecida na rua Mirtes Cordeiro, n° 3147, A, bairro
Granja Lisboa, CEP: 60540-604, Cidade de Fortaleza, Estado do Ceara

Art. 5°. O “Instituto Katiana Pena - IKP” tem por finalidades:

I - atuar na drea da Assisténcia Social no que se refere a prote¢fio social bésica, a defesa
de direitos e na profissionalizacio e geragio de renda das familias atendidas, sobretudo
na assisténcia as criancas, aos adolescentes ¢ aos jovens por meio da formacio
profissional na 4rea artistica e cultural e outras a elas associadas;

o
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IT — promover o direito humano a cultura, por meio da educagéio social atra
e outras linguagens artisticas;
I - promover a democratizagdo do acesso aos bens culturais, bem como oferecer
atividades de fruicdo, experimentacéo e capacitagdo cultural;
IV - realizar atividades de educagfo, protecdo, preservacdo e recuperacéo do patrimdnio
cultural visando um desenvolvimento local;
V - oferecer atividades de esporte e lazer para o publico atendido;
VI — Desenvolver pesquisas, eventos culturais e intercAmbios com grupos artisticos, de
pesquisa e outros matizes de cooperagio no dmbito da arte e, em especial, da danga e das
artes cénicas;
VII - Desenvolver agdes complementares ao ensino e a capacita¢do na drea da cultura,
associada ao fortalecimento da educac¢8o formacio, incentivo a leitura e a participacéo
cidada;
VIII - Zelar para que todas as suas agdes cumpram a promogdo de atividades e finalidades
de relevancia piblica e social.

§ 1°. O “Instituto Katiana Pena — IKP” trabalha junto ao individuo, a familia e a
comunidade, com o objetivo de diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver
potencialidades, adquirir e fortalecer vinculos familiares ¢ comunitérios;

§ 2°. E também objetivo da Associag8o, como filosofia da instituigio, atuar junto ao seu
publico alvo, crianga, adolescente, jovens e familia, gerando uma consciéncia acerca da
sexualidade, evitando a iniciagdo sexual precoce, a gravidez, assim como as doengas
sexualmente transmissiveis, em especial, a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
(AIDS) bem como prevenir o uso de drogas e os impactos da violéncia provocada por tal
comportamento ou situa¢o social.

§ 3°. As atividades culturais, esportivas e de lazer terfio por foco a constitui¢fio de espagos

de convivéncia, formagio para a participacio e a cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etdria, as intervengdes serfio realizadas como
formas de expresséo, interagio, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social.

§ 4°. Através de Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento, Acordos de Cooperagio
e outros instrumentos legais serdo celebradas as condi¢des de trabalho e parceria do
Instituto.

CAPITULO II i
DAS FONTES DE RECURSOS PARA A MANUTENCAO E DO PATRIMONIO

Art. 6°. Constituem-se fontes de recursos de manutencgfio da institui¢fo:

I - contribui¢des de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas;

I - mensalidades e anuidades dos associados e/ou dos participantes das atividades em
condi¢des de contribuir;

I - usufruto que lhe forem conferidos;

IV - rendas em seu favor constituido por terceiros;

V - rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros;

VI - renda patrimonial;

VII - eventos organizados pela associagio;

VIII - verbas de institui¢des financiadoras de obras sociais e afins;
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IX - entidades publicas ou privadas.

§ 1°. A entidade mantera a escrituracio de suas receitas e despesas em livros reveg
de formalidades capazes de assegurar sua exatidZo.

§ 2°. O Instituto ndo remunera e nio concede vantagens e/ou beneficios, sob qualquer
forma ou a qualquer titulo, aos seus diretores, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, em razio das competéncias ou fungdes que lhes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

§ 3°. Os diretores e associados do Instituto, com exceglio do Conselho Fiscal, poderio
desempenhar papeis executivos nos projetos e na consecugio dos planos de trabalho dos
planejamento, programas e projetos da organizagéo e em razio delas serem remunerados.

§ 4°. O Instituto ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcelas de seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto.

§ 5°. O Instituto aplica integralmente suas rendas, seus recursos e o eventual resultado
operacional em territério nacional, na manutencdo € no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

Art. 7°. O patrimé6nio do Instituto ¢ composto por todos os bens méveis ¢ iméveis que
possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, doagdes de terceiros ou por outros
meios legais, devendo ter registro contabil.

§ 1°. Os bens im6veis de propriedade do Instituto ndio poderdo ser alienados ou gravados,
salvo proposta aprovada pela Assembleia Geral.

§ 2°. Os bens méveis inserviveis poderdio ser alienados, permutados ou doados pela
Diretoria, que devera registrar as operagdes, constando do relatério anual para ciéncia da
Assembleia Geral.

§ 3°0 “Instituto Katiana Pena” manterd escrituragfio de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO III_
CONSTITUICAO E FORMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 8°. A Associagdo terd como 6rgéos diretivos:
I - Assembleia geral;

II - Diretoria administrativa;

III - Conselho fiscal.

Seciio 1 -Da Assembleia Geral

Art. 9°, A Assembleia geral ordindria ou extraordindria constitui 6rgdo soberano dos
associados, dela podendo participar os socios em pleno gozo dos direitos que lhes confere
este estatuto.

A
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dos trabalhos, no podendo ser discutidos assuntos que nela nfo conste, salvo quaned
pela propria assembleia for julgado urgente e merecedor de solugfio imediata.

Pardgrafo tinico. Para decidir a respeito de assuntos estranhos a ordem do dia,
deve a votago reunir pelo menos 2/3 (dois tergos) dos votos presentes.

Art. 11. A assembleia serd presidida pelo presidente da diretoria administrativa, que
dirigitd os trabalhos, fornecendo as informagdes que lhe forem solicitadas pelos
associados presentes.

Art. 12. O presidente da assembleia escolherd um secretdrio que lavrara a respectiva ata.

Art. 13. As votagdes serfio piblicas ou secretas, conforme a prépria assembleia resolver
¢ apuradas por 2 (dois) escrutinadores nomeados pela assembleia.

Art. 14.Para as deliberagdes relativas a alteragdes estatutérias, a destituiciio do
Presidente e do Conselho Fiscal e a dissolugfio da associagdo, serfio pelo voto de 2/3 (dois
tergos) dos presentes & Assembleia especialmente convocada para esse fim, nfio podendo
a Assembleia deliberar, em primeira convocagsio, sem a presencga da maioria absoluta dos
- associados, ou com menos de um ter¢o nas convocacdes seguintes.

Paragrafo unico. As demais deliberagSes da Assembleia serfio aprovadas pelo
voto da maioria simples dos presentes.

Art. 15. No caso de empate nas votacGes da Assembleia o Presidente tera voto de
qualidade.

Art. 16. No caso de auséncia e impedimentos do Presidente administrativo, compete ao
Tesoureiro dirigir os trabalhos, na auséncia ou impedimento deste compete 4 Assembleia
designar substituto para dirigir os trabalhos.

Subsec¢iio I - Da Assembleia Geral Ordindria
Art. 17. Anualmente, na segunda quinzena do més de margo, serd realizada a Assembleia
Geral Ordinaria e a ela competira:
I - proceder & eleiciio do presidente da nova diretoria;
II - proceder a elei¢do dos membros do conselho fiscal;
III - dar posse aos membros da nova diretoria e ao conselho fiscal.

Subseciio II - Da Assembleia Geral Extraordindria

Art. 18. A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-4 sempre que necesséria
regularmente convocada pelo presidente administrativo em exercicio ou pelo minimo de
1/5 (um quinto) dos associados e instalar-se-4 em primeira convocagdo com a presenga
de 2/3 (dois tercos) dos associados e em segunda convocagdo, trinta minutos apds com
qualquer nimero de associados.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal, com o aval de todos os seus membros, para
tratar de assuntos de sua mmpqénch de cariter de urgéncia, poderd convocar a
Assembleia Geral Extraordinéria.
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Art. 19. Compete & Assembleia Geral Extraordinaria
I - deliberar sobre alteragdes no presente Estatuto

I - discutir e aprovar os resultados do exercicio ¢ as contas aprovadas pelo Conselho
Fiscal;

III - apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;

IV- aprovar a inclus3io e exclusfo de associados;

V - conceder o titulo de associado benemérito;

VI - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VII - discutir e deliberar sobre os demais assuntos de interesse da associag¢do para os quais
for convocada;

VIII - decidir sobre a extin¢do da Associagdo;

IX - aprovar o regimento interno;

X — alterar o estatuto;

XI — deliberar sobre a destitui¢do do Presidente, ou qualquer outro membro da diretoria.

Paragrafo tdnico. A exclusio do associado s6 ¢ admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa ¢ de recurso.

Secdo II - Da Diretoria

Art. 20. A diretoria é o 6rgio administrativo da Associagio “Instituto Katiana Pena” e
serd constituida na seguinte ordem:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente

I1I - Secretério

IV - Tesoureiro;

V - Conselho Fiscal (composto por trés membros)

Paragrafo Unico. A diretoria seré eleita pela assembleia geral ordindria, podendo ser
reeleito, bem como os membros do conselho fiscal e terdo mandato de quatro (4) anos.
(quantas vezes pode ser reeleita ?)

Art. 21. A diretoria reunir-se-4 mensalmente, em dia previamente designado, sem
prejuizo de reunibes extraordinarias, que poderdo ser convocadas pelo presidente, quando
julgar necessario.

§1°. A diretoria poderd criar quantos departamentos e/ou programas que julgar
necessarios para o methor funcionamento do Instituto;

§ 2°. A critério da Diretoria podergo ser contratados profissionais especializados para o
atendimento dos assistidos pelo Instituto.

Art. 22. Nas decisdes em que se verificar empate, o presidente terd voto de qualidade.
Art. 23. Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros membros da diretoria,

no exercicio das respectivas func¢des, o presidente serd responsavel perante o conselho
fiscal, pela administragio e orientagfo geral do Instituto.
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Art. 24 — Ocorrendo vacéncia de algum cargo da Diretoria em prazo superioka 6.4s
meses do término de sua gestfio, sera convocada Assembleia Geral Extraordinéria para
elei¢cio de um novo ocupante do cargo, pelo tempo restante do mandato.

Paragrafo unico — Se a vacéncia ocorrer em prazo igual ou inferior a 6 (seis) meses, o
cargo permanecerd vago, sendo ocupado, cumulativamente, por qualquer um dos
membros da Diretoria.

Art. 25 - Sera exonerado de seu cargo por decisdo da maioria da Diretoria:

I - o Diretor que deixar de comparecer a tr€s reunides consecutivas ou a seis alternadas,
num periodo de 12 (doze) meses contados a partir de 1° de abril, sem que tenha
apresentado justificativa ou, o tendo, que a justificativa nfio tenha sido aceita;

II - o Diretor que desrespeitar este Estatuto ou ndo acatar as deliberagdes da Diretoria ou
da Assembleia Geral.

Pardgrafo uinico — Cabera recurso para a Assembleia Geral da decis@io da Diretoria de
que trata este artigo, devendo a assembleia ser convocada pelo Presidente, caso o solicite
o Diretor exonerado.

Art. 26. Compete ao Presidente:

I - nomear os demais membros da diretoria;

IT - cassar o mandato dos membros da diretoria, fundamentando a sua deciséo;

III - convocar e presidir as assembleias gerais e as reunibes da diretoria;

IV - administrar o Instituto, representd-la ativa e passivamente em juizo e
extrajudicialmente;

V - assinar a correspondéncia dirigida ao publico e as autoridades superiores;

VI - rubricar todos os livros e documentos oficiais;

VII - assinar com o tesoureiro, cheques e quaisquer documentos que envolvam
responsabilidades financeiras;

VIII - assinar toda a correspondéncia, diploma, etc;

IX - autorizar as despesas previstas no orgamento;

X - autorizar a divulgacéo dos atos administrativos;

XI - solucionar os casos omissos, de carater urgente, providenciando a sua incluséo na
legislagfio interna;

XII - elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balancete mensal da receita € despesas,
para apreciagio e aprovado do conselho fiscal;

XIII - elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balango anual para ser encaminhado a
assembleia geral, referente periodo de janeiro a dezembro;

XIV - fiscalizar a fiel observancia da legislacgéio interna e as leis das entidades superiores.

Art. 27 — Compete ao Vice-presidente cooperar com o Presidente em todas as suas
incumbéncias e substitui-lo em seus impedimentos.

Parigrafo tinico — O Vice-presidente poderd cumular o seu cargo com a chefia de um
departamento, exceto o Departamento de Abrigo e Assisténcia Veterinaria.

Art. 28 — Compete ao Sf.-,cretéz’io(\p
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I - proceder a lavratura e leitura das atas das assembleias gerais e das reug
Diretoria;

II - convocar os socios contribuintes para as assembleias gerais providenciando, inclusive,
a publicaggo dos editais;

I - expedir convites para sécios ou terceiros, por solicitagdo da Diretoria ou do
Presidente, para participar de Assembleia Geral, reunifio da Diretoria ou qualquer evento;
atender ao expediente da associagéo;

[V - manter em dia a correspondéncia social;

V - organizar o arquivo da associagfo;

VI - representar a associag@o nos casos de impedimento simultdneo do Presidente e do
Vice-presidente;

VII - administrar o quadro de funcionarios e pessoal contratado;

VIII - providenciar e controlar as compras e o almoxarifado.

Art. 29. Compete ao tesoureiro:

I - executar os servicos da tesouraria e escrituragdo dos livros de contabilidade, sob a
orienta¢do do presidente;

II - arrecadar as taxas de mensalidade dos associados, receber verbas e outras rendas
destinadas a manutengfio da Associagéo;

III - assinar com presidente os cheques para retirada de numerérios, bem como quaisquer
documentos que acarretem responsabilidades financeiras;

IV - apresentar mensalmente a diretoria o balancete demonstrativo da receita e despesa;
V - apresentar anualmente o balango para ser encaminhado ao conselho fiscal, para
analise e aprovagio;

VI - substituir o presidente em suas faltas e impedimentos, bem como auxilid-lo no
desempenho de suas funcdes;

VII - substituir o presidente quando este estiver impedido, por prazo inferior a 30 (trinta
dias), sem qualquer outra formalidade;

§ 1°. Quando o Vice-Presidente obtiver licenga por prazo superior a 30 (trinta dias), até o
limite permitido, o tesoureiro ficara no exercicio da presidéncia, feitas as necessarias
comunicac¢des as entidades superiores;

§ 2°. O tesoureiro serd empossado no cargo, caso de impedimento definitivo do
presidente, ato esse devidamente homologado pela Assembleia Geral Extraordinéria.

§ 3°. Empossado Presidente, podera nomear um novo Tesoureiro.

Sec¢do III - Do conselho fiscal
Art. 30. O conselho fiscal serd composto por 3 (trés) membros eleitos por 2 (dois) anos,
pela mesma assembleia geral que eleger a diretoria.

Art. 31. Aos membros do conselho fiscal compete:

I - examinar a escritura¢dio da Associacdio, verificando a exatiddo dos langamentos
contébeis;

II - dar parecer sobre a aplicagdo de numerdrios da Associaggo;

III - dar parecer sobre qualquer matéria financeira submetida ao seu e

IV - dar parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balango anual.
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CAPITULO IV
DO QUADRO SOCIAL

José '-

Art. 32. O quadro social ¢ constituido por nimero ilimitado de pessoasgdfsicas Gumppeissad

juridicas, maiores de 18 anos, sem distingdo de nacionalidade, sexo, cor, cre
ou politico, distribuido nas seguintes categorias de associados:
I - fundadores;

II - contribuintes;

IIT — beneméritos

§ 1° Serdo considerados fundadores todos aqueles que participaram da reunido de
fundacgfo da entidade.

§ 2° Para ser admitido na categoria de contribuinte, deve o candidato satisfazer as
seguintes condig¢des:

I - ser proposto por um associado em pleno gozo de seus direitos sociais;

IT - preencher ficha de cadastro com os seguintes dados: seu nome, data de nascimento,
nacionalidade, estado civil, profissdio e enderego comercial e residencial;

IIT - efetuar o pagamento das taxas fixadas pela diretoria, sob pena de ser considerada
automaticamente sem efeito a admisséo;

§ 3°. Sera admitido na categoria de Benemérito o associado que obtiver esse diploma da
assembleia geral, mediante proposta fundamentada e aprovada de que prestou relevantes
servigos & Associag@o, que conceder-lhe-a o referido titulo, ficando o mesmo isento de
pagamento de mensalidade e anuidade.

§4°. Ninguém seréd compelido a associar-se ou permanecer associado.

Secio I - Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 33. Séo direitos dos associados:

I - frequentar todas as dependéncias da Associagdo;

II - votar e ser votado ou nomeado para cargo diretivo;

III - recorrer ao presidente administrativo ou ao conselho solicitando esclarecimentos que
julgar necessério;

IV - solicitar a convocagdo de assembleia geral extraordinaria, nos termos dos estatutos;
V - solicitar licenga do quadro social por periodo inferior a 6 (seis) meses, por motivo
julgado justo pela diretoria, ficando isento, durante este periodo do pagamento das
mensalidades e anuidades;

VI - exercer com relacdo aos demais associados, fun¢fo fiscalizadora, levando ao
conhecimento da diretoria, possiveis falhas.

Art. 34. Sdo deveres dos associados:

I - contribuir de maneira decisiva para o bom funcionamento do Instituto no cumprimento
de seus objetivos;

IT - respeitar e cumprir fielmente as disposi¢des deste estatuto, bem como dos regimentos
internos e demais deliberagdes sociais;

III - comunicar por escrito a diretoria, modificacfio de endereco, etc;

IV - procurar apresentar novos associados para o quadro de associados contribuintes;

V - pagar pontualmente as mensalidades e /ou anuidade;

VI - aprese por escrito a diretoria sugestdes visando melhoria das agdes
desenvolvidas.
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Secéo II - Das Penalidades
Art. 35. Os associados de qualquer categoria que infringirem as disposi¢des de
estatuto, bem como os regulamentos internos vigentes, serdo passiveis de penalidades:
I - adverténcia;

II - suspensdo;

1T — eliminag&o.

Art. 36. A pena de adverténcia serd aplicada ao associado que deixar de cumprir as
normas estatudrias e regulamentos.

Pardgrafo dnico. Em caso de reincidéncia o associado sera passivel de suspensdo
a critério da diretoria.

Art. 37. A pena de suspensdo seré aplicada pela diretoria, quando:

I - o associado incorrer em falta grave ou quando ja houver sido advertido conforme
paragrafo unico do artigo anterior.

II - For condenado em sentenga passada em julgamento, por ato desabonador e que o
torne iniddneo ao convivio social.

Pardgrafo vnico. A suspens3o se dard durante o cumprimento da pena, porém receberd
assisténcia da Associagéo.

Art. 38. A pena de eliminag8o serd aplicada ao associado que:

I - deixar de pagar suas contribuigbes regularmente por 2 (dois) anos consecutivos, desde
que convidado a saldar tal débito;

II - reincidir em infragfo anteriormente punida com suspenséo e a falta for considerada

grave.

Art. 39. Das penalidades aplicadas pela diretoria caberd recursos a4 Assembleia Geral
Extraordinéria.

Parigrafo tinico. O prazo para interposi¢do de recursos é de 10 (dez) dias a contar da
data em que o associado tiver tomado conhecimento do ato, mediante comunicacéo
expedida pela secretaria da Associacio.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. Sio direitos do “Instituto Katiana Pena - IKP”:

I - receber contribui¢des mensais ou anuais de cada associado conforme determinagéio da
assembleia geral;

II - receber verbas federais, estaduais, municipais, de industriais, comércio € de pessoas
fisicas e juridicas;

Art. 41. Sdo deveres da Associac¢do:

I - cumprir as finalidades e misséio constantes neste estatuto;

II — Obedecer as normas e orientagdes emanadas da assembleia geral;

III — Zelar pela democracia ¢ os direitos humanos entre sua agéio politica, artistica,
educacional e nas relagdes internas;

TV — Ser transparente com seus colaboradores e com toda a sociedade.m;'
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Art. 42, Nenhuma licenga serd concedida a qualquer diretor do Instituto por pfa
superior a 60 dias.

Art. 43. Os mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal do *“Instituto Katiana Pena - IKP”
serdo de quatro (4) anos, sendo permitido a reeleico.

Art. 44. Para o exercicio de qualquer cargo de nomeacéio ou eleigdo o candidato precisa
necessariamente ser associado.

Art. 45. Qualquer alteragdo deste estatuto somente serd valida apdés aprovaglio em
assembleia geral extraordindria especialmente convocada para este fim.

Art. 46. Os associados nfo serfio subsidiariamente e nem solidariamente responsaveis
pelos compromissos, expressa ou tacitamente assumidos pelos seus diretores do Instituto.

Art. 47. O “Instituto Katiana Pena - IKP” somente podetd ser dissolvida por motivos de
for¢a maior:

§ 1°. Considerar-se-4 for¢a maior para o fim deste artigo, além dos casos previstos em lei,
qualquer eventualidade que torme inexequivel a existéncia da associaggo.

§ 2° No caso de dissolugéo do Instituto os bens pertencentes s mesmas serfio entregues
a uma entidade congénere comprovadamente registrada no Conselho Municipal de
Direitos da Crianga e do Adolescente ou Conselho Municipal de Assisténcia Social € em
pleno funcionamento.

§ 3°. No caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos das Leis 13.019, de
31 de julho de 2014, ¢ 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

Art. 48. Os casos omissos no presente estatuto, fora da algada da diretoria administrativa
serdio resolvidos pela assembleia geral.

Art. 49. O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovaggo, devendo o mesmo
ser registrado em cartorio.
Fortaleza — Ceara 10/08/2018.
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QUALIFICACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA 3, o

PRESIDENTE — KATIANA PENA MORALIS, brasileira, solteira, bailarina e coreégrifierovénts Compro

Ca R portadora do CPF: 940.895.743-15 e do RG: 98012046966, residente 4 rua Mirtes Cordeiro, ; \
T@ 7, Granja Lisboa, CEP: 60540—604 Fortaleza — CE, filiagfo, Sr. Ant6nio Ferreira de Mqra

ra. Maria Afonso Pena Mo,

MELOJHNIO-’%SS Ksdbooo _e/na, AN Qreeuwa

VICE-PRESIDENTE — LUCAS DOS SANTOS FREITAS, brasileiro, solteiro,
universitério, portador do CPF: 605.061.393-10 e do RG: 2006010351230, residente & rua

Ca R Mirtes Cordeiro, n° 3138, G _|a Lisboa, 60540—6{}4 Fortaleza — CE, filiagdo, Sr. Fldvio

T@QIO da Silv reltas e Sra ia Mlgu dos S
Ass:

'EL

Unior TESOUREIRO — THAIS PENA BI{lGAGAO brasileira, casada, portadora do CPF:
022.454.033-55 e do RG: 2000002374200, residente a rua Mirtes Cordeiro, n° 3322, Granja
Lisboa, CEP: 60540-604, Fortaleza — CE, conjuge Marcelo Brigag#o, portador do CPF
024.562.849-50 e do RG: 75377878, certidio de casamento — Cartorio: 1, Oficio, Termo: 3985,
CIQR TS Folha: 128V, Livro: B-10, Pacatuba — CE, filiagfio, Sr. AntOnio Ferreira de Morais e Sra. Maria
/&fonso Pena Morais.

Mgy o = Asslhunaa RO Qﬁvuaﬂuﬂ(lﬁj~
g,

SECRETARIO - BRUNO NASCIMENT O DE &ATOS brasileiro, solteiro, universitario,
c portador do CPF: 062.014.213-86 e do RG: 2007002036604, residente 4 Avenida H, n° 1051,
R' TQ R’ / Conjunto Ceara, CEP: 60533-661, Fortaleza — CE. filiagdo, Sr. Agleuton Duarte de Matos e Sra.

na Alves do Nascimento.
Ass: Bvuuo ASCLM EAOTY D:— k)‘\,mo’i

3 MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

ME

1° - FRANCISCO MATHEUS OLIVEIRA DA SILVA, brasileiro, solteiro, universitério,

ca RT+ portador do CPF: 607.234.773-88 e do RG: 20077844372, residente a rua Nova Conquista, n°

: TOR 1108 Granja Lisboa, CEP: 60540-235, Fortaleza — CE, filiacdo, Sr. Francisco Jodo Oliveira da
ilva ’eESra. Alba de Sena Oliveira da Silva.

MﬂdJWGRASS:, NOINCALO AL TR 6 ), do Nolison

- GUTEMBERG DE SOUSA MORALIS, brasileiro, solteiro, universitario, portador do
CPF: 621.732.063-03 e do RG: 20075639674, residente & travessa Mirtes Cordeiro, n® 3284,
casa 50, Granja Lisboa, CEP: 60545-605, Fortaleza — CE, ﬁhar;ﬁo Sr. José Sigiberg Pena
Morals e Sra. Ayrilene de Sousa Morais.

Gw‘g Swese, Mo

3% FATIMA CIBELE ARAUIJO BATISTA, brasileira, solteira, universitéria, portadora do
CPF: 060.451.183-32 e do RG: 20070120622-8, residente a Rua Francisco Paiva, n® 751, casa
A, Granja Lisboa, CEP: 60540-468, Fortaleza — CE, filiagfio, Sr. Cicero da Silva Batista e Sra.

iva Silva Aratijo.
Ass R Omo. Gl fap  BIME.
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