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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DAS FUNCOES DOS(AS) AGENTE DE LEITURA FORMADOR(A)
Para a funcao consideram-se as atribuicdes abaixo:

Séo profissionais das areas de Letras/Literatura, Pedagogia, Psicologia, Biblioteconomia e outras areas
afins que tém por funcao instaurar processos formativo-pedagdgico, artisticos e cultural numa relagao
dialégica, respeitando a diversidade de pensamentos e discursos éticos e estéticos e as experiéncias. Os
processos de formagdo vinculam-se as politicas para juventude, a cidade e ao contexto de vida das
familias em situagcao de vulnerabilidade, refletindo sobre as praticas culturais de leitura literaria fora do
contexto da escola, o papel do agente de leitura, o acesso a praticas artisticas da literatura expandida, em
constante relagdo com o lugar de vida e como direito. Assim, os/as formadores/as estardo presentes
semanalmente, por meio virtual ou nos equipamentos a fim de atuar diretamente junto ao publico do
programa, no caso os jovens mediadores Agentes de Leitura, considerando que devera:

a) Conhecer e respeitar os principios, conceitos e filosofia do Programa Agentes de Leitura;

b) Executar, durante a vigéncia deste Termo, o Plano de Trabalho apresentado no processo seletivo e
revisado conforme orientagdes da SECULT/CLLLB;

As atribui¢cdes desta funcao se dividem em trés frentes, a saber:

l. Orientar:
a) Criar espacgo de circulacdo e confrontagdo de diferentes interpretagdes, favorecendo um trabalho
metacognitivo, de modo que testem a validade de suas proprias interpretagdes por meio do dialogo
com seus pares;

b) Orientar, incentivar e acompanhar os mediadores no processo de construgdo de dispositivos
didaticos que contribua para ativar e ampliar progressivamente o processo interpretativo das
familias leitoras;

c) Reconhecer e considerar o contexto sociocultural, o histérico e as experiéncias dos participantes,
adequando diferentes recursos didaticos e pedagogicos as diversidades pessoais e regionais dos
agentes de leitura, sempre ajudando a avancar progressivamente em textos mais complexos;

d) Levantar necessidades de aprendizagem dos jovens mediadores de leitura;

e) Propor atividades e a¢des diversas baseadas nos principios do programa;

f) Provocar a criatividade dos agentes de leitura em formagido para que desenvolvam suas
competéncias literarias;

g) Oferecer subsidios tedricos e praticos para criagao e reflexdo do fazer artistico literario;

h) Criar espacos de participacao/interacéo e socializagao de significados por meio do livro, da leitura e
da literatura;

i) Estimular individuos e grupos para a auto expressao no campo cultural, por meio de poéticas
proprias, considerando especialmente a escrita como direito.

i) Estimular a criacédo e pesquisa artistica dos envolvidos.

Il. Agao cultural:

a) Envolver os agentes de leitura no contexto de praticas sociais de leitura para além do programa;

b) Estimular a formagao de grupos culturais de leitura literaria: clubes de leitura e saraus;

c) Incentivar a producao de manifestagbes culturais dos agentes de leitura em outros espacos sociais
de praticas de leitura literaria;
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Sempre que, em virtude da bolsa concedida, houver resultado técnico ou cientifico divulgaveis,
devera seu autor/a fazer, na divulgagdo, expressa referéncia a SECULT, fornecendo-lhe um
exemplar da obra publicada.

lll. Rotinas administrativas e pedagégica:

Dispor das horas semanais previstas e discriminadas acima para atuar nas atividades do Plano de
Trabalho;

Registrar, por meio de relatérios, imagens, videos, formularios etc., os processos, praticas e agdes
realizadas.

Apresentar a SECULT/CLLLB, relatério mensal das atividades desenvolvidas e relatério final, ao
término do periodo de vigéncia do Plano de Trabalho, conforme modelos indicados pela
SECULT/CLLLB;

Elaborar material de carater informativo e didatico (manuais, folhetos, apostilas etc) para a
formagao dos Agentes de Leitura;

Encontros mensais de formacao continuada dos mediadores de leitura;

Participar de eventos socioculturais de divulgacdo e compartiihamento de praticas exitosas do
Programa;

Fortaleza, 19 de julho de 2021.
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