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MINUTA EDITAL DE CHAMAMENTO PUBL~ICO DE OSCs PARA ELABORAQAO E
EXECUCAO DE PROGRAMA DE FORMACAO CULTURAL - POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC - PNAB SOBRAL/CE - EDITAL N° CHP26002-SEJUC

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° P471485/2026
LICITANET __ /2026

O Municipio de Sobral/Ce, por meio da Secretaria da Juventude e Cultura - SEJUC,
torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que, por intermédio da
Comissdo de Contratacdo da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada através do
Decreto no 3.620/2025, realizara CHAMAMENTO PUBLICO, visando, selecdo de
organizacdo da sociedade civil interessada na celebracdo de Termo de Colaboracéo
visando a elaborac¢éo, ao planejamento, a coordenacao e a execucao do Programa de
Formacéao Cultural de Sobral, com foco na qualificacdo artistica e técnica nas areas de
teatro, danca e circo, conforme as condicOes estabelecidas neste Edital e em seus
anexos. A iniciativa tem por finalidade ampliar e democratizar o acesso a formacao
cultural, fortalecer a cadeia produtiva da cultura local e contribuir para a qualificacédo de
artistas, agentes culturais, produtores e profissionais do setor, com fundamento na Lei
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc); no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto de
Regulamentacao da Lei Aldir Blanc), alterado pelo Decreto n® 12.409/2025; na Lei n°
14.903, de 27 de julho de 2024 (que estabelece o marco regulatério do fomento a
cultura), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento); Lei Municipal n°® 1.471/2015
de 03 de junho de 2015 que Dispde Sobre o Sistema Municipal de Cultura do Municipio
de Sobral e d& Outras Providéncias), modificada pela Lei Municipal n° 2.371/2023; na
Lei Federal n° 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
Administracdo Publica e as Organizacbes da Sociedade Civil, em regime de mutua
cooperacao, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco; e, no
gue couber, nas demais legislacbes aplicaveis a matéria, torna publico o presente
chamamento.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

1.1. O Chamamento Publico para elaboracao e execugdo de Programa de Formacao Cultural
€ uma acao de promocao e democratizacdo do acesso aos bens e servi¢os culturais com a
finalidade de dinamizar e qualificar o funcionamento e a oferta de qualificagdo e formagéo
cultural, estimulando o dialogo entre os setores publicos, privados, os artistas, agentes e
os produtores da cultura, com énfase no planejamento e na execucdo, visando a
descentralizacdo e & ampla participagdo da sociedade civil nas politicas publicas para a
cultura, bem como, a qualificacdo da cadeia produtiva da cultura local oportunizando
formacdes técnicas e praticas nas diversas possibilidades pedagdgicas.

1.2. O chamamento visa a qualificagdo, a manutengédo e o impulsionamento da Economia da
Cultura por meio de formacdes e fortalecimento das politicas publicas culturais. A capacitacdo
€ direcionada a artistas, produtores e técnicos, na perspectiva de fortalecer e qualificar a
producao dos trabalhadores e trabalhadoras da cultura.

1.3. O presente Edital € uma das ac¢des de execucdo da Politica Nacional Aldir Blanc no
Municipio de Sobral/Ce, sendo langado para selecao de uma Organizagédo da Sociedade Civil
para elaboracéo e execucdo de Programa de Formacédo Cultural, com base no artigo 2° da
Lei 14.399/2022.

2. DA JUSTIFICATIVA
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2.1. O Chamamento Publico para Elaboracdo e Execucdo de Programa de Formacao
Cultural é uma acdo para democratizar o acesso a qualificacdo e formacéo cultural no
Municipio de Sobral/CE, através de uma programac¢do continuada, ocupando 0s mais
diversos espacos publicos artisticos e culturais, alcangando um publico diverso e plural. A
proposta visa ainda apoiar a producdo, comunicacdo e a logistica de cursos livres de

formacao técnica visando qualificar o setor artistico cultural de Sobral.

2.2. As atividades previstas neste Edital vdo ao encontro de alguns dos objetivos tracados
pela Politica Nacional Aldir Blanc, na medida em que visam a qualificacdo e o
desenvolvimento da Economia da Cultura por meio de formagdes e fomento as manifestacées
artisticas e culturais, fortalecendo as politicas culturais no municipio de Sobral.

3. DO OBJETO E DA VIGENCIA

3.1. Constitui objeto do presente Edital de Chamamento Publico a selecdo de 01 (uma)
Organizacdo da Sociedade Civil para celebracdo de Termo de Colaboracdo com o
Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria da Juventude e Cultura (SEJUC),
visando o planejamento, a organizacdo, a coordenacdo e a execucdo do Programa de
Formacédo Cultural de Sobral, com foco na qualificacao artistica e técnica das Artes Cénicas,
abrangendo teatro, dancga e circo, conforme as diretrizes, metas e condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia (Anexo I) e no Plano de Trabalho aprovado.

3.2. A elaboracdo e coordenacdo do Programa de Formacgdo cultural compreende
planejamento e acompanhamento das atividades que a integrardo, como o processo de selegéo
dos profissionais, facilitadores, participantes e educadores na produgéo de suas atividades, a
andlise das condicbes técnicas e operacionais, a producdo das formacdes culturais, o
fornecimento de servico, logistica e estrutura necessarias para execucédo das acdes propostas,
a comunicacdo e mobilizagdo do publico, o repasse dos cachés, pagamento dos despesas
geradas nas agOes propostas, elaboracdo do relatério das atividades desempenhadas e a
apresentacdo de prestacdo de contas, conforme Termo de Referéncia (anexo 1) e normas
juridicas aplicadas a matéria.

3.3. A Secretaria da Juventude e Cultura - SEJUC atuard em conjunto com a instituicdo
selecionada, para a consecucéo de finalidades de interesse publico e reciproco, e terd o papel
de aprovacdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades propostas para a elaboracédo e
execucdo do Programa de Formagdo Cultural de Sobral, bem como, acompanhara a
execuc¢dao das atividades que serédo realizadas durante todo o periodo de vigéncia do referido
programa.

3.4. O chamamento tem os seguintes objetivos:

a. Desenvolver programa de formacédo e qualificacdo voltado a cadeia produtiva da cultura,
com foco no desenvolvimento, fortalecimento e qualificacdo das Artes Cénicas;

b. Elaborar, coordenar e executar agenda de formacdes culturais, por meio da realizagéo de
oficinas, cursos, seminarios, féoruns e/ou congressos;

c. Realizar processos formativos nos eixos artistico e competéncia técnica, visando a
gualificacdo artistica e técnica, a geracdo de renda e ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos participantes;

d. Promover a ampliacdo e democratizacdo do acesso a processos formativos em arte
cultura;

3.5. O conjunto das atividades propostas pelo parceiro devera ser apresentado por meio de
Plano de Trabalho (Conforme modelo - Anexo Il) em conformidade com os objetivos deste
Edital e com as diretrizes do Termo de Referéncia para a Colaboragao (Anexo I).

3.6. O Termo de Colaboracdo tera vigéncia a partir da data de sua assinatura até 12 de

dezembro de 2027, devendo as atividades formativas previstas no Plano de Trabalho ser
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concluidas até 12 de novembro de 2027, ressalvadas as hipéteses de alteracéo ou prorrogacao
admitidas pela legislacéo aplicavel, mediante justificativa técnica e formalizacao do instrumento
pertinente.

3.6.1. O prazo para apresentacdo da prestacao de contas observara a legislacao aplicavel e as
disposicdes do Termo de Colaboragéo, ndo se confundindo com a data-limite estabelecida para
realizacdo das atividades formativas.

4. ELEMENTOS PARA DEMONSTRACAO DE CAPACIDADE TECNICA DO
PROPONENTE:

4.1. A Organizacao da Sociedade Civil devera demonstrar capacidade técnica e operacional
compativel com a execucdo do objeto, mediante apresentacdo de curriculos, portfélios,
declaracdes, contratos, certificados ou outros documentos iddbneos que comprovem
experiéncia nas seguintes funcodes:

| — coordenacao e gestéo de projetos culturais e formativos;

Il — producéo e organizacao de atividades culturais;

Il — gestdo administrativa e financeira de projetos;

IV — comunicacao, divulgacdo e mobilizacdo de publicos;

V — Acompanhamento administrativo, documental e prestagédo de contas.

4.1.1. Sera admitida a acumulacéo de funcdes por profissionais que comprovem qualificacéo
compativel, desde que ndo haja prejuizo a execucao das atividades.

4.1.2. A indicagédo dos profissionais ndo implica obrigatoriedade de vinculo empregaticio
prévio com a organizagéo, sendo admitidas as formas de contratacdo legalmente permitidas
e previstas no Plano de Trabalho. Os profissionais indicados deverdo apresentar carta de
anuéncia para participar do projeto quando nao possuirem vinculo trabalhista com a
instituicao.

4.2. Apresentar condic¢des de infraestrutura para gestado do projeto tais como computadores,
celulares, internet, etc.

4.3. Sera considerado para efeitos de selecao:

| - Para fins de avaliagdo da capacidade técnica e operacional, serda considerada a
experiéncia comprovada da Organizacdo da Sociedade Civil na execucdo de atividades ou
projetos de natureza semelhante ao objeto deste chamamento, independentemente de terem
sido realizados mediante parcerias com a Administragdo Publica, instituicdes privadas,
organizagcdes comunitarias ou outras entidades, observados os critérios de julgamento
previstos neste Edital.

5. VALOR E RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. O valor total disponibilizado para este Chamamento é de R$ 283.313,67 (duzentos e
oitenta e trés mil, trezentos e treze reais e sessenta e sete centavos) a ser repassado
para o parceiro selecionado mediante a assinatura do Termo de Colaboracéo.

BN

5.2. As despesas previstas para este edital, correrd a conta da seguinte dotacdo
orcamentaria:

Orgéo Und. Funcéo, Subfuncao, Projeto Elemento de Fonte de Recurso
Org¢ Atividade Despesa
35 03 13.392.0042.2.781 33.50.39.00 1.7.19.0000.00

5.3. Este Edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade
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orcamentaria suficiente.

5.4. O valor da parceria podera ser aumentado mesmo apés assinatura do Termo de
Colaboracéo, desde que mediante atualizacdo do Plano de Trabalho, assinatura de Termo
Aditivo e observancia da legislacao aplicavel.

6. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NO EDITAL

6.1. Poderdo participar deste Edital as organizacbes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alinea "a", da Lei n® 13.019, de 2014
(com redacao dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

6.1.1. Organizagbes da Sociedade Civil cujos atos constitutivos contenham na previsao de
finalidade ou atividade a proposta inscrita, com mencéo ao desenvolvimento de atividades
culturais e desde que seja entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre o0s seus
sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢cbes de
qualquer natureza, participagfes ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecuc¢ado do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva.

6.2. Poderdo participar organizacdes da sociedade civil regularmente constituidas que
atendam aos requisitos legais e demonstrem capacidade técnica e operacional compativel
com o objeto, independentemente do municipio de sua sede, comprometendo-se a assegurar
estrutura operacional suficiente no Municipio de Sobral durante a execugdo da parceria,
guando necessaria ao cumprimento das metas.

6.3. Nas inscrices apresentadas, o projeto deverd indicar a Pessoa Fisica responsavel pela
proposta, maior de 18 (dezoito) anos.

7. DOS MOTIVOS PARA INDEFERIMENTO DA INSCRIQAO
7.1. Nao sera aceita proposta apresentada por Pessoa Juridica que:

a) Tiver no seu quadro dirigente membro da Comissdo de Avaliagdo e Selecdo. Essa
vedacgdo se estende cbnjuge, ascendente, descendente, até o 3° grau, além de seus sbcios
comerciais;

b) Nao atender aos requisitos legais de constituicdo, existéncia e funcionamento aplicaveis a
celebracdo da parceria, observadas as disposi¢des da Lei Federal n° 13.019/2014.Estiver
omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) Tiver como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administragdo publica municipal, estendendo se a vedacdo a cdnjuge ou
companheiro, bem como a parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 2° grau;

d) Tiver tido as contas rejeitadas pela administracdo publica municipal nos Ultimos cinco
anos, exceto se:

| For sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente
imputados;

Il For reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicéo;

Il A apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

e) Tiver sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:
I Suspenséao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracéo;

Il Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;
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Il Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administracao
publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos, prevista no inciso Il do art. 73 da
Lei Federal n° 13.019/2014;

IV Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao
da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso I, prevista no inciso Il do art. 73
da Lei n® 13.019/2014.

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos, nos termos do art. 39, inciso VI, da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014;

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa:

I Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

Il Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo
ou funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

Il Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

8. DA ACESSIBILIDADE
8.1 A execucao do Programa devera contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal

e comunicacional compativeis com suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n°®
13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de
modo a contemplar:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a
espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentacgéo e circulacao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo dos produtos culturais gerados
pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacao de colaboradores sensibilizados e capacitados para
o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento
de projetos culturais acessiveis desde a sua concepc¢ao, contempladas a participacao de
consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade das equipes.

9. DAS INSCRICOES

9.1. As inscrigbes séo gratuitas e ocorrerdo em formato virtual pela Plataforma Mapa
Cultural do Ceara (através do seguinte
link:https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/8311/), no periodo do DIA 20 DE
NOVEMBRO AO DIA 24 DE NOVEMBRO.

9.1.1. Todas as informagBes fornecidas no ato da inscricdo deverdo ser veridicas e
atualizadas. Nao seréo aceitas propostas entregues presencialmente na sede da Secretaria
da Juventude Cultura de Sobral ou materiais encaminhados via email ou postados via Correios.

9.1.2. Para efeito de inscricdo neste edital, todas as OSCs deverao estar cadastradas como
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agente individual (pessoa juridica) no Mapa Cultural, no seguinte endereco eletrdnico:
mapacultural.secult.ce.gov.br, e vincular na ficha de inscricédo online o seu perfil.

9.1.2.1. Os proponentes que ja tém cadastro no Mapa Cultural do Cearé néo precisam fazer
novo cadastro, devendo atualizar informac8es que julgarem necessarias até a data de envio
de sua inscrigao.

9.1.3. A Secretaria da Juventude e Cultura - SEJUC de Sobral ndo se responsabilizara por
congestionamento do sistema ou qualquer fato superveniente que impossibilite a inscricdo no
periodo determinado neste Edital.

9.1.4. O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade das informacdes e documentos
encaminhados, isentando a Secretaria da Juventude e Cultura - SEJUC de Sobral de
gualquer responsabilidade civil ou penal.

9.1.5. Em caso de envio de mais de 01 (uma) inscricdo pelo mesmo proponente, sera
considerada a ultima inscricdo enviada, sendo automaticamente indeferida a anterior
inscrigao.

9.1.6. Eventuais irregularidades na documentacdo e informacdes enviadas no ato da
inscricdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na inabilitacdo ou desclassificacdo do
proponente, sem prejuizo da aplicagdo das medidas legais cabiveis

9.1.7. Sera vedada a inscricdo extemporanea.
9.1.8. N&o sera possivel substituir a OSC interessada inscrita em nenhuma hipotese

9.1.9. Finalizado o periodo de inscri¢des, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentacao
de documentos, salvo nos seguintes casos:

| - Que a OSC tenha sido selecionada e seja convocada para juntar os documentos
exigidos para sua habilitacéo;

Il - Em sede de diligéncia, para:

a) complementacdo de informagfes acerca dos documentos ja apresentados pelos

inscritos e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
edital;

b) atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de
recebimento das inscri¢des.

9.1.10. Todas as informacdes da ficha de inscricdo deverado ser veridicas e atualizadas. A
apresentagdo da inscri¢cdo implica no conhecimento e na integral concordancia da OSC com
as normas e com as condicdes estabelecidas no Edital.

9.2. QUALIFICAQAO DE PROJETO
9.2.1. Serdo exigidos da OSC interessada a seguinte documentacao:
a) Ficha de Inscrigdo (Mapa Cultural);

b) Proposta de Plano de Trabalho (Anexo Il) completamente preenchido e compativel
com a proposta inscrita;

c) Portfolio contendo histérico de atuagdo do proponente (OSC), descrevendo
principalmente as experiéncias realizadas no ambito artistico e/ou cultural;

d) Curriculo do responsavel pela Coordenacdo do Projeto, preferencialmente em
formato PDF, acompanhado de comprovacdes de experiéncia prévia de atividades
desenvolvidas com objeto semelhante ao deste edital;

e) Ficha técnica e mini curriculo dos membros da equipe técnica, bem como a divisdo
de funcgdes (Anexo VII);
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f) Carta de Anuéncia (Anexo VI) assinada por cada um dos envolvidos na ficha técnica
declarando a participagédo no projeto;

f.1) O responsavel legal pela OSC proponente devera apresentar a Carta de Anuéncia
(ANEXO VI) devidamente assinada pelos dirigentes e acompanhada dos seus
respectivos documentos de identificagéo (CPF, RG ou CNH).

f.2) A auséncia de assinatura ou de documento de identificacdo do dirigente assinante
€ motivo de inabilitacdo da OSC.

g) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracéo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade
civil, se houver;

h) relatérios de atividades com comprovacdo das ac¢des desenvolvidas em outras
parcerias do género, no ambito do objeto deste Edital, se houver;

i) publicacbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas
pela organizacéo da sociedade civil ou a respeito dela;

j) atestados de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos
publicos, instituicbes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas
publicas, se houver;

) relatério descrevendo minuciosamente as experiéncias relativas aos critérios de
julgamento, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragéo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre
outras informagdes que julgar relevantes;

m) eventuais prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacao
da sociedade civil;

n) Formulario de A¢des para Acessibilidade (Anexo VIII);

9.2.2. O representante legal e os integrantes que assinarem a Carta de Anuéncia (Anexo VI)
nao podem fazer parte de mais de uma entidade que esteja participando deste Edital.

9.2.3. Documentos comprobatérios como: curriculo, contratos, termos, declaragfes, fotos,
matérias de jornais e revistas, cartazes, certificados, titulos, folders, links para plataformas de
video, entre outros, que a OSC possui, no minimo, 02 (dois) anos de atividades no ambito
artistico e/ou cultural.

9.2.4. Documentos que necessitem de assinatura, deverao ser assinados de préprio punho
e/ou digitalizados e assinados por meio de certificado digital. Nao serdo aceitos documentos
com fotos de assinatura coladas. Recomendamos a utiliza¢do da assinatura disponibilizada
pelo governo federal www.gov.br/governodigital/pt-br/assinatura-eletronica site do GOV.BR,
que concede a assinatura digital (segue link com tutorial:
www.youtube.com/watch?v=EBEIX]|sfyb8

9.3. HABILITACAO JURIDICA E FISCAL
9.3.1. Ser&o exigidos na HABILITACAO os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo (Mapa Cultural);
b) Copia legivel da Ata de Constituicao da instituicao;

c) Copia legivel do Estatuto Social da instituicao e comprovacgao de seu registro, na forma
da lei;
d) Copia legivel da ata de eleicdo e posse da atual diretoria, registrada na forma da lei;
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e) Prova de Inscricdo Ativa nho Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - Cartdo CNPJ
que comprove a existéncia de no minimo 02 (dois) anos [Link para emisséo:
solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp];

f) Copia legivel do RG e CPF do presidente ou representante legal da Organizacao;

g) Prova de regularidade relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, através
da Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais [Link para emisséo:
servicos.receitafederal.qgov.br/servico/certidoes/#/home/cnpjl;

h) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovacao de isen¢céo ou de
nao incidéncia, se for o] caso [Link para emisséo:
consultapublica.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/preparar-consultar];

i) Prova de regularidade fiscal junto a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
Proponente, através da Certiddo Negativa de Tributos [Link para emissao:
https://servicos2.speedgov.com.br/sobral/pages/certidao _contribuinte

i.1) Esta certiddo ndo deve ser confundida com outros documentos emitidos no site da
SEFIN a exemplo “Certidao de Nao Inscricdo no ISS, Certiddo Negativa de Débitos de
ISS e Certidao Negativa de Débitos de IPTU”;

j) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT |[Link para emissao:
cndtcertidao.tst.jus.br/inicio.faces];

k) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
através do Certificado de Regularidade de Situacdo [Link para emisséo:
consultacrf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf];

[) Copia do comprovante de endereco atualizado do(a) proponente emitido, no maximo,
em 90 (noventa) dias, considerando o ultimo dia de inscrigdo, contados a partir da data
de emissado do documento. Nao havendo comprovante no nome do candidato, devera ser
apresentado, além do comprovante de endereco, uma declaracéo de residéncia assinada
pelo proprio Proponente;

m) Declaracdo que ndo emprega menor de idade, salvo na condicdo de aprendiz,
conforme (Anexo IX);

9.3.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos ou certiddes apresentadas, ou
as certidbes estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem
disponiveis eletronicamente, a OSC sera notificada para, no maximo 02 (dois) dias, regularizar
a documentacao, sob pena de néo celebracdo da parceria.

9.4. Dos pedidos de esclarecimentos e Impugnacgdes:

9.4.1. Os pedidos de esclarecimentos ou impugnagdes referentes ao presente Chamamento
Publico deverdo ser encaminhados & Comissdo de Contratacdo, por meio do e-mail:
celic@sobral.ce.gov.br.

9.4.2. FIM DO PRAZO PARA ESCLARECIMENTOS: __ / /__, ATE AS 23h59min.
9.4.3.FIM DO PRAZO PARA IMPUGNACOES: /|, ATE AS 23h59min.

9.4.4. REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horério
de Brasilia/DF.

10. DO PROCESSO SELETIVO
10.1. A selecao sera realizada em fase Unica, constituindo-se pelas seguintes etapas:
I- INSCRICAOQ; apresentacio dos projetos pelos proponentes e dos documentos solicitados.
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I- SELECAO: QUALIFICACAO DOS PROJETOS: dedicada a anélise do Plano de Trabalho e
da capacidade técnica e operacional da OSC, de carater eliminatorio e classificatério, conduzida
por uma Comissédo de Selecéo, indicados pela Secretaria da Juventude e Cultura de Sobral
(SEJUC), composta por 03 (trés) servidores do poder publico, assegurada a participacéo de
pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de
pessoal da administracdo publica, que fardo as analises técnicas dos projetos enviados que
cumpriram as condi¢cBes de inscricdo, considerando os critérios de julgamento estabelecidos
neste Edital e que atendam as condi¢cdes de participacdo. Cada membro da Comissédo de
Avaliacédo e Sele¢do é investido de autonomia e independéncia quanto as suas avaliagdes,
nao havendo deliberacdo coletiva quanto a pontuacéo de cada projeto avaliado.

lI- HABILITACAO JURIDICA E FISCAL, na qual seré avaliada, pela Comiss&o de Contratac&o
da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada por meio do Decreto n° 3.620/2025, a
documentacdo relacionada a habilitacao juridica e regularidade fiscal e trabalhista, de carater
eliminatério dos proponentes classificados e classificaveis na fase anterior.

10.2. A Comissao de Selecdo sera designada por Portaria da autoridade competente da
Secretaria da Juventude e Cultura, observados os requisitos e impedimentos previstos na Lei
Federal n® 13.019/2014, cabendo-lhe o julgamento das propostas e as demais atribuices
definidas no presente Edital.

10.2.1. Cada membro da Comissdo de Selecédo € investido de autonomia e independéncia
guanto as suas avaliacdes, ndo havendo deliberacdo coletiva quanto a pontuacdo de cada
projeto avaliado.

10.2.2. Os membros da Comissdo de Selecao e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciacdo das propostas quando:

a) tiverem interesse direto na matéria;

b) tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto cultural a ser
avaliado;

¢) tenham participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente
Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegcéo
configure conflito de interesse;

d) sejam parte em acgé&o judicial ou processo administrativo em face da OSC ou de
cbnjuge ou companheiro de dirigente da entidade proponente;

e) sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidores, terceirizados, ocupantes de cargos comissionados
ou estagiarios da Secretaria Municipal da Cultura do Municipio, nos casos em que
tiverem atuado na etapa de elaboracdo do edital.

10.2.3. Caso o membro da Comisséo de Selecdo se enquadre nas situa¢cfes de impedimento,
deve comunicar & Coordenadoria de Politicas Culturais da Sejuc responséavel pelo Edital, e

deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

10.2.4. A participagéo de dirigentes das OSCs em instrumentos de participacdo social sobre
este Edital ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracdo, ou seja, a mera
participacao em audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua inscricao neste edital.

10.2.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢cdo podera solicitar
assessoramento técnico especializado da PAIVA & OSTERNO — ADVOCACIA, por meio do
Contrato n° 35/2026, celebrado com a Prefeitura Municipal de Sobral, especialmente quanto
as questdes juridicas e procedimentais relacionadas a analise e ao desenvolvimento dos
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trabalhos da Comissdo, sem prejuizo da competéncia e responsabilidade deciso6ria da

Comissao de Selecéo.

10.2.6. A Comissao de Selecdo e de Contratacdo poderd realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer diavidas e omissdes. Em qualquer situacéo,
devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

10.3. Todas as propostas enviadas serdo avaliadas pela Comissdo de Selecdo

considerando os seguintes critérios:
10.3.1. Critérios de Mérito Cultural

CRITERIOS

PESO

PONTOS

TOTAL DE
PONTOS

a) Consisténcia da apresentagdo e compreensao do
papel do presente Programa para o enfrentamento
dos impactos das desigualdades no setor cultural;

0a4d

12

b) Grau de contribuicdo da proposta relacionada ao
aprimoramento, capacitagdo e qualificacdo dos
agentes culturais do municipio;

0a4d

12

c) Grau de contribuicdo da proposta relacionado ao
desenvolvimento de a¢6es que possibilitem uma maior
integragdo entre os mais diversos envolvidos no
Chamamento Publico: artistas, gestores e publico;

O0a4

d) Qualidade e inovacdo das estratégias de
divulgacéo, alcance e mobilizacdo de publicos para
agenda de programagcao;

O0a4

e) O proponente tem em seu quadro diretor pessoas
pertencentes a segmentos especificos submetidos a
processos historicos de vulnerabilizagédo, desprotegéo
social e desfavorecimento em torno de marcadores
sociais como renda/classe, raca e género; tem em seu
histérico acdes que considerem essas pautas ou,
ainda, o projeto apresenta estratégias para beneficiar
em seu publico e incluir em sua equipe pessoas
pertencentes a tais segmentos;

0a4d

f) Grau de contribuicdo da proposta na promocédo da
acessibilidade de conteudos artisticos e culturais para
compreensdo por qualquer pessoa, independente de
sua condicao fisica, comunicacional e intelectual.

O0a4

TOTAL

48

10.3.2. Critérios de Capacidade Técnica

CRITERIOS

PESO

PONTOS

TOTAL DE
PONTOS
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a) Capacidade técnica e operacional da Organizacdo 3 Oa4 12
da Sociedade Civil e da equipe proposta, avaliada a
partir da experiéncia comprovada na organizacao,
coordenacdo e execucdo de acgbes formativas,
artisticas ou culturais de natureza semelhante ao
objeto do Edital, considerando a qualificacdo dos
profissionais envolvidos e a compatibilidade entre a
estrutura apresentada e as atividades propostas;

b) Exequibilidade da proposta com base na relacdo de 2 Oa4 8
equilibrio entre as atividades, as despesas e 0s custos

apresentados;

c) Capacidade de mobilizagcdo de recursos e/ou 2 Oa4 8

parcerias para a agenda de programacao,
demonstravel, dentre outros por meio de proposta de
contrapartida social;

d) Entidade com sede e atuagdo comprovada em 1 Oa4 4
territérios  periféricos elou areas de maior
vulnerabilidade socioeconémica do Municipio de
Sobral de acordo com o IBGE;

e) Tempo de existéncia da entidade (minimo 2 anos 2 Oa4 8
= 1 ponto; até 4 anos = 2 pontos, até 8 anos = 3
pontos; acima de 8 anos = 4 pontos.

TOTAL 40

10.3.3. Os projetos avaliados pelos critérios estabelecidos terdo a seguinte gradacdo de
pontos na analise de cada critério:

0 ponto N&o atende ao critério

01 e 1,5 pontos Atende insuficientemente ao critério
02 e 2,5 pontos Atende parcialmente ao critério

03 e 3,5 pontos Atende satisfatoriamente ao critério
04 pontos Atende plenamente ao critério

10.3.4. Serdo DESCLASSIFICADOS os projetos que ndo obtiverem o minimo de pontos
equivalente a 50% (cinquenta), ou seja 44 (quarenta e quatro) pontos do total maximo de
pontuacao.

10.3.5. Os projetos serdo classificados por ordem decrescente de pontuacdo. Havendo
empate de pontuacéo entre os projetos classificados, a Comisséo de Avaliagdo e Selecéo
promovera o desempate com prioridade para o projeto que obtiver maior pontuacao na soma
do subitem “a” das duas tabelas de pontuacao.

10.3.5.1. Persistindo o empate, o desempate sera determinado com base na maior
pontuacgé&o obtida na soma dos demais subitens das tabelas de pontuacéo, observada a
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seguinte ordem sucessiva:

I. Maior pontuacdo na soma do subitem “b”;
II. Maior pontuag&o na soma do subitem “c”;
Ill. Maior pontuacao na soma do subitem “d”;
IV. Maior pontuac&o na soma do subitem “e”.

10.3.5.2. Caso o empate ainda persista apos a aplicagdo sucessiva de todos os subitens
estabelecidos, o desempate final sera realizado por meio de sorteio publico a ser definido
posteriormente pela Secretaria da Juventude e Cultura.

10.4. Os casos nédo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo de Avaliacéao e
Selecdo, durante as reunides de avaliacdo e nos julgamentos dos pedidos de recurso.

11. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

11.1. O resultado preliminar da Sele¢éo dos projetos sera divulgado no Mapa Cultural do
Ceard, https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/8311/ e no site oficial da Prefeitura
Municipal de Sobral, sendo de total responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a
atualizacao dessas informagoes.

11.1.1. ApGs a publicagéo do resultado preliminar da Selecéo dos projetos, sera assegurado
as Organizagbes da Sociedade Civil participantes o direito de interposicdo de recurso
administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia Gtil subsequente a
publicacédo, mediante apresentacao de justificativa fundamentada a ser encaminhado pelo e-
mail: celic@sobral.ce.gov.br.

11.1.2. O pedido de recurso devera conter, obrigatoriamente, justificativa e ser encaminhado
exclusivamente para o email celic@sobral.ce.gov.br, conforme formulario especifico de
recurso anexo, sendo vedada a inclusédo de novos documentos.

11.1.3. A Comisséo de Avaliagdo fara o julgamento dos pedidos de recurso e, em casos que
considere procedentes, realizard a reavaliagéo da proposta.

11.1.4. O Resultado Final da Selecdo dos projetos, com a relagdo dos proponentes
Classificados e Classificaveis, bem como a resposta dos recursos, sera publicada no site
https://sobral.ce.gov.bor , no mapa cultutural do estado do Ceard no
link:https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/8311/, sendo de total
responsabilidade do proponente acompanhar a atualizacdo dessas informacoes.

11.1.5. Nao cabera recurso do resultado final.
12. DA APRESENTAQAO DO PLANO DE TRABALHO E ASSINATURA DO TERMO

12.1. Ap6s a homologagéo do resultado final, a Secretaria da Juventude e Cultura - SEJUC
de Sobral convocara, por e-mail, o proponente selecionado para assinatura do Termo de
Colaboracéo.

12.2. A desisténcia, a impossibilidade ou o ndo atendimento justificado das convocacdes,
implicara automética eliminacdo da instituicdo selecionada do certame, devendo ser
procedida a substituicdo por outra instituicdo, obedecida a ordem de classificagéo.

12.3. O recurso para a execuc¢ao do projeto selecionado sera repassado em parcela Unica,
por meio de Termo de Colaboragéo, a ser firmado entre a Secretaria da Juventude e Cultura
- SEJUC de Sobral e a entidade selecionada neste Edital.

12.3.1. A assinatura do Termo sera ainda precedida da verificacdo da situacdo de
regularidade, mediante a verificacdo dos seguintes documentos:

| - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
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Uniao; (acesso em:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidacinternet/PJ/Emitir);

I - certiddo negativas de débitos estaduais (acesso em: https://internet-
consultapublica.apps.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/preparar-consulta);

I11- certiddes negativas de débitos municipais do municipio em que a OSC esta sediada;
IV - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS
(acesso em https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);
V - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do

Trabalho (acesso em: https://cndt-

certidao.tst.jus.br/inicio.faces:jsessionid=sja9rY00sd_FvswCXUIId5YUzcGhPaR
98KIzb8g2.cndt-certidao-19-xb6ph);

12.4. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica do parceiro que assinou o Termo de Colaboracdo, isenta de tarifa
bancéria, na instituig&o financeira publica definida pela administragéo publica.

12.5. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢des de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

12.6. O valor recebido pelo proponente selecionado em repasse da Secretaria da Juventude
e Cultura - SEJUC de Sobral devera cobrir, obrigatoriamente, os custos da programagéo
proposta, englobando os itens necessarios a execucao das atividades previstas no Plano de
Trabalho (Anexo II).

12.7. E vedada a aplicac&o dos recursos deste Edital para pagamento de:

a. Taxa de administracdo, geréncia ou similar, bem como pagamento de taxas bancarias,
multas, juros ou correcao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora
do prazo;

b. Qualquer outra despesa corrente ndo vinculada diretamente as acdes previstas no Plano
de Trabalho do projeto aprovado;

c. Despesas de aduaneira e seguro;
d. Despesa fora da vigéncia do instrumento;

e. Despesas, a qualquer titulo, com servidor ou empregado publico, salvo nas hip6teses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

f. Despesas com servidor publico estadual ou terceirizado vinculado a Secretaria da
Juventude e Cultura - SEJUC de Sobral ou aos seus equipamentos culturais, bem como
despesas com o respectivo cnjuge ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
2° grau;

12.8. Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

a. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o exija;

b. Remuneragé&o de equipe de trabalho com os respectivos encargos;
c. Assessoria juridica, servigos contabeis e assessoria de gestéo de projeto;

d. Despesas com a manutencdo de espacos, inclusive aluguel e contas de agua e energia,
entre outros itens de custeio, vinculados & execucao do objeto deste Edital;

e. Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporcdo em relacao
ao valor total da parceria.
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https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces%3Bjsessionid%3Dsja9rY0Osd_FvswCXUlId5YUzcGhPgR98Klzb8g2.cndt-certidao-19-xb6ph
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12.9. A Secretaria da Juventude e Cultura - SEJUC de Sobral ndo se responsabilizara pelos
atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou
outros realizados pela instituicdo selecionada para fins de execucéo das atividades previstas
no Plano de Trabalho (Anexo II).

12.10. O proponente que, apds a assinatura do Termo de Colaboracao, cair em situacéo de
Irregularidade, Inadimpléncia ou falta de prestagdo de contas em contratos e/ou convénios
celebrados junto a Secretaria da Juventude e Cultura - SEJUC de Sobral, ao Governo
Municipal, aos 6rgédos da Fazenda da Unido, da Fazenda do Estado, ou érgaos de Financas
do Municipio, ou perante qualquer 6rgédo publico, ndo podera receber recursos deste Edital.

12.11. A Organizacdo da Sociedade Civil sera integralmente responsavel pela execucao do
objeto, pela gestdo dos recursos e pela prestacdo de contas, sendo vedada a cesséo ou
transferéncia da posi¢ao de parceira e a transferéncia integral da execugao a terceiros.

12.11.1. Sera permitida a contratacdo de profissionais, fornecedores e prestadores de
servicos necessarios a execugao das atividades previstas no Plano de Trabalho, desde que
tais contratacGes ndo afastem a responsabilidade da Organizagcdo da Sociedade Civil pelo
cumprimento do objeto pactuado.

13. DA CONTRAPARTIDA SOCIAL
13.1. O selecionado devera garantir como contrapartida social as seguintes medidas:

I. a realizacdo de atividades destinadas, prioritariamente, aos alunos e professores
de escolas publicas ou universidades, publicas ou privadas, que tenham estudantes
do Programa Universidade para Todos (Prouni), bem como as pessoas integrantes
de grupos e coletivos culturais e de associa¢cées comunitarias, ou de atividades em
espacos publicos de sua comunidade, de forma gratuita; e

Il. sempre que possivel, exibicbes com interacdo popular por meio da internet ou
exibi¢cdes publicas, quando aplicavel, com distribui¢cdo gratuita de ingressos para 0s
grupos referidos no inciso | deste caput, em intervalos regulares.

14. DIVULGACAO DOS PROJETOS

14.1. Os produtos artistico-culturais e as pec¢as de divulgagdo do projeto exibirdo as marcas
do Municipio de SOBRAL e do Governo Federal, de acordo com as orientagdes técnicas do
manual de aplicacdo de marcas dos 6rgaos responsaveis.

14.1.1. O apoio do Municipio, através da Secretaria da Juventude e Cultura - SEJUC de
Sobral, aos projetos selecionados neste Edital deve ser citado ou creditado pelo proponente
selecionado em todos os canais de comunicacéo, redes sociais e nas plataformas em que o
conteldo selecionado esteja divulgado ou em outros espagos em que 0 projeto seja
abordado.

14.1.2. Para fins de cumprimento da previsao do item anterior, em toda divulgagéo referente

ao projeto serd obrigatdria a veiculagdo e insercdo do nome e simbolos oficiais, além da
insercdo do seguinte texto: “PROJETO APOIADO COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC- LEI 14.399/2022 - POR MEIO DA SECRETARIA DA
JUVENTUDE E CULTURA - SEJUC DE SOBRAL”.

14.2. Todo e qualquer material de divulgacdo devera ser encaminhado através do email:
cultura@sobral.ce.gov.br para prévia aprovacdo da Secretaria da Juventude e Cultura -
SEJUC de Sobral.

14.3. O material de divulgagédo do projeto e seus produtos deverd ser disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conter informacdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.
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14.4. O material de divulgacdo do projeto deve ter carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal.

15. CRONOGRAMA DO EDITAL

15.1. O Edital observara o seguinte cronograma, podendo haver altera¢des de acordo com a
necessidade, mediante comunicagéo aos interessados.

ETAPA

O EDITAL FICARA DISPONIVEL PARA CONHECIMENTO
PUBLICO DO DIA 26 DE OUTUBRO ATE O DIA 24 de
NOVEMBRO DE 2026.

Inscri¢cdes dos projetos
AS INSCRICOES SE DARAO NOS ULTIMOS 05 (CINCO) DIAS
CORRIDOS DO PRAZO DE CONHECIMENTO PUBLICO: DO
DIA 20 DE NOVEMBRO AO DIA 24 DE NOVEMBRO

Até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do Edital

Esclarecimentos e Impugnacgdes:

Resultado preliminar,

habilitagdo das inscrigdes, 02 dias uteis apos o fim das inscrigbes

avaliacdo e selecdo das

propostas

Periodo de recursos 03 dias uteis apods a publicagdo do resultado preliminar
Resultado Final 03 dias uteis apdés o fim envio dos recursos e

contrarrazoes
16. DO MONITORAMENTO E PRESTAQAO DE CONTAS

16.1. A Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar a prestagdo de contas final no
prazo de até 90 (noventa) dias, contados do término da vigéncia da parceria, observadas as
disposicbes da Lei Federal n° 13.019/2014, da regulamentacdo aplicavel e do Termo de
Colaboracéo;

16.1.1. A prestacdo de contas devera permitir a verificagdo do cumprimento do objeto, das
metas e dos resultados pactuados, mediante apresentacdo do Relatério de Execuc¢édo do
Objeto e dos demais documentos exigiveis conforme o regime juridico aplicavel.

16.1.2. A apresentacdo de documentacao financeira complementar observara as hipéteses e
procedimentos previstos na legislacdo aplicavel, sem prejuizo da manutencdo dos
documentos comprobatorios das despesas e da rastreabilidade da movimentacdo dos
recursos.

16.2. O descumprimento da obrigacdo de prestar contas no prazo legal ensejara
inadimpléncia. O ndo atendimento nao justificado a Secretaria da Juventude e Cultura -
SEJUC de Sobral para regularizac@o ensejara instauragdo de Tomada de Contas Especial e
aplicacao das penalidades legais cabiveis.

16.3. A prestacdo de contas apresentada pela organizacao da sociedade civil devera conter
elementos que permitam a Secretaria da Juventude e Cultura - SEJUC de Sobral avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢cao

pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagcdo de contas. Devem ser
observados ainda os seguintes pontos;
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a. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente;

b. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes;

c. A andlise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcancados;

d. A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o
montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no Termo de
Colaboracéo.

16.4. A prestacao de contas dar-se-4 mediante a anélise dos documentos previstos no item
16.1, e também de:

a. Relatorio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucgéo da
parceria, sempre que julgar necessario;

b. Em caso de prestacdo de contas final julgada irregular em definitivo e apds exaurida
a fase de ampla defesa e contraditorio, o agente cultural poderé solicitar autorizagéo
para que o ressarcimento parcial ou integral ao erario seja promovido por meio de
atividades culturais compensatorias, conforme a extensdo do dano, a critério da
Secretaria da Juventude e Cultura - SEJUC de Sobral, desde que néo tenha havido
dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
serdo de inteira responsabilidade dos proponentes.

17.2. O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no site https://sobral.ce.gov.br bem
como no Mapa Cultural do Ceara no link:
https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/8311/

17.3. Demais informacgdes podem ser obtidas através do e-mail sejuc@sobral.ce.gov.br.

17.4. Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissdo de Avaliacdo e
Sele¢do, em primeira instdncia ou, em caso de impasse, pelo(a) Secretario(a) da
SECRETARIA DA JUVENTUDE E CULTURA - SEJUC DE SOBRAL.

17.5. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a
gualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do proponente.

17.6. Os direitos patrimoniais, autorais e de imagem e licenciamento de tecnologias
produzidos no ambito da execucdo do projeto serdo de responsabilidade dos autores
envolvidos.

17.7. O Municipio de Sobral e as Comissdo de contratagdo e avaliacdo ficam isentas de
responsabilidades sobre fatos decorrentes do uso indevido ou sem autorizacdo de imagens
e/ou obras de terceiros, respondendo por isso, exclusivamente, o proponente do projeto, nos
termos da legislacéo especifica.

17.8. A eventual revogacédo deste Edital por motivos de interesse publico ou sua anulagéo no
todo ou em parte ndo implicara direito a indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

17.9. O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando a Secretaria da Juventude e Cultura - SEJUC de Sobral e o
Municipio de SOBRAL de qualguer responsabilidade civil ou penal.

Prefeitura Municipal de Sobral | Secretaria da Juventude e Cultura
CNPJ: 07.598.634/0001-37| Rua Viriato de Medeiros, 1250, no bairro Centro, Sobral, Ceard | CEP 62011-065.

Site: https://sobral.ce.gov.br



https://sobral.ce.gov.br/
https://sobral.ce.gov.br/
https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/8311/
mailto:sejuc@sobral.ce.gov.br

PREFEITURA DE Q L‘ C MINISTERIO DA E

SOBR AL s o CULTURA

17.10. O parceiro cede a Secretaria da Juventude e Cultura - SEJUC de Sobral, por periodo
méaximo permitido em Lei, direitos de exibicdo para realizar acdes publicas gratuitas de
divulgacéo e acesso aos resultados obtidos pelos projetos contemplados com livre uso de
imagens, para fins de difusdo cultural, por meio digital ou fisico, preservando-se sempre os
direitos autorais morais do devido crédito ao autor.

17.11. O parceiro é responsavel que os agentes culturais envolvidos, igualmente, cedam a
Secretaria da Juventude e Cultura - SEJUC de Sobral, por periodo maximo permitido em Lei,
direitos de exibicdo para realizar acdes puUblicas gratuitas de divulgacdo e acesso aos
resultados obtidos pelos projetos contemplados com livre uso de imagens, para fins de difuséo
cultural, por meio digital ou fisico, preservando-se sempre os direitos autorais morais do
devido crédito ao autor.

17.12. Produtos, textos e obras, bem como a documentacdo dos processos das acdes
financiadas por este Edital, devem ser disponibilizados sob uma licenca que torne possivel a
livre copia, exibicdo, distribuicdo e criagdo de obras derivadas, sem prever pagamento ou
autorizacgao prévia.

17.13. Ainscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos
neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), Decreto n° 11.740/2023
(Decreto de Regulamentacéo da Lei Aldir Blanc), alterado pelo Decreto n° 12.409/2025; na
Lei n° 14.903, de 27 de julho de 2024 (que estabelece o marco regulatério do fomento a
cultura), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento); na Lei Municipal n°® 1.471/2015 de
03 de junho de 2015 que Dispbe Sobre o Sistema Municipal de Cultura do Municipio de Sobral
e da Outras Providéncias), modificada pela Lei Municipal n® 2.371/2023 e na Lei Federal n°
13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administragéo Publica e
as Organizacdes da Sociedade Civil, em regime de mutua cooperacao, para a consecugao
de finalidades de interesse publico e reciproco.

18. ANEXOS DO EDITAL

Anexo | - Termo de Referéncia para a Colaboracao;
Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo Il - Modelo de Aplicacdo de Recurso;

Anexo IV - Formulario de Recurso;

Anexo V — Renuncia ao Prazo Recursal;

Anexo VI - Carta de Anuéncia do Profissional;
Anexo VII — Ficha Técnica Minibio;

Anexo VIII - Formulario de A¢des para cessibilidade;
Anexo IX — Declaragdo que ndo emprega menor;
Anexo X - Minuta do Termo de Colaboracéo;

SOBRAL/CE, data e hora da assinatura eletrbnica.

Igor José Arauljo Bezerra
Secretério da Juventude e Cultura
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA PARA CO}ABORAQAO
ESPECIFICACOES PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Termo de Referéncia visa orientar a instituicdo candidata a elaborar o projeto com
base nos pardmetros estabelecidos pela Secretaria Municipal da Juventude e Cultura de
Sobral para o Edital de Chamamento Publico Elaboracdo e Execucdo de Programa de
Formacdo e Qualificacdo do Setor Cultural - Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB
SOBRAL/CE. A instituicAo a ser selecionada ficara responsavel pela elaboracdo e
coordenacdo de uma programacao formativa a ser realizada no Municipio de Sobral que
compreende planejamento e acompanhamento das atividades que a integrardo, como o
processo de selecdo dos facilitadores, curadoria e supervisdo pedagdgica das acdes
formativas, acompanhamento e assessoria aos educadores na realizacdo das atividades
propostas, a analise das condicdes técnicas e operacionais das a¢des formativas, a producao
das formacgdes culturais, o fornecimento de servico, logistica e estrutura necessérias para
execucdo das acdes propostas, a comunicacdo e mobilizacdo do publico, o repasse dos
cachés, pagamento dos despesas geradas nas a¢des propostas, elaboracdo do relatorio das
atividades desempenhadas e a apresentacao de prestacdo de contas.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O Edital tem como objeto a Selecdo de Entidade Privada Sem Fins Lucrativos para
ELABORACAO E EXECUCAO DE PROGRAMA DE FORMACAO E QUALIFICACAO
PARA O SETOR CULTURAL - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB
SOBRAL/CE e tem como fundamento juridico o inciso IV, Art. 2° da Lei 14.399/2022, que tras
como objetivo: “garantir o financiamento para as agdes, os projetos, as politicas e os
programas publicos de cultura previstos nos planos de cultura dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal;“, estando em conformidade com a Meta 10 do Plano Estadual de Cultura
(PEC) do Ceara, que busca ampliar em 50% o numero de cursos, féruns, oficinas e
seminarios nas areas de Gestao Cultural, Arte e Cultura em todo o territorio cearense. O foco
é a formacdao artistica e a qualificacdo de gestores e profissionais do setor.

2.2. O objetivo do programa €& desenvolver ac¢des voltadas para a formacgdo cultural,
contribuindo para a qualificacdo de profissionais cada vez mais bem preparados,
principalmente diante das diversas transformagfes que esta atividade econGmica vem
enfrentando nas mais diferentes linguagens.

2.3. A Elaboracdo e Execucdo de Programa de Formacdo e Qualificagdo para o Setor
Cultural - Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB SOBRAL/CE, visa a manutencdo e o
desenvolvimento da Economia da Cultura por meio de formag@es, fomento e fortalecimento
das politicas publicas culturais. A capacitacdo e o fomento direcionados aos artistas e aos
técnicos de espetaculo fortalecem a producao cultural, bem como, contribui para a diminuicédo
do grau de vulnerabilidade social e intelectual do publico-alvo.

2.4. A celebracdo de parcerias entre a administracdo publica e as organizagbes da
sociedade civil, em regime de multua cooperacdo, para a consecucao de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execuc¢ao de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragéo, conforme o que
preceitua a Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, é um exercicio benéfico para todas as
partes envolvidas por trazer os beneficios da gestdo compartilhada de a¢c6es desenvolvidas
a partir das realidades sociais e culturais locais.
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3. DOS ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NO PROGRAMA DE FORMAGAO E
QUALIFICACAO DO SETOR CULTURAL - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB
SOBRAL/CE.

3.1. O conjunto das atividades propostas pelo parceiro devera ser apresentado por meio de
Plano de Trabalho (Anexo IlI) em conformidade com os objetivos deste Edital e com as
diretrizes deste Termo de Referéncia (Anexo I).

3.2. Aelaboracéo e coordenacao do Programa de Formacéo e Qualificacdo do Setor Cultural
- Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB SOBRAL/CE, bem como, o planejamento e
acompanhamento das atividades que as integrardo, compreende planejamento e
acompanhamento das atividades desde o processo de selecéo e/ou convite de equipe técnica
e instrutores, assessoria na producao das formacdes propostas, a andlise das condi¢cbes
técnicas e operacionais da execucao da proposta, a producdo das formacgbes culturais,
acompanhamento operacional das formacdes junto a coordenagdo pedagogica, 0
fornecimento de servigo, logistica e estrutura necesséarias para execucdo das acgbes
propostas, a comunicacao e mobilizacao do publico, o repasse dos cachés, pagamento dos
despesas geradas nas agOes propostas, elaboracdo do relatorio das atividades
desempenhadas e a apresentacdo de prestacdo de contas, conforme este Termo de
Referéncia (Anexo I) e as normas juridicas aplicadas a matéria.

3.3. Cabera a instituicdo selecionada, a selecdo e/ou convite dos professores e facilitadores
que irdo compor a agenda de formacdo e qualificagdo, e a coordenagdo, supervisao,
acompanhamento e monitoramento de sua realizagdo. A producdo das atividades
descentralizadas e especificas deverao ser feitas pela instituicdo com supervisdo da
Secretaria Municipal da Juventude e Cultura de Sobral/CE. A instituicdo selecionada
assegurara a integracdo da agenda, a estrutura das a¢fes, assessoria e capacitacao dos
participantes para a boa realizacdo de suas atividades, no que diz respeito a producao,
comunicacdo, mobilizacdo de publicos e acompanhamento. No ambito da gestéo, devera a
instituicdo selecionada realizar os pagamentos previstos no plano de trabalho, o
acompanhamento das atividades e a emissao de relatérios finais.

3.4. Deverd ser incorporada a proposta a ideia de gestdo compartilhada, tanto com a
Secretaria Municipal da Juventude e Cultura de Sobral, como a equipe contratada pela
Instituicdo com o0s equipamentos artisticos e culturais — publicos e privados - bem como
com os professores e alunos selecionados, conforme disposto na Lei 13.019/2014.

3.5. A proposta apresentada devera conter estratégias para:

a) Fomentar a participacéo de equipe técnica e facilitadores preferencialmente de Sobral, de
forma a contemplar uma diversidade artistica, cultural e territorial;

b) Fomentar os processos de circulagdo descentralizacdo das formacdes -culturais
propostas;

c) Promover a formacdo de publicos diversos para as programacfes artistico-culturais
ofertadas;

d) Capacitar artistas e grupos participantes na producéo e comunicacao de seus projetos;

e) Propiciar novas alternativas de formacéo cultural nos distintos espacos culturais de
Sobral;

f) Dinamizar a ideia de gestdo compartiihada entre a instituicAdo selecionada, artistas,
educadores, gestores e espacos culturais;

g) Estimular e qualificar artistas e gestores no desenvolvimento de novos processos de
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formacéo, producéo, comunicacao e mobilizacdo de publicos;

h) Fomentar os processos de difusdo das formacdes para que seja acessado ampla
possibilidade de participacdo para agueles agentes culturais interessados;

i) Capacitar artistas e grupos participantes na producdo e comunicacdo de seus projetos e
empreendimentos culturais;

J) Propiciar novas alternativas de sustentabilidade para os distintos espacos culturais de
Sobral;

k) Favorecer a oferta de atividades de formacao e qualificacéo cultural no municipio;
[) Colaborar com o desenvolvimento da cadeia produtiva relativa ao setor cultural,
4. DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS

4.1. A instituicdo candidata para a gestdo do chamamento publico devera formular
proposicdes apresentadas, atendendo no minimo aos itens previstos neste Termo de
Referéncia, conforme especificacdes relacionadas a seguir:

4.1.1 Curadoria e gestao pedagogica

4.1.1.1. Planejar e executar o processo de curadoria e sele¢cdo de educadores culturais para
compor uma agenda de programacéo de formagdes pela organizac¢éo proponente no periodo
de indicado na proposta enviada no ato da inscricdo, podendo ser realizado nos diversos
distritos, bairros e/ou espacgos culturais de Sobral, que contemple o aprimoramento dos
artistas envolvidos, a insercéo da diversidade de linguagens e manifestacdes culturais e a
descentralizacéo de espacgos e territérios realizando as seguintes atividades:

a) composicdo da banca de curadoria compostas pela equipe da instituicdo selecionada e
Secretaria da Juventude e Cultura - SEJUC de Sobral;

b) assegurar a diversidade no processo de selecéo dos facilitadores das formacdes;

) garantir atividades que se adequem a realidade local;

d) organizar a programacéo de atividades;

e) realizar contato com educadores;

d) viabilizar as condi¢fes de realizacdo das atividades;

f) organizar e acompanhar as atividades.

4.1.2. Planejamento e acompanhamento da Programacéao

a) entrar em contato com oficineiros para afericdo das condi¢des de execugdo da proposta;
b) andlise das condigfes técnicas, operacionais e pedagogicas das propostas;

c) analise das condic¢des técnicas e operacionais dos espacgos que receberédo as atividades;
d) analise das deficiéncias e necessidades dos educadores para realizacdo da proposta;

e) elaboracdo de um plano de apoio aos educadores com atividades de assessoria e
acompanhamento das formagoes;

f) realizar atividades formativas para execucdo do projeto nas areas de producdo e
comunicacao;

g) elaboracéo, compartilhada com educadores e Gestao do Instrumento, de uma agenda de
programacao;

h) assessoria aos educadores na elaboracédo do planejamento de producdo das propostas

culturais;
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i) aprovacao da agenda de programacdao junto a Secretaria Municipal de Juventude e Cultura
de Sobral;

j) acompanhamento e supervisdo das atividades realizadas pelos educadores.
4.1.3. Comunicagéo e Mobilizac&o de Pablicos

a) entrar em contato com educadores culturais para afericdo das propostas de comunicacao
e mobilizacdo de publico das atividades;

b) avaliacdo da qualidade e viabilidade das propostas de comunicacao;

) assessoria na elaboracado de novas estratégias de mobilizacdo de publicos;

d) assessoria na elaboracao de captacdo de apoios e parcerias institucionais;

e) assessoria na utilizacdo de estratégias de comunicagéo e divulgacdo nas redes sociais;
f) acompanhamento e supervisdo das atividades realizadas pelos artistas;

4.1.4. Da Gestdo do Chamamento Publico

a) pagamento dos cachés dos educadores;

b) assegurar o cumprimento das atividades e do cronograma;

c) solicitar relatério de execucao de cada proposta realizada;

d) avaliacdo dos relatorios das formacoes;

e) elaboracgéo de prestacdo de contas dos recursos, junto a Secretaria Municipal de Juventude
e Cultura de Sobral;

f) elaboracao de relatodrio final das atividades realizadas.

5. DAS ACOES E VALORES DE~REFERENCIA PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DO PROGRAMA DE FORMACAO E QUALIFICACAO PARA O SETOR CULTURAL -
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB SOBRAL/CE.

5.1 As propostas apresentadas por meio de Plano de Trabalho (Anexo Il) deverdo
observar as seguintes categorias e valores de referéncia na consecucdo de suas
atividades:

5.1.1. SEMINARIO DE ARTE, CULTURA E CIDADANIA - Nesta modalidade, devera ser
realizado um seminario com duracado de pelo menos 02 (dois) dias consecutivos de abertura
dos trabalhos do programa, com mesas, painéis, debates e encontros tematicos sobre a
cultura local, seus desafios, caminhos e perspectivas de fortalecimento.

5.1.2. FORMA(;()ES ARTISTICAS ESPECIFICAS - Nesta modalidade, deverdo ser
realizadas formacdes culturais em na linguagem das artes cénicas, a fim de fortalecer as as
diversas modalidades dessa li.

5.1.3. CURSOS LIVRES E COMPETENCIAS TECNICAS - Nesta modalidade, deverdo ser
realizadas formacdes voltadas a formagdes livres em competéncias técnicas no campo
das Artes Cénicas, contemplando conhecimentos e praticas relacionados aos processos de
producéo e execucgédo de atividades de teatro, danca e circo, em aspectos como: iluminagéo
cénica, sonorizacdo, operacdo de luz e som, cenografia, figurino, maquiagem cénica,
producdo técnica, montagem e operacdo de palco, elaboracdo de mapas de palco, rider
técnico e outras formacgdes destinadas a qualificacdo técnica dos profissionais e agentes que
atuam na cadeia produtiva das Artes Cénicas.

5.2. O Programa de Formagdo e Qualificagdo para o Setor Cultural - Politica Nacional
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Aldir Blanc - PNAB SOBRAL/CE divide-se em 03 (trés) Macro Acdes:
e Seminério de Arte Cultura e Cidadania

e Cursos de Formacdao Artistica Especificas

e Cursos Livres e Formacéo Técnica

5.2.1. No quadro a seguir esta o resumo das atividades (produtos) de cada linha de acao:

Acéo Atividades
1.1. Realizacdo de um Seminario em qualificagdo de competéncias
técnicas de no Minimo 02 (dois) dias seguidos com a realizacao de
_ ciclos de didlogos sobre o setor cultural local;
1. Realizar o L . _
Seminério de Arte,| 1.2. Realizacdo de no minimo 02 (duas) mesas redondas, 02 (dois)
Cultura e painéis, 01 (uma) palestra e 03 (trés) encontros tematicos;
Cidadania

1.3. Realizacdo de uma programagéo cultural de encerramento do
Seminério.

2. Realizar Cursos
de Formagéao
Artistica

2.1. Eixo Artistico: Realiza¢éo de, no minimo, 10 (dez) cursos de
formacdo artistica com uma média de 20 (vinte) horas/aulas cada,
com a oferta de, no minimo, 30 (trinta) vagas por curso,
totalizando o minimo de 300 (trezentas) vagas;

2.2. Criagao de, no minimo, 03 (trés) produtos artisticos, resultantes
da realizacdo dos eixos artisticos nas areas de: teatro, danca ou
circo;

2.3. Realizacdo de, no minimo, 03 (trés) apresentacfes dos
produtos artisticos dos cursos.

3. Desenvolver
Cursos Livres de
Formacdes em
competéncia
Técnica

3.1. Eixo Qualificacdo de competéncias técnicas: Realizacdo de
Cursos livres de Competéncias Técnicas de Formagéo e Qualificacao
de Agentes Culturais, com uma média de 12h (doze) horas/aulas
cada, com a oferta de, no minimo 06 (seis) cursos em qualificacdo
de competéncias técnicas, totalizando no minimo 120 (cento e vinte)
vagas para formagdo em qualificacdo de competéncias técnicas,
tendo em média de 20 (vinte) vagas por curso;

3.2. Os cursos livres de Formacdo e qualificacdo de Competéncias
Técnicas devem envolver tematicas como: lluminagdo cénica,
Sonorizacdo, Operacdo de luz e som, Cenografia, Figurino,
Maquiagem Cénica, Producdo Técnica, Montagem e Operacao de
palco, Elaboracdo de mapas de palco, Rider técnico e outras
formacdes destinadas a qualificagdo técnica dos profissionais e
agentes que atuam na cadeia produtiva das Artes Cénicas.

Realizacao de até 04 (quatro) cursos livres de formacgédo em arte e
cultura com carga horéaria de no minimo 10 (dez) horas/aulas,
incluir temas ligados a acessibilidade cultural.
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5.3 SEMINARIO ARTE, CULTURA E CIDADANIA

5.3.1. Aspectos técnicos da linha de acdo: identificam-se quatro eixos a serem abordados
por essa linha de acéo, da seguinte forma:

a) Realizacdo de Mesas Redondas:

a.1l. Mesas com temas ligados ao desenvolvimento e aprimoramento da cadeia produtiva da
cultura local em diversos temas, como: formacéao e qualificacdo do setor cultural e criativo
local em linguagens como artes cénicas, cultura popular, patriménio, meméria e outros;

a.2. Participantes: minimo 03 (trés) participantes e 01 (um) mediador;
a.3. Quantidade: minimo 02 (duas) mesas redondas;
b) Realizagéo de Painéis:

b.1. Painéis com temas ligados ao desenvolvimento e aprimoramento da cadeia produtiva da
cultura local em diversos temas ligados a politica cultural e Fortalecimento do sistema
Municipal de Cultura e seus entes;

b.2. Participantes: minimo 02 (dois) participantes e 01 (um) mediador;
b.3. Quantidade: minimo 02 (dois)
c) Realizacao de Palestra:

c.1. Realizagédo de 01 (uma) palestra com 01 (um) convidado de reconhecida trajetoria
cultural a nivel regional e/ou nacional sobre o Tema Central do Seminério Arte, Cultura e
Cidadania;

c.2. Sugestao de remuneracgédo para palestrante: R$ 2.000,00 (dois mil reais)
d) Realizacé@o de Encontros Teméticos

d.1. Realizacdo de no minimo 03 (trés) encontros tematicos para fortalecimento e articulagao
setorial das politicas culturais locais.

5.4. CURSOS DE FORMACAO ARTISTICA.

5.4.1. Aspectos técnicos da linha de acdo: Identifica-se um eixo a ser abordado por meio
desta linha de acédo, da seguinte forma:

a) Eixo artistico:

a.l. voltado para o desenvolvimento de processos criativos em linguagens artisticas e
culturais;

a.2. direcionado para artistas em formacdo, busca oportunizar a geracdo de renda e o
desenvolvimento de competéncias artisticas que favorecam a qualificacao de artistas, grupos
e/ou coletivos culturais e criativos no mercado;

a.3. Sugestdo de remuneragdo para professores dos cursos de formacado artistica: até
R$ 120,00 (cento e vinte reais) a hora/aula;

a.4. Quantidade de cursos de formacao artistica: no minimo 10 (dez);

a.5. Quantidade de profissionais (educadores culturais): no minimo 05 (cinco)
a.6. Vagas por processo formacdao artistica: 30 (trinta)

5.5. CURSOS LIVRES DE QUALIFICAGAO TECNICA

5.5.1. Aspectos técnicos da linha de acdo: Identifica-se um eixo a ser abordado por meio
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desta linha de acao, da seguinte forma:
a) Eixo Qualificagdo técnica:

a.l. direcionado para a realizacéo de cursos de qualificacdo técnica que devem dialogar com
as necessidades de qualificacdo do setor cultural e criativo local;

a.2. os cursos oferecidos terdo carater formativo em qualificacdo de competéncias técnicas e
devem abordar conteudos relevantes para a qualificacdo dos fazeres e saberes dos agentes
culturais locais. Os cursos em qualificacdo de competéncias técnicas objetivam desenvolver
junto aos alunos competéncias que possibilitem novas oportunidades de geracdo de renda e
desenvolvimento pessoal e profissional os cursos em qualificacdo de competéncias técnicas
devem envolver tematicas como: iluminacdo cénica, sonorizacdo, operacdo de luz e som,
cenografia, figurino, maquiagem cénica, producéo técnica, montagem e operacédo de palco,
elaboracdo de mapas de palco, rider técnico e outras formacdes destinadas a qualificacao
técnica dos profissionais e agentes que atuam na cadeia produtiva das Artes Cénicas e outras
formagbes de qualificacdo técnica dos agentes culturais locais sob a coordenagdo dos
professores dos cursos, os integrantes das turmas devem apresentar exercicios praticos de
afericdo dos conhecimento adquiridos nos cursos.

a.3. Sugestéo de valor da hora-aula: até R$ 120,00 (cento e vinte reais)
a.4. Carga-horéria dos cursos: média de 12 (doze) horas/aula

a.5. Quantidade de cursos em qualificacao de competéncias técnicas: no minimo 06 (seis)
Cursos

a.6. Quantidade de profissionais (professores): até 06 (seis) educadores
a.7. Vagas por curso: no minimo 20 (vinte) vagas

5.6.CURSOS LIVRES:

5.6.1 Aspectos técnicos dalinha de acéo

a) Os cursos deverdo ser realizados por artistas-educadores e outros profissionais do
campo cultural e deverdo ter carga horaria de no minimo 10 (dez) horas/aulas, relacionando
temas preferencialmente ligados a Acessibilidade Cultural. Os cursos devem ter acesso
gratuito para o publico e serem ministrados em instituicdes que promovam o acesso publico,
tais como centros comunitarios, escolas e bibliotecas publicas, centros culturais etc. O
convidado para realizar a formacado devera apresentar seu curriculo e plano de curso com
ementa. As propostas e o0s curriculos dos profissionais deveréo ser selecionados pela banca
de curadoria composta por membros da entidade executora e da Secretaria da Juventude e
Cultura - SEJUC de Sobral.

a.l. Sugestéo de valor da hora-aula: até R$ 120,00 (cento e vinte reais)
a.2. Carga-horaria dos cursos: média de 10 (dez) horas/aula

a.3. Quantidade de cursos em qualificagdo de competéncias técnicas: no minimo 04 (quatro)
cursos

a.4.Quantidade de profissionais (professores): até 02 (dois) educadores
a.5. Vagas por curso: no minimo 20 (vinte) vagas

5.7. Perfil dos profissionais para processos formativos

a) Professores para o Eixo de qualificacdo de competéncias técnicas:

a.l. Profissionais com experiéncia comprovada, mediante andlise de curriculo, na area de
atuacao correspondente ao curso a ser ministrado, preferencialmente com experiéncia
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prévia como professor. Deverdo formular proposta de curso, de acordo com as exigéncias
do edital para o qual foi contratado, e ministra-lo integralmente.

b) Professores-diretores para o Eixo Artistico:

b.1. Profissionais com vasta experiéncia artistica e pedagogica na area correspondente a
formacdo que vao ministrar. Deveréo facilitar o processo de formacéo artistica, orientando
0s participantes e realizando as articulagdes necessarias para a integracéo e colaboracéo
das equipes. Os professores do eixo artistico poderdo ser convidados pela entidade
parceira em comum acordo com a equipe responsavel da Secretaria da Juventude e
Cultura - SEJUC. Prevé-se, no minimo, trés montagens para cada todo o processo
formativo, podendo relacionar as seguintes linguagens artisticas: audiovisual, artes cénicas
(teatro, danca, circo), masica, cultura popular e producao cultural.

c) Professores dos Cursos Livres:

c.1. Profissionais com experiéncia comprovada no campo artistico-cultural, mediante analise
de curriculo, na area de atuacao correspondente ao curso a ser ministrado, referencialmente
com experiéncia prévia como professor/instrutor de cursos. Esses profissionais deverdo ser
selecionados pela banca de curadoria composta por membros da entidade executora e da
Secretaria da Juventude e Cultura - SEJUC de Sobral. Os cursos poderao ter formato presencial
ou virtual, por meio aulas remotas, videoaulas, entre outras possibilidades.

5.8. Atividades a serem realizadas na acao

As acdes a seguir devem estar previstas na proposta apresentada pelas entidades, dentre
outras que estas julgarem necessarias para a realizagcdo da linha de acdo Cursos de
Formacdao Artistica e em Qualificacdo de competéncias técnicas:

a) planejamento, realizacdo e acompanhamento das a¢fes formativas previstas na linha de
atuacao, eventualmente em parceria com espagos e equipamentos culturais publicos e/ou da
sociedade civil;

b) coordenacéo, producdo e acompanhamento de todos os ciclos formativos, bem como a
producéo e apresentacdo das montagens artisticas resultantes dos ciclos;

c) execugado de um plano de comunicacao para divulgacao das acgoes;

d) selecdo de professores e formadores para as agdes formativas previstas, seguindo os
critérios de perfil dos profissionais acima mencionados;

e) planejar e executar processo de inscricdo e sele¢do dos alunos que irdo participar das
formacdes;

f) garantir os pagamentos de bolsas/ajuda de custos previstos para 0s alunos/artistas
participantes;

g) garantir aquisi¢cdo/locacdo de materiais, insumos, equipamentos e servicos necessarios
para a realizacdo dos cursos em Qualificacao de competéncias técnicas e artisticos, producéo
das montagens e mostra dos resultados dos ciclos formativos;

h) monitorar e avaliar os ciclos formativos, realizando registros por meio de frequéncias de
alunos, de imagens, de relato das aulas feito pelos professores e demais meios que se fizerem
necessarios;

i) elaboracao de relatérios bimestral e final, com registro e avaliagdo quantitativa e qualitativa

das etapas de execucdo da linha de acdo, bem como seus resultados, anexando
comprovacdes, para apresentar a Secult.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS
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6.1. Os valores apresentados por meio de Plano de Trabalho poderédo ser adequados para
atender aos valores efetivamente praticados no mercado, observando, sempre que couber o
menor preco, mediante prévia consulta.

6.2. As despesas relacionadas a execucao da parceria serdo executadas nos termos do
Plano de Trabalho aprovado nesta selecdo e no Termo de Colaboracédo celebrado, sendo
vedado:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢camentérias;

6.3. Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

I - remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigcdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o exija;

I11- custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgédo em relagéo
ao valor total da parceria;

IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecuc¢ao do objeto
e servigos de adequacéo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais.

7. ELEMENTOS PARA DEMONSTRAGAO DE CAPACIDADE TECNICA:

7.1. A entidade devera apresentar curriculo de profissionais com, no minimo, 02 anos de
experiéncia:

| — com organizacéo, gestdo e producao de acdes e eventos culturais;
Il - em area de producéo cultural;

Ill - area de gestao de projetos culturais;

IV - em comunicacgéao e redes sociais;

V - em prestagdo de contas (preferencialmente contador ou advogado);

7.1.1. Os profissionais indicados deverdo apresentar carta de anuéncia em participacdo do
projeto quando ndo possuirem vinculo trabalhista com a instituicdo e na ocasiao da prestagao
de contas apresentar justificativa de preco e contrato de prestacéo de servicos.

7.2. Apresentar condi¢Oes de infraestrutura para gestao do projeto tais como computadores,
celulares, internet, etc.

7.3. Sera considerado para efeitos de selecao:

| - Ter experiéncia em parceria com a Administracao Publica com aprovacao de prestacao de
contas.

Il - Possuir manual de compliance, de compras e contratacées ou outro documento que
demonstre padronizacdo no controle de legalidade.

8. DA CURADORIA E SELECAO DOS EDUCADORES E PROPOSTAS PEDAGOGICAS

8.1. Apresentamos a seguir, algumas informacfes que deverdo nortear a proposta da
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instituicdo que fara a gestdo da programacao.

8.2. O chamamento publico trata da elaboracdo de uma programacdo de formacgdes
culturais, de carater publico, a serem realizadas no Municipio de Sobral na linguagem das
artes cénicas e manifestacdes culturais.

8.3. Serdo contemplados na programagéo formativa o maximo de atividades e manifestacdes
culturais possivel.

8.4. A instituicdo responsavel pela gestdo do projeto, repassara o valor do caché para os
educadores, formadores e equipe responsavel pela gestao do projeto. O valor devera incluir

Y

todas as despesas necessarias a realizagdo das atividades, incluindo eventuais custos
técnicos e operacionais extra as estruturas de logisticas oferecidas pela entidade.

8.5. Em todas as propostas devera ser realizado pela instituicdo proponente um plano de
comunicacao e mobilizacdo de publico para sua plena realizagéo.

8.6. Critérios da sele¢do dos facilitadores:

8.6.1. Para a selecdo dos facilitadores das formacgdes, a instituicdo selecionada para a
gestao, devera levar em conta, no minimo, os seguintes critérios de avaliagao.
8.6.1.1.Qualidade pedagdgica e relevancia cultural da proposta de formagéo;

8.6.1.2.Grau de inovacao da proposta;

8.6.1.3.Historico e portfélio do arte-educador;

8.6.1.4.Possibilidade de engajamento e mobilizagédo de publico;

8.6.1.5.Cumprimento de PoI[ticas Afirmativas (Acessibilidade, Comunidade LGBTQIAPN+,
Cultura Infancia, Igualdade Etnico-racial, diversidades de género e orientacdo sexual).
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DE OSCs PARA ELABORACAO E EXECUCAO DE PROGRAMA DE FORMACAO E
QUALIFICACAO DO SETOR CULTURAL - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB SOBRAL/CE - EDITAL N° CHP26002-
SEJUC

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° P471485/2026
ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO
1. PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO:
1.1. Defina o Objeto do Termo de Colaboracéo Cultural, de forma concisa e em conformidade com O QUE e ONDE se pretende realizar.

1.2. Indique o publico-alvo que sera beneficiado com a realizag&o do projeto e com o objeto proposto:

1.3. Indique os resultados esperados apos a realizacao do projeto, considerando os desdobramentos e os resultados das metas.

2. MOTIVACAO DO PROJETO:
2.1. Defina os objetivos do projeto:
A. Defina o objetivo geral:
B. Defina os objetivos especificos (listar, no maximo, dez objetivos especificos):
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3. METAS DO PROJETO:

Descricdo das metas e servi¢os previstos:

META 01

a) ACAO A SER DESENVOLVIDA

Plano de Execugé&o:

Tema da acao

Ementa

(resumo do contetido da
acao)

Publico beneficiario

Quantidade de vagas para
participantes
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Critérios de selegdo para
os participantes (caso a
procura exceda a
quantidade de vagas)

Periodo de execugdo

(més de execugao —do 1°
ao 12° més, quantas vezes|
na semana, periodo do dia,
hora/aula)

Materiais pedagégicos

B) AGAO A SER DESENVOLVIDA

Tema da acao

Ementa

(resumo do conteldo da
formagcéo / capacitagéo)

Publico beneficiario

Quantidade de vagas parg|
participantes

Critérios de selegdo para 0S|
participantes (caso a_procura
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exceda a quantidade de|
vagas)

N° de turmas

Periodo da execugéo da
acdo. (més de execugéo —
do 1° ao 12° més,
quantas vezes na
semana, periodo do dia,
hora/aula)

Materiais pedagdgicos

Plano de acéo (acrescentar
as informacgdes
individualmente para cada
Plano previsto)

b) Acbes de acessibilidade
cultural previstas:

c) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:

META 02

a) ACAO A SER DESENVOLVIDA
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Plano de Execugéo:

Tema da acao

Ementa

(resumo do contetdo da
acao)

Publico beneficiario

Quantidade de vagas para
participantes

Critérios de selegdo para
0s participantes (caso a
procura exceda a
quantidade de vagas)

Periodo de execucéo

(més de execugéo —do 1°
ao 12° més, quantas vezes|
na semana, periodo do dia,
hora/aula)

Materiais pedagdgicos
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C) AGAO A SER DESENVOLVIDA

Tema da acao

Ementa

(resumo do conteldo da
formacé&o / capacitacéo)

Publico beneficiario

Quantidade de vagas para|
participantes

Critérios de selegdo para o0s|
participantes (caso a procura
exceda a quantidade de|
vagas)

N° de turmas

Periodo da execugéo da
acdo. (més de execugao —
do 1° ao 12° més,
quantas vezes na
semana, periodo do dia,
hora/aula)

Materiais pedagdgicos
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Plano de acao (acrescentar
as informacgbes
individualmente para cada
Plano previsto)

b) Acbes de acessibilidade
cultural previstas:

c) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:

Plano de acao (inserir mais linhas caso preciso)

4. EQUIPE
x [INSERIR MAIS
Meta rofissiol\:]%T?e?ndoresa Funr((;)i'igtono CPF/CNPJ Ezssrg’? inziesesnoa?? F::iee?isc(i)éan((::i(z)atT COLUNAS, SE
P P proj gra: gena: ; NECESSARIO]
Ex.: META 1- FORMACAOE Ex.: Jodo Silva Oficineiro 123456789101 Sim N&o Sim

CAPACITACAO
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5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Descreva 0s passos a serem seguidos para execucao do projeto.

[INSERIR MAIS COLUNAS, SE
NECESSARIO]
Meta Atividade Geral Etapa Descrigéo Inicio Fim
Ex.: META 1 - Ex: Mobilizacéo Divulgagéo 11/06/2024 11/12/2024
FORMACAO E | Divulgagdo do projeto
CAPACITACAO | em nas
escolas escolas do
territério
6. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ENTIDADE CULTURAL PARA REALIZAGAO DO PROJETO
6.1 Indique outros projetos em etapa de planejamento, execucgdao, prestacdo de contas ou que ja tenham sido executados com mesmo objeto ou objeto similar ao

proposto neste Edital, especificando o 6rgdo ou instituicdo responsavel pelo apoio/financiamento, duragdo, periodo de realizagdo, local/abrangéncia, atividades
desenvolvidas, dentre outras informag¢fes que tenham consonancia com o objeto deste projeto atual, demonstrando as a¢fes ja realizadas que comprovem, no minimo, 2 (dois)
anos de experiéncia no objeto proposto (ou objeto similar):

6.2. Indique aestruturaorganizacional, os equipamentos e aestruturatecnoldgicaque o proponente possui pararealizar o projeto: o espaco fisico, o quadro de pessoal
e as ferramentas tecnoldgicas para o desenvolvimento de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e prazos do projeto proposto:
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7. INFORMACOES COMPLEMENTARES
8. Inclua informacdes que considerar relevantes e que ainda nao foram descritas nos campos deste Planejamento do Projeto, diante da
especificidade do projeto e da atuacéo da entidade cultural:
(Local e data) . / /

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural) NOME COMPLETO
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DE OSCs PARA ELABORACAO E EXECUCAO DE PROGRAMA DE FORMACAO E
QUALIFICACAO DO SETOR CULTURAL - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB SOBRAL/CE - EDITAL N° CHP26002-

SEJUC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° P471485/2026

ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas as quais elas estao relacionadas.

META 1 VALOR TOTAL DATA INICIAL DATA FINAL
Descri¢éo da Meta DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA
ETAPA 1.1 DATA INICIAL DATA FINAL
Descri¢do da Etapa DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA
ITENS [ NATUREZA DA DESCRICAO DA DESPESA UNIDADE DE MEDIDA QTD V. UNIT. V. TOTAL
DESPESA
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111 Descrever cada despesa de forma minuciosa com todas as informacdes
que possam influenciar no preco.

1.1.2

113

1.1.4
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:

VALOR TOTAL DA ETAPA 1.1: Valor

VALOR TOTAL DO PLANO DE TRABALHO: Valor

, de de 2026.

Nome e assinatura do(a) representante
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DE OSCs PARA ELABORACAO E EXECUCAO
DE PROGRAMA DE FORMAGCAO E QUALIFICACAO DO SETOR CULTURAL -
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB SOBRAL/CE -

EDITAL N° CHP26002-SEJUC

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° P471485/2026

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do organizagéo da sociedade civil inscrita:

CNPJ da inscrita:

Telefone:

E-mail:

RAZOES DO RECURSO

, de de 2026.

Nome e assinatura do(a) representante
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ANEXO V

DECLARACAO DE RENUNCIA AO PRAZO RECURSAL

A Comissdo de Selecido do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DE OSCs PARA
ELABORACAO E EXECUCAO DE PROGRAMA DE FORMACAO E QUALIFICACAO DO SETOR
CULTURAL E CRIATIVO - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB SOBRAL/CE - EDITAL
N° CHP26002-SEJUC - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° P471485/2026

Objeto: Selecdo de 1 (uma) organizagdo da sociedade civil para executar PROGRAMA DE
FORMACAO E QUALIFICACAO DO SETOR CULTURAL - POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC - PNAB SOBRAL/CE, em regime de parceria com a Secretaria Municipal da
Juventude e Cultura de Sobral, conforme Termo de Referéncia para a Colaboragéo (Anexo

).

A (nome da instituig&o), inscrita no CNPJ sob o n°® 00.000.000/000000, neste ato representada
por seu(sua) (cargo), o(a) Sr(a). (nome completo do representante), portador(a) do RG n°
(inserir numero), inscrito(a) no CPF sob o n° (inserir n), inscricdo n° (inserir n°), venho
comunicar que nao pretendo recorrer da decisdo da Comisséo de Avaliacdo e Selecdo que
julgou a Proposta, RENUNCIANDO, assim, expressamente, na forma e sob as penas
impostas pelo Decreto n° 11.740 de 18 de outubro de 2023 (Regulamentagdo da PNAB),
renunciar ao direito de recurso da fase de classificacéo e ao prazo respectivo, e concordando,
em consequéncia, com o curso do procedimento administrativo do respectivo chamamento e
posterior homologac&o do resultado definitivo do referido chamamento.

(Cidade/UF), de 2026.

Nome e Assinatura do Representante Legal da Instituicdo Candidata
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLlCO DE OSCs PARA ELABORACAO E EXECUCAO
DE PROGRAMA DE FORMACAO E QUALIFICACAO DO SETOR CULTURAL -
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB SOBRAL/CE - EDITAL N° CHP26002-
SEJUC

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° P471485/2026

ANEXO VI
MODELO DE CARTA DE ANUENCIA DO PROFISSIONAL

Eu, XXXXXXXXX (home do profissional), abaixo assinado, portador do documento de
identidade n° XXXXXXX, XXXXXXXXX(inserir 6rgdo expedidor da identidade), CPF n°
XXXXXXXXXX, residente e domiciliado na XXXXXXXXXXXX (inserir endereco completo),
telefone/whatsapp n°® XXXXXXX (DDD + inserir nimero de telefone), endereco eletrdnico
XXXXXXXX (inserir e-mail), DECLARO para os devidos fins que concordo em participar da
equipe técnica da Organizacdo da Sociedade Civil XXXXXXXXXX (inserir nome), em
observancia ao EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DE OSCs PARA ELABORACAO E
EXECUCAO DE PROGRAMA DE FORMACAO E QUALIFICACAO DO SETOR CULTURAL
- POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB SOBRAL/CE - EDITAL N° CHP26002-
SEJUC- PROCESSO ADMINISTRATIVO N° P471485/2026 em regime de parceria com a
SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE E CULTURA DE SOBRAL.

XXXXXXXXXX (inserir cidade), XX (inserir dia), de XXXXXX (inserir més) de 2026.

Assinatura do Profissional
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLlCO DE OSCs PARA ELABORACAO E EXECUCAO
DE PROGRAMA DE FORMACAO E QUALIFICACAO DO SETOR CULTURAL -
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB SOBRAL/CE - EDITAL N° CHP26002-
SEJUC

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° P471485/2026 -PNAB
ANEXO VII

MODELO DE FICHA TECNICA TiTULO DO PROJETO

TiITULO DO PROJETO

NOME TELEFONE E-MAIL CARGO FORMAGAO EXPERIENCIA
COMPLETO DO
PROFISSIONAL

Local, data. Assinatura do proponente

Este anexo ndo sera aceito com assinaturas coladas.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLlCO DE OSCs PARA ELABORACAO E EXECUCAO
DE PROGRAMA DE FORMACAO E QUALIFICACAO DO SETOR CULTURAL -
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB SOBRAL/CE - EDITAL N° CHP26002-
SEJUC

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° P471485/2026 -PNAB
ANEXO VI
FORMULARIO DE ACOES PARA ACESSIBILIDADE

1. Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo
disponiveis para a participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como,
intérprete de libras, audiodescricdo, entre outras medidas de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida.

Acessibilidade arquitetonica:

() rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil;

( ) rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
( ) corrimaos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia,
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia,

( ) assentos para pessoas obesas;
() iluminagéo adequada;

() Outra
Acessibilidade comunicacional:

() aLingua Brasileira de Sinais - Libras;
( ) o sistema Braille;

() o sistema de sinalizagdo ou comunicacao tatil;
() a audiodescricao;

( ) as legendas;

() alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e
( ) Outra
Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitacao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

() formacdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminacao de atitudes capacitistas.
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2. Valor destinado a acessibilidade

Descreva abaixo sobre como se darédo as a¢des de acessibilidade propostas:

- CE, de de 2026.

Nome e Assinatura do Representante Legal da Instituicdo Candidata
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLlCO DE OSCs PARA ELABORACAO E EXECUCAO
DE PROGRAMA DE FORMACAO E QUALIFICACAO DO SETOR CULTURAL -
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB SOBRAL/CE - EDITAL N° CHP26002-
SEJUC

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° P471485/2026 -PNAB
ANEXO IX

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE, SALVO NA CONDICAO DE
APRENDIZ NOME DO(A) PARTICIPANTE, inscrito(a) no CNPJ n°® _, (demais informagdes e
identificacdo do(a) representante de Pessoa Juridica), DECLARA, para fins do disposto no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condigéo de aprendiz a partir dos 14 (catorze) anos.

Sobral/CE, de de 2026.

Assinatura do Agente Cultural

Obs: Este anexo ndo serd aceito com assinaturas coladas.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLlCO DE OSCs PARA ELABORACAO E EXECUCAO
DE PROGRAMA DE FORMACAO E QUALIFICACAO DO SETOR CULTURAL -
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB SOBRALI/CE - EDITAL N° CHP 26002-
SEJUC

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° P471485/2026— PNAB
ANEXO X
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGCAO N° [INDICAR
NUMERO]/[INDICAR ANO] CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE SOBRAL, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE E
CULTURA E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL ABAIXO DESIGNADA.

O Municipio de [MUNICIPIQ], inscrito no CNPJ sob o n° [CNPJ] por meio da [SECRETARIA],
representada por seu(sua) Secretario(a), [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE
ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], doravante denominada SECRETARIA, e a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL [INDICAR NOME DA OSC],

inscrita no CNPJ sob n°® [CNPJ], com sede em [ENDERECO)], telefone [TELEFONE], e-mall
[E-MAIL], doravante denominada PARCEIRA, neste ato representada por [NOME DO
REPRESENTANTE], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR
ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) & [INDICAR
ENDERECOQO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES],

resolvem firmar o presente Termo de Colaboracdo - TC, de acordo com as seguintes
condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

O presente TERMO DE COLABORACAO se fundamenta nas disposicdes contidas na Lei
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc); no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto de
Regulamentacéo da Lei Aldir Blanc); no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento); na
Lei Federal n°® 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
Administracdo Publica e as Organizac6es da Sociedade Civil, em regime de mutua
cooperacgdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco; e demais
legislacdes aplicadas & matéria. Esse TERMO DE COLABORAQAO se baseia, ainda, nas
informagBes contidas no Processo Administrativo n® P471485/2026 -PNAB e no EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO DE OSCs PARA ELABORACAO E EXECUGCAO DE
PROGRAMA DE FORMACAO E QUALIFICACAO DO SETOR CULTURAL - POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB SOBRAL/CE - EDITAL N° CHP 26002-SEJUC.

CLAUSULA SEGUNDA- DO OBJETO

Constitui objeto do presente TERMO DE COLABORACAO a execucdo, em regime de
parceria, do PROGRAMA DE FORMACAO E QUALIFICACAO DO SETOR CULTURAL,
mediante concessao de apoio financeiro da SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE
E CULTURA DE SOBRAL ao PARCEIRO, e conforme Plano de Trabalho (Anexo Il), parte
integrante deste instrumento independentemente de sua transcricao.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS COMPETENCIAS
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As atividades alusivas ao objeto deste TERMO DE COLABORAGCAO serdo executadas pelo

(a) Parceiro (a) sob supervisdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E CULTURA
DE SOBRAL que acompanhard a execucdo dos trabalhos através da Sr.(a)
XXXXXXXXXXXXX, inscrita no CPF sob 0 n® XXXXXXXXXXXXX, designado(a) como
GESTOR(A) do instrumento, ao(a) qual compete realizar todas as atividades previstas em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O acompanhamento da execucgéo sera realizado tendo como
base o cronograma de execucao e de desembolso previstos no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizagio deste TERMO DE COLABORACAO sera realizada
pelo(@) Sr(a). XXXXXXXXXXXXX, inscrito(@a) no CPF sob 0 n% XXXXXXXXXXXXX,
designado(a) como FISCAL, competindo-lhe realizar todas as atividades de fiscalizac&o
previstas na legislacédo vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam reservados 8 SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

E CULTURA DE SOBRAL os direitos de assunc¢éo, a qualquer tempo, do objeto do presente
TERMO DE COLABORACAO, assim como da transferéncia de responsabilidade sobre
aquele, no caso de paralisacdo das atividades ou da ocorréncia de fato relevante que venha
a prejudicar-lhes o andamento, de modo a evitar a descontinuidade do projeto.

CLAUSULA QUARTA —DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Para a consecucdo dos objetivos deste TERMO DE COLABORACAO, a SECRETARIA
MUNICIPAL DA JUVENTUDE E CULTURA DE SOBRAL.

e o0 PARCEIRO atuardo em conjunto para a consecucdo das finalidades de interesse
publico reciproco, assumindo as partes as seguintes obrigacdes:

| - DA CONTRATANTE

a) Depositar, em conta especifica do(a) Parceiro(a) os recursos financeiros previstos para
a execucao do objeto deste Termo, no valor de R$ 283.313,67 (duzentos e oitenta e
trés mil, trezentos e treze reais e sessenta e sete centavos), ha forma estabelecida
no Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho;

b) Analisar os Relatdrios e a Prestacdo de Contas oriundos da execucdo deste TERMO
DE COLABORACAO no prazo previsto na legislagéo vigente;

c) Aprovar e acompanhar as atividades de execucao propostas pelo Parceiro, avaliando
0S seus resultados e reflexos;

d) Analisar as propostas de reformulagdes do Plano de Trabalho, desde que solicitadas
previamente, por escrito, acompanhadas de justificativa e que ndo impliguem na
alteracdo do objeto deste Termo;

e) Prorrogar de oficio a vigéncia do presente Termo, mediante apostilamento, sempre que
houver atraso na liberacdo dos recursos pactuados, independentemente de solicitacao;

f) Supervisionar e assessorar o (a) Parceiro (a), bem como exercer fiscalizagdo na
execucédo do projeto;

g) Fornecer ao Parceiro (a) normas e instru¢des para prestagédo de contas dos recursos
financeiros transferidos.

h) Realizar o monitoramento e avaliacédo da parceria,;

i) Garantir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do
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Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacoes
relacionadas ao presente Termo, bem como aos locais de execugdo do respectivo
objeto;

Il —DO (A) PARCEIRO (A)

a) Abrir conta especifica para que a SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE E
CULTURA DE SOBRAL efetue o deposito dos recursos, unicamente para consecugao
do objeto deste TERMO DE COLABORACAO e em conformidade com o Plano de
Trabalho;

b) Movimentar os recursos em conta bancéria especifica, de acordo com o que dispde o
Plano de Trabalho, vedada a movimentacao de recursos de quaisquer outras fontes ou
origens;

c) Assumir a responsabilidade com despesas de taxas e servicos bancérios, bem como
as decorrentes de juros e multas, sendo vedado o uso dos recursos transferidos pela
SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE E CULTURA DE SOBRAL, para este fim;

d) Garantir 0s recursos humanos e materiais necessarios a execugdo do projeto, sendo
vedada a utilizagdo dos recursos recebidos pela SECRETARIA MUNICIPAL DA
JUVENTUDE E CULTURA DE SOBRAL, em finalidade diversa da estabelecida neste
TERMO DE COLABORACAO;

e) Fornecer contrapartida social, nos termos do Edital e do Plano de Trabalho;

f) Apresentar a prestacdo de contas dos recursos recebidos para a execucdo do objeto
deste TERMO DE COLABORAGCAO, bem como da contrapartida oferecida, no prazo
legal apds o encerramento da vigéncia do instrumento;;

g) Responsabilizar-se exclusivamente por todos os encargos decorrentes da execucao
deste TERMO DE COLABORACAO, pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugédo do objeto previsto no
termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragdo publica a inadimpléncia da organizag¢éo da sociedade civil em relacdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucao.

h) Remunerar eventuais profissionais envolvidos no projeto respeitando o piso salarial da
categoria;

j) Devolver os bens e direitos remanescentes ou solicitar expressamente que a
Administracdo Publica, quando for o caso, ceda a titularidade dos bens e direitos
remanescentes na data da concluséo ou extingdo da parceria e que, em raz&o de sua
execucdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados pela Administracéo Publica;

k) Garantir os meios e as condi¢cdes necessarias para que os técnicos da Secretaria da
Juventude e Cultura - SEJUC e os auditores de controle interno do Poder Executivo
tenham livre acesso a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente ao
instrumento pactuado, quando em missao de fiscalizacdo ou auditoria, prestando todas
e quaisquer informacoes solicitadas;

m) Vedar pagamento de gratificacdo ou remuneragdo por servicos de consultoria,
assisténcia técnica ou servicos assemelhados, a servidor que pertenca aos quadros de
orgdos ou entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, que
esteja ativo;
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n) Restituir a SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE E CULTURA DE SOBRAL o valor

transferido, atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescido dos
juros legais, na forma da legislacéo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal,
nos seguintes casos:

1. Quando nao for executado o objeto do TERMO DE COLABORACAO;

2. Quando néo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas, ou quando esta
for reprovada, incidindo a devolucéo sobre os valores reprovados;

3. Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no TERMO
DE COLABORACAO ou fora de seu prazo de vigéncia.

0) Nao realizar despesas em data anterior ou posterior a vigéncia do TERMO DE
COLABORACAO;

p) Efetuar os gastos e contratacdes necessarios a execucao do projeto mediante a adogao
dos parametros constantes na Legislacao vigente;

q) Realizar a divulgacdo do PROJETO em conformidade com as disposi¢cfes do Edital;
I11- DAS OBRIGACOES EM COMUM

a) Qualguer um dos participes é parte legitima para denunciar ou rescindir este TERMO DE
COLABORACAO a qualquer tempo, sendo-lhes imputadas as responsabilidades pelas
obrigacdes decorrentes deste instrumento, e da mesma maneira lhes sendo creditados os
beneficios;

b) As partes comprometem-se, ainda, a responsabilizar-se por quaisquer danos porventura
causados, dolosa ou culposamente, por seus empregados ou prepostos, ao patrimonio da
outra parte quando da execuc¢éo deste TERMO DE COLABORAGCAO;

PARAGRAFO UNICO — Nos casos de exibicdes publicas, o Parceiro (a) compromete-se a
respeitar as condi¢des de acessibilidade e a obrigatoriedade da meia-entrada, nos termos da
legislacédo aplicavel.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

O presente TERMO DE COLABORAGCAO tem vigéncia da data de sua assinatura até 12 de
Dezembro de 2027, podendo haver prorrogacdo mediante celebracdo de termo aditivo e
aplicacdo normativa atinente & matéria.

PARAGRAFO UNICO - No caso de pedido de prorrogacédo de prazo, este deverd ser
fundamentado e formulado em até 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia do presente
Termo, desde que aceito pela SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE E CULTURA DE
SOBRAL.

CLAUSULA SEXTA —DOS RECURSOS E DA CONTA BANCARIA

Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de R$
[INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSOQO] reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores serdo transferidos & conta do(a) PARCEIRO,
especialmente aberta em conta corrente especifica para esta parceria, para recebimento e
movimentacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores sdo oriundos da Lei n° Lei 14.399/2022 (Politica
Nacional Aldir Blanc) e programados or¢gamentariamente da seguinte forma: [DADOS
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ORCAMENTARIOS]

PARAGRAFO TERCEIRO — A liberac&o dos recursos devera ocorrer em consonancia com o
disposto no Plano de Trabalho, independentemente de transcricéao.

PARAGRAFO QUARTO — A creditacio dos valores mencionados no caput desta Clausula
esta condicionada a apresentacédo, pelo(a) Parceiro(a), dos dados da supramencionada conta
especifica, que devem ser enviados a SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE E
CULTURA DE SOBRAL.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

O Parceiro (a) ficara obrigado a demonstrar a boa e regular aplicacdo dos valores recebidos,
mediante comprovacao da execuc¢ao do objeto e detalhada Prestacédo de Contas do total dos
recursos repassados pela SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE E CULTURA DE
SOBRAL em até 90 (noventa) dias apés o encerramento da vigéncia do Termo de
Colaboracéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Prestacdo de Contas sera feita mediante a apresentagéo dos
seguinte documentos:

a. Termo de encerramento da execucao do objeto;
b. Extrato da movimentacdo bancaria da conta especifica deste instrumento;

c. Comprovante do recolhimento do saldo remanescente, se houver.

Q

Relatério de cumprimento do objeto, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

e. Relatério de execucao financeira, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucao do objeto, na hipétese
de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — A devolucéo de saldo remanescente devera ocorrer no prazo
maéaximo de 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia ou a rescisdo do presente instrumento,
mediante recolhimento aos cofres publicos.

PARAGRAFO TERCEIRO - A contrapartida devera ser comprovada na prestacio de contas
por meio de declaracdo de execucdo da atividade ou servi¢o prestado, emitido pelo executor
responséavel, devendo ser acompanhada de documentos que comprovem a realizag&o
da contrapartida, tais como fotos, videos, etc, ou da entrega do bem ou servigo previsto
no Plano de Trabalho, em prazo e local previamente acordado com a Secretaria Municipal da
Juventude e Cultura de SOBRAL.

PARAGRAFO QUARTO — O descumprimento no disposto nesta clausula acarretara a
inadimpléncia e a abertura da Tomada de Contas Especial, nos termos da lei.

PARAGRAFO QUINTO — Quando a prestacédo de contas for avaliada como irregular, apos
exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organiza¢do da sociedade civil podera
solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no termo de colaboracédo e a area de atuacdo da organizacao,
cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que néao
tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

CLAUSULA OITAVA —DAS SANCOES E DA RESCISAO

Na hipotese de descumprimento, por parte do Parceiro (a), de quaisquer das obrigacfes

definidas neste instrumento ou em seus aditamentos e na auséncia de justificativa, estara ela
Prefeitura Municipal de Sobral | Secretaria da Juventude e Cultura

CNPJ: 07.598.634/0001-37 | Rua Viriato de Medeiros, 1250, no bairro Centro, Sobral, Ceard | CEP 62011-065.

Site: https://sobral.ce.gov.br



https://sobral.ce.gov.br/

PREFEITURA DE LY\ @ MINISTERIO DA

e{% SOBR AL e CULTURA

sujeita as sancfes previstas na Lei n°® 13.019/2014, sem prejuizo de demais sancdes
previstas na legislagdo aplicavel..

PARAGRAFO UNICO — Esta avenca podera ser rescindida por acordo entre os participes, a
gualquer tempo e, unilateralmente, pela SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE E
CULTURA DE SOBRAL, no caso de inadimplemento de qualquer das clausulas do
instrumento;

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES SOCIAIS

Todas as obrigacBes sociais, fiscais, previdenciarias, trabalhistas e tributarias oriundas da
execucédo e aplicacdo deste Termo serdo de total responsabilidade do Parceiro (a), ficando
excluida qualquer responsabilidade solidaria ou subsididria da Secretaria Municipal da
Juventude e Cultura de Sobral.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

O Extrato do Termo de Colaboracéo Cultural serd publicado no [INFORMAR ONDE SERA
PUBLICADQ].

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

Fica eleito o foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer dlvidas ou litigios oriundos do presente
TERMO DE COLABORACAO.

PARAGRAFO UNICO - Antes do ajuizamento de demanda judicial, ficam os participes
obrigados a realizacdo de prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacao de
orgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da Administracao
Publica;

E, por assim estarem plenamente de acordo com todos os termos do presente TERMO DE
COLABORACAO as partes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do
presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para que, na presenca das 02 (duas) testemunhas que também o assinam,
produza seus juridicos e legais efeitos.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].
Pela Secretaria:

[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo parceiro:

[NOME DO PARCEIRO]

Testemunhas:
1. Nome / CPF:
2. Nome / CPF
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