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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA PARA CO}ABORAQAO
ESPECIFICACOES PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Termo de Referéncia visa orientar a instituicdo candidata a elaborar o projeto com
base nos pardmetros estabelecidos pela Secretaria Municipal da Juventude e Cultura de
Sobral para o Edital de Chamamento Publico Elaboracdo e Execucdo de Programa de
Formacdo e Qualificacdo do Setor Cultural - Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB
SOBRAL/CE. A instituicAo a ser selecionada ficara responsavel pela elaboracdo e
coordenacdo de uma programacao formativa a ser realizada no Municipio de Sobral que
compreende planejamento e acompanhamento das atividades que a integrardo, como o
processo de selecdo dos facilitadores, curadoria e supervisdo pedagdgica das acdes
formativas, acompanhamento e assessoria aos educadores na realizacdo das atividades
propostas, a analise das condicdes técnicas e operacionais das a¢des formativas, a producao
das formacgdes culturais, o fornecimento de servico, logistica e estrutura necessérias para
execucdo das acdes propostas, a comunicacdo e mobilizacdo do publico, o repasse dos
cachés, pagamento dos despesas geradas nas a¢des propostas, elaboracdo do relatorio das
atividades desempenhadas e a apresentacao de prestacdo de contas.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O Edital tem como objeto a Selecdo de Entidade Privada Sem Fins Lucrativos para
ELABORACAO E EXECUCAO DE PROGRAMA DE FORMACAO E QUALIFICACAO
PARA O SETOR CULTURAL - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB
SOBRAL/CE e tem como fundamento juridico o inciso IV, Art. 2° da Lei 14.399/2022, que tras
como objetivo: “garantir o financiamento para as agdes, os projetos, as politicas e os
programas publicos de cultura previstos nos planos de cultura dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal;“, estando em conformidade com a Meta 10 do Plano Estadual de Cultura
(PEC) do Ceara, que busca ampliar em 50% o numero de cursos, féruns, oficinas e
seminarios nas areas de Gestao Cultural, Arte e Cultura em todo o territorio cearense. O foco
é a formacdao artistica e a qualificacdo de gestores e profissionais do setor.

2.2. O objetivo do programa €& desenvolver ac¢des voltadas para a formacgdo cultural,
contribuindo para a qualificacdo de profissionais cada vez mais bem preparados,
principalmente diante das diversas transformagfes que esta atividade econGmica vem
enfrentando nas mais diferentes linguagens.

2.3. A Elaboracdo e Execucdo de Programa de Formacdo e Qualificagdo para o Setor
Cultural - Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB SOBRAL/CE, visa a manutencdo e o
desenvolvimento da Economia da Cultura por meio de formag@es, fomento e fortalecimento
das politicas publicas culturais. A capacitacdo e o fomento direcionados aos artistas e aos
técnicos de espetaculo fortalecem a producao cultural, bem como, contribui para a diminuicédo
do grau de vulnerabilidade social e intelectual do publico-alvo.

2.4. A celebracdo de parcerias entre a administracdo publica e as organizagbes da
sociedade civil, em regime de multua cooperacdo, para a consecucao de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execuc¢ao de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragéo, conforme o que
preceitua a Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, é um exercicio benéfico para todas as
partes envolvidas por trazer os beneficios da gestdo compartilhada de a¢c6es desenvolvidas
a partir das realidades sociais e culturais locais.
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3. DOS ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NO PROGRAMA DE FORMAGAO E
QUALIFICACAO DO SETOR CULTURAL - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB
SOBRAL/CE.

3.1. O conjunto das atividades propostas pelo parceiro devera ser apresentado por meio de
Plano de Trabalho (Anexo IlI) em conformidade com os objetivos deste Edital e com as
diretrizes deste Termo de Referéncia (Anexo I).

3.2. Aelaboracéo e coordenacao do Programa de Formacéo e Qualificacdo do Setor Cultural
- Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB SOBRAL/CE, bem como, o planejamento e
acompanhamento das atividades que as integrardo, compreende planejamento e
acompanhamento das atividades desde o processo de selecéo e/ou convite de equipe técnica
e instrutores, assessoria na producao das formacdes propostas, a andlise das condi¢cbes
técnicas e operacionais da execucao da proposta, a producdo das formacgbes culturais,
acompanhamento operacional das formacdes junto a coordenagdo pedagogica, 0
fornecimento de servigo, logistica e estrutura necesséarias para execucdo das acgbes
propostas, a comunicacao e mobilizacao do publico, o repasse dos cachés, pagamento dos
despesas geradas nas agOes propostas, elaboracdo do relatorio das atividades
desempenhadas e a apresentacdo de prestacdo de contas, conforme este Termo de
Referéncia (Anexo I) e as normas juridicas aplicadas a matéria.

3.3. Cabera a instituicdo selecionada, a selecdo e/ou convite dos professores e facilitadores
que irdo compor a agenda de formacdo e qualificagdo, e a coordenagdo, supervisao,
acompanhamento e monitoramento de sua realizagdo. A producdo das atividades
descentralizadas e especificas deverao ser feitas pela instituicdo com supervisdo da
Secretaria Municipal da Juventude e Cultura de Sobral/CE. A instituicdo selecionada
assegurara a integracdo da agenda, a estrutura das a¢fes, assessoria e capacitacao dos
participantes para a boa realizacdo de suas atividades, no que diz respeito a producao,
comunicacdo, mobilizacdo de publicos e acompanhamento. No ambito da gestéo, devera a
instituicdo selecionada realizar os pagamentos previstos no plano de trabalho, o
acompanhamento das atividades e a emissao de relatérios finais.

3.4. Deverd ser incorporada a proposta a ideia de gestdo compartilhada, tanto com a
Secretaria Municipal da Juventude e Cultura de Sobral, como a equipe contratada pela
Instituicdo com o0s equipamentos artisticos e culturais — publicos e privados - bem como
com os professores e alunos selecionados, conforme disposto na Lei 13.019/2014.

3.5. A proposta apresentada devera conter estratégias para:

a) Fomentar a participacéo de equipe técnica e facilitadores preferencialmente de Sobral, de
forma a contemplar uma diversidade artistica, cultural e territorial;

b) Fomentar os processos de circulagdo descentralizacdo das formacdes -culturais
propostas;

c) Promover a formacdo de publicos diversos para as programacfes artistico-culturais
ofertadas;

d) Capacitar artistas e grupos participantes na producéo e comunicacao de seus projetos;

e) Propiciar novas alternativas de formacéo cultural nos distintos espacos culturais de
Sobral;

f) Dinamizar a ideia de gestdo compartiihada entre a instituicAdo selecionada, artistas,
educadores, gestores e espacos culturais;

g) Estimular e qualificar artistas e gestores no desenvolvimento de novos processos de
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formacéo, producéo, comunicacao e mobilizacdo de publicos;

h) Fomentar os processos de difusdo das formacdes para que seja acessado ampla
possibilidade de participacdo para agueles agentes culturais interessados;

i) Capacitar artistas e grupos participantes na producdo e comunicacdo de seus projetos e
empreendimentos culturais;

J) Propiciar novas alternativas de sustentabilidade para os distintos espacos culturais de
Sobral;

k) Favorecer a oferta de atividades de formacao e qualificacéo cultural no municipio;
[) Colaborar com o desenvolvimento da cadeia produtiva relativa ao setor cultural,
4. DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS

4.1. A instituicdo candidata para a gestdo do chamamento publico devera formular
proposicdes apresentadas, atendendo no minimo aos itens previstos neste Termo de
Referéncia, conforme especificacdes relacionadas a seguir:

4.1.1 Curadoria e gestao pedagogica

4.1.1.1. Planejar e executar o processo de curadoria e sele¢cdo de educadores culturais para
compor uma agenda de programacéo de formagdes pela organizac¢éo proponente no periodo
de indicado na proposta enviada no ato da inscricdo, podendo ser realizado nos diversos
distritos, bairros e/ou espacgos culturais de Sobral, que contemple o aprimoramento dos
artistas envolvidos, a insercéo da diversidade de linguagens e manifestacdes culturais e a
descentralizacéo de espacgos e territérios realizando as seguintes atividades:

a) composicdo da banca de curadoria compostas pela equipe da instituicdo selecionada e
Secretaria da Juventude e Cultura - SEJUC de Sobral;

b) assegurar a diversidade no processo de selecéo dos facilitadores das formacdes;

) garantir atividades que se adequem a realidade local;

d) organizar a programacéo de atividades;

e) realizar contato com educadores;

d) viabilizar as condi¢fes de realizacdo das atividades;

f) organizar e acompanhar as atividades.

4.1.2. Planejamento e acompanhamento da Programacéao

a) entrar em contato com oficineiros para afericdo das condi¢des de execugdo da proposta;
b) andlise das condigfes técnicas, operacionais e pedagogicas das propostas;

c) analise das condic¢des técnicas e operacionais dos espacgos que receberédo as atividades;
d) analise das deficiéncias e necessidades dos educadores para realizacdo da proposta;

e) elaboracdo de um plano de apoio aos educadores com atividades de assessoria e
acompanhamento das formagoes;

f) realizar atividades formativas para execucdo do projeto nas areas de producdo e
comunicacao;

g) elaboracéo, compartilhada com educadores e Gestao do Instrumento, de uma agenda de
programacao;

h) assessoria aos educadores na elaboracédo do planejamento de producdo das propostas

culturais;
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i) aprovacao da agenda de programacdao junto a Secretaria Municipal de Juventude e Cultura
de Sobral;

j) acompanhamento e supervisdo das atividades realizadas pelos educadores.
4.1.3. Comunicagéo e Mobilizac&o de Pablicos

a) entrar em contato com educadores culturais para afericdo das propostas de comunicacao
e mobilizacdo de publico das atividades;

b) avaliacdo da qualidade e viabilidade das propostas de comunicacao;

) assessoria na elaboracado de novas estratégias de mobilizacdo de publicos;

d) assessoria na elaboracao de captacdo de apoios e parcerias institucionais;

e) assessoria na utilizacdo de estratégias de comunicagéo e divulgacdo nas redes sociais;
f) acompanhamento e supervisdo das atividades realizadas pelos artistas;

4.1.4. Da Gestdo do Chamamento Publico

a) pagamento dos cachés dos educadores;

b) assegurar o cumprimento das atividades e do cronograma;

c) solicitar relatério de execucao de cada proposta realizada;

d) avaliacdo dos relatorios das formacoes;

e) elaboracgéo de prestacdo de contas dos recursos, junto a Secretaria Municipal de Juventude
e Cultura de Sobral;

f) elaboracao de relatodrio final das atividades realizadas.

5. DAS ACOES E VALORES DE~REFERENCIA PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DO PROGRAMA DE FORMACAO E QUALIFICACAO PARA O SETOR CULTURAL -
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB SOBRAL/CE.

5.1 As propostas apresentadas por meio de Plano de Trabalho (Anexo Il) deverdo
observar as seguintes categorias e valores de referéncia na consecucdo de suas
atividades:

5.1.1. SEMINARIO DE ARTE, CULTURA E CIDADANIA - Nesta modalidade, devera ser
realizado um seminario com duracado de pelo menos 02 (dois) dias consecutivos de abertura
dos trabalhos do programa, com mesas, painéis, debates e encontros tematicos sobre a
cultura local, seus desafios, caminhos e perspectivas de fortalecimento.

5.1.2. FORMA(;()ES ARTISTICAS ESPECIFICAS - Nesta modalidade, deverdo ser
realizadas formacdes culturais em na linguagem das artes cénicas, a fim de fortalecer as as
diversas modalidades dessa li.

5.1.3. CURSOS LIVRES E COMPETENCIAS TECNICAS - Nesta modalidade, deverdo ser
realizadas formacdes voltadas a formagdes livres em competéncias técnicas no campo
das Artes Cénicas, contemplando conhecimentos e praticas relacionados aos processos de
producéo e execucgédo de atividades de teatro, danca e circo, em aspectos como: iluminagéo
cénica, sonorizacdo, operacdo de luz e som, cenografia, figurino, maquiagem cénica,
producdo técnica, montagem e operacdo de palco, elaboracdo de mapas de palco, rider
técnico e outras formacgdes destinadas a qualificacdo técnica dos profissionais e agentes que
atuam na cadeia produtiva das Artes Cénicas.

5.2. O Programa de Formagdo e Qualificagdo para o Setor Cultural - Politica Nacional
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Aldir Blanc - PNAB SOBRAL/CE divide-se em 03 (trés) Macro Acdes:
e Seminério de Arte Cultura e Cidadania

e Cursos de Formacdao Artistica Especificas

e Cursos Livres e Formacéo Técnica

5.2.1. No quadro a seguir esta o resumo das atividades (produtos) de cada linha de acao:

Acéo Atividades
1.1. Realizacdo de um Seminario em qualificagdo de competéncias
técnicas de no Minimo 02 (dois) dias seguidos com a realizacao de
_ ciclos de didlogos sobre o setor cultural local;
1. Realizar o L . _
Seminério de Arte,| 1.2. Realizacdo de no minimo 02 (duas) mesas redondas, 02 (dois)
Cultura e painéis, 01 (uma) palestra e 03 (trés) encontros tematicos;
Cidadania

1.3. Realizacdo de uma programagéo cultural de encerramento do
Seminério.

2. Realizar Cursos
de Formagéao
Artistica

2.1. Eixo Artistico: Realiza¢éo de, no minimo, 10 (dez) cursos de
formacdo artistica com uma média de 20 (vinte) horas/aulas cada,
com a oferta de, no minimo, 30 (trinta) vagas por curso,
totalizando o minimo de 300 (trezentas) vagas;

2.2. Criagao de, no minimo, 03 (trés) produtos artisticos, resultantes
da realizacdo dos eixos artisticos nas areas de: teatro, danca ou
circo;

2.3. Realizacdo de, no minimo, 03 (trés) apresentacfes dos
produtos artisticos dos cursos.

3. Desenvolver
Cursos Livres de
Formacdes em
competéncia
Técnica

3.1. Eixo Qualificacdo de competéncias técnicas: Realizacdo de
Cursos livres de Competéncias Técnicas de Formagéo e Qualificacao
de Agentes Culturais, com uma média de 12h (doze) horas/aulas
cada, com a oferta de, no minimo 06 (seis) cursos em qualificacdo
de competéncias técnicas, totalizando no minimo 120 (cento e vinte)
vagas para formagdo em qualificacdo de competéncias técnicas,
tendo em média de 20 (vinte) vagas por curso;

3.2. Os cursos livres de Formacdo e qualificacdo de Competéncias
Técnicas devem envolver tematicas como: lluminagdo cénica,
Sonorizacdo, Operacdo de luz e som, Cenografia, Figurino,
Maquiagem Cénica, Producdo Técnica, Montagem e Operacao de
palco, Elaboracdo de mapas de palco, Rider técnico e outras
formacdes destinadas a qualificagdo técnica dos profissionais e
agentes que atuam na cadeia produtiva das Artes Cénicas.

Realizacao de até 04 (quatro) cursos livres de formacgédo em arte e
cultura com carga horéaria de no minimo 10 (dez) horas/aulas,
incluir temas ligados a acessibilidade cultural.
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5.3 SEMINARIO ARTE, CULTURA E CIDADANIA

5.3.1. Aspectos técnicos da linha de acdo: identificam-se quatro eixos a serem abordados
por essa linha de acéo, da seguinte forma:

a) Realizacdo de Mesas Redondas:

a.1l. Mesas com temas ligados ao desenvolvimento e aprimoramento da cadeia produtiva da
cultura local em diversos temas, como: formacéao e qualificacdo do setor cultural e criativo
local em linguagens como artes cénicas, cultura popular, patriménio, meméria e outros;

a.2. Participantes: minimo 03 (trés) participantes e 01 (um) mediador;
a.3. Quantidade: minimo 02 (duas) mesas redondas;
b) Realizagéo de Painéis:

b.1. Painéis com temas ligados ao desenvolvimento e aprimoramento da cadeia produtiva da
cultura local em diversos temas ligados a politica cultural e Fortalecimento do sistema
Municipal de Cultura e seus entes;

b.2. Participantes: minimo 02 (dois) participantes e 01 (um) mediador;
b.3. Quantidade: minimo 02 (dois)
c) Realizacao de Palestra:

c.1. Realizagédo de 01 (uma) palestra com 01 (um) convidado de reconhecida trajetoria
cultural a nivel regional e/ou nacional sobre o Tema Central do Seminério Arte, Cultura e
Cidadania;

c.2. Sugestao de remuneracgédo para palestrante: R$ 2.000,00 (dois mil reais)
d) Realizacé@o de Encontros Teméticos

d.1. Realizacdo de no minimo 03 (trés) encontros tematicos para fortalecimento e articulagao
setorial das politicas culturais locais.

5.4. CURSOS DE FORMACAO ARTISTICA.

5.4.1. Aspectos técnicos da linha de acdo: Identifica-se um eixo a ser abordado por meio
desta linha de acédo, da seguinte forma:

a) Eixo artistico:

a.l. voltado para o desenvolvimento de processos criativos em linguagens artisticas e
culturais;

a.2. direcionado para artistas em formacdo, busca oportunizar a geracdo de renda e o
desenvolvimento de competéncias artisticas que favorecam a qualificacao de artistas, grupos
e/ou coletivos culturais e criativos no mercado;

a.3. Sugestdo de remuneragdo para professores dos cursos de formacado artistica: até
R$ 120,00 (cento e vinte reais) a hora/aula;

a.4. Quantidade de cursos de formacao artistica: no minimo 10 (dez);

a.5. Quantidade de profissionais (educadores culturais): no minimo 05 (cinco)
a.6. Vagas por processo formacdao artistica: 30 (trinta)

5.5. CURSOS LIVRES DE QUALIFICAGAO TECNICA

5.5.1. Aspectos técnicos da linha de acdo: Identifica-se um eixo a ser abordado por meio
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desta linha de acao, da seguinte forma:
a) Eixo Qualificagdo técnica:

a.l. direcionado para a realizacéo de cursos de qualificacdo técnica que devem dialogar com
as necessidades de qualificacdo do setor cultural e criativo local;

a.2. os cursos oferecidos terdo carater formativo em qualificacdo de competéncias técnicas e
devem abordar conteudos relevantes para a qualificacdo dos fazeres e saberes dos agentes
culturais locais. Os cursos em qualificacdo de competéncias técnicas objetivam desenvolver
junto aos alunos competéncias que possibilitem novas oportunidades de geracdo de renda e
desenvolvimento pessoal e profissional os cursos em qualificacdo de competéncias técnicas
devem envolver tematicas como: iluminacdo cénica, sonorizacdo, operacdo de luz e som,
cenografia, figurino, maquiagem cénica, producéo técnica, montagem e operacédo de palco,
elaboracdo de mapas de palco, rider técnico e outras formacdes destinadas a qualificacao
técnica dos profissionais e agentes que atuam na cadeia produtiva das Artes Cénicas e outras
formagbes de qualificacdo técnica dos agentes culturais locais sob a coordenagdo dos
professores dos cursos, os integrantes das turmas devem apresentar exercicios praticos de
afericdo dos conhecimento adquiridos nos cursos.

a.3. Sugestéo de valor da hora-aula: até R$ 120,00 (cento e vinte reais)
a.4. Carga-horéria dos cursos: média de 12 (doze) horas/aula

a.5. Quantidade de cursos em qualificacao de competéncias técnicas: no minimo 06 (seis)
Cursos

a.6. Quantidade de profissionais (professores): até 06 (seis) educadores
a.7. Vagas por curso: no minimo 20 (vinte) vagas

5.6.CURSOS LIVRES:

5.6.1 Aspectos técnicos dalinha de acéo

a) Os cursos deverdo ser realizados por artistas-educadores e outros profissionais do
campo cultural e deverdo ter carga horaria de no minimo 10 (dez) horas/aulas, relacionando
temas preferencialmente ligados a Acessibilidade Cultural. Os cursos devem ter acesso
gratuito para o publico e serem ministrados em instituicdes que promovam o acesso publico,
tais como centros comunitarios, escolas e bibliotecas publicas, centros culturais etc. O
convidado para realizar a formacado devera apresentar seu curriculo e plano de curso com
ementa. As propostas e o0s curriculos dos profissionais deveréo ser selecionados pela banca
de curadoria composta por membros da entidade executora e da Secretaria da Juventude e
Cultura - SEJUC de Sobral.

a.l. Sugestéo de valor da hora-aula: até R$ 120,00 (cento e vinte reais)
a.2. Carga-horaria dos cursos: média de 10 (dez) horas/aula

a.3. Quantidade de cursos em qualificagdo de competéncias técnicas: no minimo 04 (quatro)
cursos

a.4.Quantidade de profissionais (professores): até 02 (dois) educadores
a.5. Vagas por curso: no minimo 20 (vinte) vagas

5.7. Perfil dos profissionais para processos formativos

a) Professores para o Eixo de qualificacdo de competéncias técnicas:

a.l. Profissionais com experiéncia comprovada, mediante andlise de curriculo, na area de
atuacao correspondente ao curso a ser ministrado, preferencialmente com experiéncia
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prévia como professor. Deverdo formular proposta de curso, de acordo com as exigéncias
do edital para o qual foi contratado, e ministra-lo integralmente.

b) Professores-diretores para o Eixo Artistico:

b.1. Profissionais com vasta experiéncia artistica e pedagogica na area correspondente a
formacdo que vao ministrar. Deveréo facilitar o processo de formacéo artistica, orientando
0s participantes e realizando as articulagdes necessarias para a integracéo e colaboracéo
das equipes. Os professores do eixo artistico poderdo ser convidados pela entidade
parceira em comum acordo com a equipe responsavel da Secretaria da Juventude e
Cultura - SEJUC. Prevé-se, no minimo, trés montagens para cada todo o processo
formativo, podendo relacionar as seguintes linguagens artisticas: audiovisual, artes cénicas
(teatro, danca, circo), masica, cultura popular e producao cultural.

c) Professores dos Cursos Livres:

c.1. Profissionais com experiéncia comprovada no campo artistico-cultural, mediante analise
de curriculo, na area de atuacao correspondente ao curso a ser ministrado, referencialmente
com experiéncia prévia como professor/instrutor de cursos. Esses profissionais deverdo ser
selecionados pela banca de curadoria composta por membros da entidade executora e da
Secretaria da Juventude e Cultura - SEJUC de Sobral. Os cursos poderao ter formato presencial
ou virtual, por meio aulas remotas, videoaulas, entre outras possibilidades.

5.8. Atividades a serem realizadas na acao

As acdes a seguir devem estar previstas na proposta apresentada pelas entidades, dentre
outras que estas julgarem necessarias para a realizagcdo da linha de acdo Cursos de
Formacdao Artistica e em Qualificacdo de competéncias técnicas:

a) planejamento, realizacdo e acompanhamento das a¢fes formativas previstas na linha de
atuacao, eventualmente em parceria com espagos e equipamentos culturais publicos e/ou da
sociedade civil;

b) coordenacéo, producdo e acompanhamento de todos os ciclos formativos, bem como a
producéo e apresentacdo das montagens artisticas resultantes dos ciclos;

c) execugado de um plano de comunicacao para divulgacao das acgoes;

d) selecdo de professores e formadores para as agdes formativas previstas, seguindo os
critérios de perfil dos profissionais acima mencionados;

e) planejar e executar processo de inscricdo e sele¢do dos alunos que irdo participar das
formacdes;

f) garantir os pagamentos de bolsas/ajuda de custos previstos para 0s alunos/artistas
participantes;

g) garantir aquisi¢cdo/locacdo de materiais, insumos, equipamentos e servicos necessarios
para a realizacdo dos cursos em Qualificacao de competéncias técnicas e artisticos, producéo
das montagens e mostra dos resultados dos ciclos formativos;

h) monitorar e avaliar os ciclos formativos, realizando registros por meio de frequéncias de
alunos, de imagens, de relato das aulas feito pelos professores e demais meios que se fizerem
necessarios;

i) elaboracao de relatérios bimestral e final, com registro e avaliagdo quantitativa e qualitativa

das etapas de execucdo da linha de acdo, bem como seus resultados, anexando
comprovacdes, para apresentar a Secult.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS
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6.1. Os valores apresentados por meio de Plano de Trabalho poderédo ser adequados para
atender aos valores efetivamente praticados no mercado, observando, sempre que couber o
menor preco, mediante prévia consulta.

6.2. As despesas relacionadas a execucao da parceria serdo executadas nos termos do
Plano de Trabalho aprovado nesta selecdo e no Termo de Colaboracédo celebrado, sendo
vedado:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢camentérias;

6.3. Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

I - remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigcdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o exija;

I11- custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgédo em relagéo
ao valor total da parceria;

IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecuc¢ao do objeto
e servigos de adequacéo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais.

7. ELEMENTOS PARA DEMONSTRAGAO DE CAPACIDADE TECNICA:

7.1. A entidade devera apresentar curriculo de profissionais com, no minimo, 02 anos de
experiéncia:

| — com organizacéo, gestdo e producao de acdes e eventos culturais;
Il - em area de producéo cultural;

Ill - area de gestao de projetos culturais;

IV - em comunicacgéao e redes sociais;

V - em prestagdo de contas (preferencialmente contador ou advogado);

7.1.1. Os profissionais indicados deverdo apresentar carta de anuéncia em participacdo do
projeto quando ndo possuirem vinculo trabalhista com a instituicdo e na ocasiao da prestagao
de contas apresentar justificativa de preco e contrato de prestacéo de servicos.

7.2. Apresentar condi¢Oes de infraestrutura para gestao do projeto tais como computadores,
celulares, internet, etc.

7.3. Sera considerado para efeitos de selecao:

| - Ter experiéncia em parceria com a Administracao Publica com aprovacao de prestacao de
contas.

Il - Possuir manual de compliance, de compras e contratacées ou outro documento que
demonstre padronizacdo no controle de legalidade.

8. DA CURADORIA E SELECAO DOS EDUCADORES E PROPOSTAS PEDAGOGICAS

8.1. Apresentamos a seguir, algumas informacfes que deverdo nortear a proposta da
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instituicdo que fara a gestdo da programacao.

8.2. O chamamento publico trata da elaboracdo de uma programacdo de formacgdes
culturais, de carater publico, a serem realizadas no Municipio de Sobral na linguagem das
artes cénicas e manifestacdes culturais.

8.3. Serdo contemplados na programagéo formativa o maximo de atividades e manifestacdes
culturais possivel.

8.4. A instituicdo responsavel pela gestdo do projeto, repassara o valor do caché para os
educadores, formadores e equipe responsavel pela gestao do projeto. O valor devera incluir

Y

todas as despesas necessarias a realizagdo das atividades, incluindo eventuais custos
técnicos e operacionais extra as estruturas de logisticas oferecidas pela entidade.

8.5. Em todas as propostas devera ser realizado pela instituicdo proponente um plano de
comunicacao e mobilizacdo de publico para sua plena realizagéo.

8.6. Critérios da sele¢do dos facilitadores:

8.6.1. Para a selecdo dos facilitadores das formacgdes, a instituicdo selecionada para a
gestao, devera levar em conta, no minimo, os seguintes critérios de avaliagao.
8.6.1.1.Qualidade pedagdgica e relevancia cultural da proposta de formagéo;

8.6.1.2.Grau de inovacao da proposta;

8.6.1.3.Historico e portfélio do arte-educador;

8.6.1.4.Possibilidade de engajamento e mobilizagédo de publico;

8.6.1.5.Cumprimento de PoI[ticas Afirmativas (Acessibilidade, Comunidade LGBTQIAPN+,
Cultura Infancia, Igualdade Etnico-racial, diversidades de género e orientacdo sexual).
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