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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2026- SECULT
EDITAL AGENTES TERRITORIAIS DA CULTURA DE CHOROZINHO - 2026

0l3a, agentes culturais do MUNICIPIO DE CHOROZINHO!
Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste Edital.

Este Edital é realizado com recursos-do Governo Federal repassados pelo
Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB).

Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.
Desejamos sucesso!

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a Sociedade Civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, & democratizacdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal & Municipios de forma
continuada. As condicdes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar agentes culturais
do Municipio de Chorozinho, no Ceara.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Chorozinho, por meio da Secretaria da Cultura
e Turismo, torna publico o presente Edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022
(Lei PNAB), na Lein® 14.903/2024 (Marco regulatorio do fomento a cultura) no Decreto
n°® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e
na Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Agbes Afirmativas e
Acessibilidade).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES - ==

Os Agentes Territoriais de Cultura (ATC) sdo: pessoas fisicas, maiores de 18 (dezoito)
anos, selecionadas por meio de editais, representativas da diversidade social, cultural,
étnico-racial e de género de suas localidades, com conhecimento acerca das dindmicas
culturais e territoriais de suas comunidades, onde realizardo agées de mapeamento
participativo, comunicacdo e mobilizacdo social, mediante formagdo continuada, que
contribuam para o desenvolvimento territorial. Nesta'primeira etapa-seréo selecionados
05 (cinco) agentes territoriais de cultura, sendo 05 distribuidos em Zonas do municipio
de Chorozinho (Sede).
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2. DO OBJETO
2.1 Objeto do Edital

O presente edital tem como objeto a selecdo de Agentes Territoriais de Cultura (ATC)
para atuagdo na primeira fase do projeto, voltada-a criagdo de indicadores culturais
por meio do mapeamento das atividades, instituicdes, grupos e agentes culturais do
municipio de Chorozinho, aprimorando o Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais (SMIIC).

2.2 Finalidade

Nesta etapa inicial, os bolsistas selecionados atuardo no levantamento, registro e
sistematizacéo de informacdes culturais do territorio, contribuindo para a construgéo de
um diagnostico cultural do municipio, que subsidiara agdes futuras de promogao,
difusao, circulacéo e fortalecimento da cultura local.

2.3 Atuacao dos Agentes

Os Agentes Territoriais de Cultura (ATCs) deverédo desenvolver atividades de:

A. ldentificacdo e mapeamento de agentes, coletivos, espacos e manifestagbes
culturais;

B. Levantamento de dados para criagdo de indicadores culturais;
C. Articulagdo com comunidades, grupos e instituicdes locais;
D. Sistematizacédo e organizagéo das informacdes coletadas.

2.4 Perfil dos Candidatos

Poderdo participar pessoas com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos,
preferencialmente, com atuac&o cultural no municipio de Chorozinho, capacidade
de articulacéo social e cultural e conhecimento do territério, sendo reconhecidas
por sua participagado em atividades culturais locais.

2.5Abrangéncia Tematica

O mapeamento devera contemplar a diversidade cultural do municipio, incluindo
manifestagcdes e agdes relacionadas as culturas populares e tradicionais, culturas
afro-brasileiras, indigenas, periféricas, LGBTQIAPN+, juventude, cultura e
educacao, patrimonio cultural, entre outras expressdes relevantes do territdrio.
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3. DOS VALORES DA BOLSA

3.1 Cada aluno bolsista denominado Agente Territorial de Cultura selecionado
recebera os seguintes valores:

A. Bolsa mensal de R$ 1.000,00 (mil reais) durante o periodo de 05 (cinco)
meses, podendo ser renovado por igual periodo;

B. O valor total do referido edital corresponde a R$ 25.00(5,0(5 (vinte e cinco
mil reais).

3.2 A remuneracdo mensal mediante bolsa caracteriza rendimento néo
tributavel, conforme legislagao tributaria vigente.

= a

3.3 A bolsa objeto deste Edital ndo pode ser cumulativa com qualquer outra
fonte de renda, nado podendo ter multiplicidade de jornadas ndo podendo
acumular com outra Bolsa para exercer atividade de Agente mediante
politica diversa de qualquer érgao do Poder Executivo da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios.

3.4. Os recursos do presente Edital sdo oriundos do Fundo Municipal de Cultura,
por meio da dotagdo orgamentaria 1502.133920032.2.106 Fomento a Cultura
por meio da Lei Federal Lei Audir Blanc - 3.3.90.48.00 Qutros serv. de terceiros
pessoa fisica.

4. pas OBRIGAGOES DO AGENTE TERRITORIAL DE CULTURA

4.1. As pessoas selecionadas por este edital, deverdo cumprir todas as
obrigagdes do Termo de Compromisso do Bolsista, Anexo Il, parte integrante
deste Edital.

5. pas vacas

5.1 Por meio deste Edital serdo selecionados 05 Agentes Territoriais de Cultura
(ATC) no municipio de Chorozinho, distribuidos nas seguintes zonas :

L
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DISTRITO 4 CcR

ZONA 01 CENTRO 01 02

ZONA 02 CIDADE NOVA / VILA HOSPITAL 01 02

ZONA 03 LEIROES / REQUEIJAO 01 02

ZONA 04 SOSSEGO / ESTRADA DA 01 02
BARREIRA

ZONA 05 ALTO DA IGREJA 01 02

5.2 Havera, no minimo, 01 (uma) vaga para cada Regido Imediata da Unidade
do Municipio (IBGE), além de criacdo de cadastro reserva.

—

6.pA RESERVA DE VAGAS, MEDIDAS INCLUSIVAS DE GENERO,
JUVENTUDES, POLITICAS AFIRMATIVAS E REPARATORIA DE
DIREITOS

6.1 Considerando a necessidade de promover a descentralizacao territorial das
politicas publicas de cultura, fortalecer as relagdes comunitarias que
impulsionam as dinamicas culturais e democratizar o acesso aos recursos
publicos, este edital atuard com as medidas de desconcentracao territorial e
regionalizacéo.

6.2 Considerando que a igualdade entre homens e mulheres prevista na
Constituicao Federal, artigo 5°, inciso-l; deve-ser compreendida sob o prisma
da isonomia material, é necessario que haja tratamento legal diverso para
promover essa igualdade; que o ODS 5 (Objetivos para o Desenvolvimento
Sustentavel), da Agenda 2030 da ONU, sobre Igualdade de género, defende
a igualdade de género e Empoderamento de todas as mulheres e meninas.

6.3 Considerando a Lein.® 12.852, que instituiu 0 Estatuto da Juventude e dispde
sobre os Direitos dos jovens, o Plano Nacional Juventude Negra Viva, os
Principios e Diretrizes de Politicas Publicas de Juventude e o Sistema
Nacional de Juventude (Sinajuve), como prevé a Constituicio, detalhando as
necessidades especificas das pessoas, que precisam ser afirmadas e
contempladas na formulagédo, implantagao e avaliagao de politicas publicas
voltadas para a populagéo jovem, bem como enfatiza que o jovem tem direito
ao espago de protagonismo, participe do processo ‘de“formulacdo das
politicas publicas, que irdo se traduzir em direito a participagao social, a
educacgao publica de qualidade, salde, seguranca, justica e outros.
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6.4 Considerando a Instrucdo Normativa MINC n° 10, de 28 de dezembro de
2023, que dispde sobre as regras e os procedimentos para implementagao
das acdes afirmativas e medidas de acessibilidade, estabelece em seu artigo
2° os mecanismos de estimulo a participagdo e ao protagonismo de agentes
culturais e equipes compostas de forma representativa por mulheres,
pessoas negras, pessoas e povos indigenas, povos e comunidades
tradicionais, pessoas LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia, pessoas
idosas, pessoas em situagdo de rua, e.outros grupos vulnerabilizados
socialmente, prescreve a necessidade de ‘| - politicas de cotas ou reservas
de vagas; |l - bonificagbes ou critérios diferenciados de pontuagéo, inclusive
critérios de desempate, em editais”.

6.5 Dessa forma, com intuito de promover a desconcentracdo territorial e
fomentar acdes inclusivas na distribuicdo de“vagas previstas neste edital e
demais provenientes de outras fontes, estabelece-se a reserva de vagas e
pontuacao extra:

6.5.1 Reserva de vagas para as regides imediatas do IBGE:este edital
atuara com a reserva de no minimo 01 vaga para cada Regiéo
Imediata dos distritos” do municipio™(IBGE), além de criagdo de
cadastro reserva.

6.5.2 Serao atribuidos 05 (cinco) pontos extras com base na inscricéo e
autodeclaragdo apresentadas para as candidaturas de:

Mulheres;

Pessoas Jovens (a partir de 18 anos);

Pessoas negras (pretas ou pardas);

Pessoas indigenas;

Pessoas com deficiéncia;

Pessoas Quilombolas; ’ L y
Pessoas trans.

E@MMOO®»

6.5.3 A pontuagdo extra visa priorizar agdes desenvolvidas nos territorios
com estimulo a participagcdo de agentes culturais de forma
representativa por mulheres, pessoas jovens, pessoas negras,
pessoas indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas quilombolas e
pessoas trans (Art. 2°, IN 10/2023. MinC). Trata-se de bénus de
pontuagao cumulativo e ndo constitui critério obrigatério, de modo que
a pontuacao 0 (zero) neste item nao desclassifica a pessoa candidata.

i
%
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6.6 Para concorrer a pontuacéo extra previstas no item 6.5.2, letras ¢, d, e, fe g,
as pessoas candidatas deverdo autodeclarar-se no ato da inscrigéo, usando
a autodeclaracdo de que trata o Anexo lll, a ser preenchido de acordo com
a (s) categoria (s) que se inscrever.

—

6.7 A pessoa inscrita em alguma modalidade de ponto extra, desde que
classificada, sera submetida a uma fase adicional de verificagdo, apds o
resultado final, que podera incluir. comissdo de heteroidentificagao;
solicitacdo de laudo/relatério médico comprovante da deficiéncia ou
comprovante de recebimento de Beneficio de Prestacdo Continuada a
Pessoa com Deficiéncia; declaragdes de liderangcas ou organizagées
comunitarias ratificando a condigéo de indigena e quilombola.

7. REQUISITOS PARA INSCRIGAO

7.1 Podem participar desta selegao pessoas f|S|cas que acumulem as seguintes
caracteristicas: e

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

Ter o ensino médio concluido e ter habilidades minimas no uso de

tecnologias digitais, caracteristicas essenciais para desempenhar as

atividades de formacéo, mobilizac&o e sistematizacéo prewstas para o papel
de Agentes Territorial de Cultura - ATC.

C. Residir preferencialmente na Zona correspondente aquela da vaga
conforme tabela no item 5.1 para a qual ird se inscrever comprovada
através de Comprovante de Endereco e/ou Declaragdo conforme ANEXO
IV:

D. Apresentacao de Portfolio ou Curriculo;

E. Terdisponibilidade de atuagdo de 25h semanais, distribuidas entre 5 (cinco)

horas de formacdo e planejamento e 20 (vinte) horas de atividades

planejamento, mobilizagdo no territério e sistematizagdo das atividades
realizadas;

w >

8. DAs VEDAGOES
8.1 Nao podem se inscrever neste Edital, pessoas que:

A. Tenham se envolvido direta/indiretamente na etapa de elaboragéo do Edital,
na etapa de analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

B. Sejam cbénjuges, companheiras/os ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de servidores publicos do érgao
responsavel pelo Edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado
na etapa de elaboragao do Edital, na etapa de analise de candidaturas ou
na etapa de julgamento de recursos;

C. Sejam contempladas com bolsas como Agentes no ambito do Governo
Estadual ou Federal, pois ndo é permitido acumular bolsas como Agente.
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D. Sejam servidores/as publicos/as municipais contratados, efetivos ou
comissionados, estaduais ou federal; detentores/as de mandatos eletivos
(Vereador/a); assessores/as parlamentares municipais (Vereador/a),
estaduais (Deputado/a Estadual) ou federal (Deputado/a Federal ou
Senador/a). ; . :

9. DAS INSCRIGOES

9.1 As inscriges sao gratuitas e serdo realizadas exclusivamente pela internet,
por meio do Mapa Cultural de Chorozinho, acessado através do endereco
eletrénico  htips://mapacultural.chorozinho.ce.gov.br e deverdo ser
realizadas entre os dias 26 de outubro a 03 de Novembro de 2026 as
23h59min do horario de Brasilia. Nao serdo aceitas inscricdes apds esse
periodo.

9.2 Procedimentos para a inscri¢ao:

A. Acessar o site e cadastrar todos os dados solicitados no formulario
eletrénico, disponivel no Mapa Cultural Chorozinho, acessado através da
pagina https://mapacultural.chorozinho.ce.gov.br seguindo as instrugdes ali
contidas; I

B. Preencher o modelo de Curriculo Padronizado ANEXO [ - Assinado em PDF
com suas respectivas comprovagdes (Certificados, Declaracdes, Portfolio e
ou links);

C. Na pagina de inscrigado, declarar ser alfabetizado e ter habilidades minimas
no uso de tecnologias digitais;

D. Indicar, no campo solicitado, a localidade (ZONA) na qual deseja concorrer;

E. Anexar, no campo solicitado, a Autodeclaragado de Residéncia, em formato
PDF, assinada pela pessoa candidata, conforme modelo disponivel no
Anexo V ou Cépia do comprovante de residéncia atual, em formato PDF na
localidade (ZONA) do municipio que deseja concorrer;

F. A pessoa que fizer jus a pontuagdo extra da politica de agdes afirmativas
(item 6.5.2) devera anexar, no campo indicado, a Autodeclaragdo assinada,
em formato PDF, conforme modelo disponivel no Anexo .

e

9.3 O preenchimento dos documentos necessarios para a inscricdo e o seu
envio de modo correto séo de inteira responsabilidade da pessoa candidata,
sendo que as inscrigdes realizadas com documentos faltantes ou ilegiveis
ndo serdao homologadas.

O—

9.4 Cada pessoa candidata podera se inscrever para apenas uma Zona.

9.5 Cada pessoa podera se inscrever somente uma vez, portanto, certifique-se
que todas as informagées foram inseridas corretamente.

= e
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9.6 O Governo Municipal de Chorozinho e o Mapa da Cultura do Ceara nao se
responsabilizardo por inscricbes que deixem de ser concretizadas por
congestionamento das linhas de comunicagéo, em provedores de acesso,
na transmiss&o de dados, por lentiddo nos“servidores ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a sua inscrigéo.

9.7 A inscricdo da pessoa candidata implica na aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

10 DAS ETAPAS DE SELEGAO, HABILITAGAO E HOMOLOGAGAO

10.1 A selecéo dos Agentes Territoriais de Cultura - ATC sera composta
das seguintes etapas:

~ s

A. Publicacdo do Edital: etapa de publicagdo dos critérios, prazos,
procedimentos, processos, documentos e informagdes necessarias a
selecdo de ATC.

B. Inscricdo: etapa para receber documentos via endereco eletrénico no link:
https://mapacultural.chorozinho.ce.gov.br descritos no item 9.2 do Edital.

C. Pontuagao extra: etapa de atribuicdo de pontuagéo bénus, cumulativos e néo
obrigatorios, conforme os critérios estabelecidos no item 6.5.2 deste Edital.

D. Entrevista: fase de analise individual e comparativa dos impactos e da relevancia
da proposta e da atuacdo social, cultural, politica e comunitaria. Nessa etapa, o
numero de pessoas entrevistadas sera de até 3 (trés) vezes o numero de vagas por
Zona; e - A

E. Fase Eliminatéria e Classificatoria.

F. Habilitagao: fase de analise dos documentos de habilitagdo da pessoa candidata
aprovada dentro do numero de vagas e cadastro reserva.

G. Homologacao: publicagédo do resultado final no qual serao descritas as pessoas
candidatas selecionadas como Agentes Territoriais de Cultura.

s Lt

10.2. Sera possivel interpor recurso nas etapas de analise de curriculo e a
habilitacao

10.3. Dos critérios de pontuagao:

CRITERIO DE PONTUAGCAO PONTUACAO
Nivel Médio " | 5 Pontos
Formacao Nivel Superior — Cursando 8 Pontos
Nivel Superior — 10 Pontos
Concluido
Experiéncia na Area da 02 a 05 anos 5 Pontos
Cultura (Ex: Musica, 06 a 10-anos " 10 Pontos
Cultura Popular, Danga, 11 anos a cima 15 Pontos
Teatro e / ou Producéo
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11. DA PONTUAGAO EXTRA

= R

11.1 A adigdo dos pontos extras ocorrera apoés a etapa de inscrigéo do candidato,
em conformidade com a declaragéo fornecida e de acordo com a pontuagao
especificada a seguir:

Identificagdo do Ponto Extra = = | "~ “Pontuagao Por Categoria
Nao Cumulativa
Mulheres 5 (cinco) pontos

Pessoas Jovens 5 (cinco) pontos
Pessoas Negras (Preta ou Pardas) 5 (cinco) pontos
Pessoas indigenas 5 (cinco) pontos

S (

5 (

Pessoas Quilombolas cinco) pontos
Pessoas com Deficiéncia cinco) pontos
Pessoas Trans 5 (cinco) pontos

12. DA ETAPA DE ENTREVISTA

= A

12.1 A ENTREVISTA sera realizada presencial na sede do
GOVERNO MUNICIPAL DE CHOROZINHO, com horéario e dia
agendados previamente, e compreende do envolvimento da pessoa
conforme critérios de pontuagéo estabelecidos abaixo:

PERFIL DO ENTREVISTADO * =

ITEM DESCRICAO DO CRITERIO PONTUACAO

Potencial articulador e mobilizador da pessoa candidata,

- considerando seu historico de vida cultural, llderam;a e e L e
engajamento na comunidade. o
B Identifica¢do, conhecimento sobre a dindmica cultural e da| Até 15 Pontos
acdo que pretende realizar, todas do territorio.
C Disponibilidade para as agdes do programa: motivagdo

em fazer parte do projeto e perspectivas de melhoria eni | 10 Pontos

seu fazer cultural a partir da experiéncia.

_~___PONTUACAO MAXIMA TOTAL 40 PONTOS
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Pohtuagﬁd Final: (Nota Fase 1 + Pontuacao Extra + Nota Fase 2)

12.2 Dentre as pessoas classificadas na fase de analise de
habilitacdo, de acordo com a ordem decrescente de notas obtidas
serdo convocadas para ENTREVISTA as pessoas candidatas
posicionadas em até 03 (trés) vezes o numero de vagas
estabelecido por Regido no municipio. Caso a pessoa convocada
ndo comparegca para a entrevista sera convocada a proxima
classificada.

N T

12.3 A CONVOCACAO para a fase de ENTREVISTA sera
divulgada na pagina de acompanhamento do edital, Mapa Cultural
de Chorozinho, através do endereco eletrénico
https://mapacultural.chorozinho.ce.gov.br e no site da Prefeitura
Municipal de Chorozinho.

-

13.pA CLASSIFICAGAO, RESULTADOS E CADASTRO DE RESERVA

13.1 As pessoas candidatas participantes das etapas de
HABILITACAO, PONTUACAO EXTRA e ENTREVISTA serao
avaliadas e classificadas ou desclassificadas por comissao
julgadora (selecdo e habilitagdo) designada conforme as
especificidades de cada fase.

13.2 A nota individual.final .de cada avaliador sera definida pela
soma das notas auferidas nas fases de HABILITACAO e da
ENTREVISTA.

13.3 A nota final sera definida pelo resultado da média aritmética
simples das notas individuais dos avaliadores da comissdo de
selecdo. Nota Final = Soma da nota individual de cada avaliador /
quantidade de avaliadores. -~ .ca-

13.4 A comissdo de selegdo atribuira nota de 5 (cinco) a 15
(quinze) pontos na Habilitagdo e de (cinco) a 15 (quinze) pontos na
etapa de entrevista, conforme os critérios de pontuagdo
estabelecidos em cada fase da selec3o.

13.5 Serao classificadas; -em ordem decrescente de nota, as
pessoas candidatas que obtiverem no minimo 50% da pontuacéo
total maxima estabelecida nas fases de avaliacdo da HABILITACAO
e da ENTREVISTA, ou seja, 35 pontos.

13.6 Em caso de empate, utilizar-se-a como critério de desempate,
na ordem:

e
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.  Pessoa candidata que tiver a idade mais elevada;
Il.  Pessoa candidata que obtiver maior pontuacéo na entrevista;

lll.  Pessoa candidata que obtiver maior pontuacdo na analise de atuacéo
cultural;
IV.  Sorteio.

18,7 Havendo vaga ndo ocupada por pessoa aprovada, sera
convocada para ocupa-la a proxima da lista de classificacdo de
outra Zona.

13.8 A pessoa candidata - que~obtiver pontuagdo minima
estabelecida para ser classificada, mas nao seja contemplada
dentro do numero de vagas existentes para a regiao, sera
homologada como CADASTRO DE RESERVA.

13.9 As pessoas candidatas consideradas como CADASTRO DE
RESERVA poderao ser convocadas em caso de perda do direito de
contratagdo da selecionada ou na hipétese da selecionada
contemplada ndo comparecer para assinar® o Termo de
Compromisso (Anexo Il), ou se recusar a fazé-lo, ou nao apresentar
os documentos necessarios para assinar o Termo de Compromisso
como Agente Territorial de Cultura.

13.10 Caso nenhuma proposta seja apresentada ou habilitada em
uma regido imediata, pessoas candidatas classificadas, porém nao
convocadas, desde que sediadas na mesma da regido que restou
desatendida, serdo convocadas para atuar como Agente Territorial
nesta ultima.

13.10.1 Havendo pluralidade de pessoas classificadas, sera
considerada a ordem decrescente de classificagdo da respectiva
distrito, homologando-se aquela que obtiver a maior pontuagao,
utilizando-se os mesmos critérios de desempate dos itens 13.6,
18.7; e ;

13.11 Caso haja ampliacdo de vagas de Agentes Territorial de
Cultural - ATC serao convocadas as pessoas candidatas constantes
no CADASTRO DE RESERVAS.

13.:12 As atividades de Agentes de Territoriais de Cultura - ATC,
assim como os de membros de Comissao de Habilitacdo e Selecao
sao personalissimos e ndo é admitido designar ou nomear
procurador para a realizagdo dos trabalhos.  _

13.13 Os resultados de cada etapa e o resultado final serdo
disponibilizados na pagina de acompanhamento do edital no site do
Mapa da Cultura de Chorozinho e no site da Prefeitura Municipal de
Chorozinho ,nas datas previstas no cronograma, de acordo com o
Anexo |.

13.14 A homologacéao do resultado final da sele¢cdo para AGENTE
TERRITORIAL DE CULTURA-- ATC, com indicagdo do nome da
pessoa selecionada, a nota final atribuida e a classificagao final
(APROVADA E SELECIONADA OU CADASTRO DE RESERVA)
sera divulgado na pagina de acompanhamento do edital no site da
Prefeitura de Chorozinho e pelo Mapa Cultural, através do enderego
eletrénico.

14. DA ETAPA DE HABILITACAO
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14.1 Serdo consideradas HABILITADAS~as inscricdes. que atenderem
aos critérios estabelecidos nos itens 9.2 deste Edital.

14.2 Serdo consideradas INABILITADAS as inscrigbes que nao
atenderem as condi¢des dos itens ou devido as vedagdes descritas no item
8 deste Edital.

15. DOS RECURSOS

15:1 Cabera recurso quanto aos resultados das etapas: analise da
atuacgao cultural, pontuacao extra, entrevista; habilitacdo e ndo do resultado
final e deverao ser enviados para 0 e-mail:

chorozinho.cultura@gmail.com

15.20s recursos devem ser realizados em até 3 (trés) dias corridos apds a
publicacdo oficial do resultado de cada etapa, devendo ser redigidos
obrigatoriamente de acordo com o modelo disponibilizado no link:
https://mapacultural.chorozinho.ce.gov.br

15:3 O acompanhamento do resultado de cada fase do processo de
avaliacdo sera divulgado exclusivamente em meio digital na pagina de
acompanhamento do edital no site do Governo de Chorozinho, através do
enderego eletrénico hitps:/mapacultural.chorozinho.ce. gov. br , e é de
responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. 3

15.4 Os recursos apresentados apds o prazo serdo desconsiderados e
nao analisados pela comissao de selecéo.

S —

15:5 Apos andlise dos pedidos de recurso, apresentados
tempestivamente, sera divulgado o resultado na pagina de
acompanhamento do edital no site do Governo Municipal de Chorozinho,
através do endereco eletrénico https://mapacultural.chorozinho.ce.gov.br.

15.6 A comissao de selecao divulgara chamada para participagéo de fase
extra para verificacdo de veracidade dé autodeclaracdo de pessoas
inscritas em vagas reservadas as agles afirmativas na pagina de
acompanhamento do edital no site do Governo Municipal de Chorozinho,
através do enderecgo eletronico, conforme anexo V, do cronograma deste
Edital.

16. ASSINATURA DO TERMO DE BOLSA CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

=
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16.1 Termo de Bolsa Cultural - Finalizada a fase de habilitagao, o agente
cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Bolsa Cultural,
conforme Anexo |l deste Edital, de forma eletrénica, por meio da Assinatura
GOV.

e

16.2 O Termo de Bolsa Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria da
Cultura e Turismo de Chorozinho, contendo as obrigagdes dos assinantes
do Termo.

17. DISPOSIGOES FINAIS

171 Este Edital possui prazo de validade de 12 meses (doze meses), a
contar da data de homologacado do resultado definitivo desta selecéo e
podera ser prorrogado por até igual periodo de validade, mediante decisao
motivada, a ser publicada pelo Governo de Chorozinho.

-

17.2 O resultado de todas as etapas do processo de selecdo sera
divulgado na pagina de acompanhamento do edital no site do Governo
Municipal de Chorozinho.

17.3 O presente Edital e os seus anexos~estardo disponiveis na pagina
de acompanhamento do edital, através do enderego eletrdnico
https://mapacultural.chorozinho.ce.gov.br . Demais informagdes podem ser
obtidas através do e-mail chorozinho.cultura@gmail.com.

17.4 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condicdes previstos neste Edital e seus anexos, sem prejuizo das
legislacdes locais. i

17.5 E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar na pagina
de acompanhamento do edital, através do enderegco eletrénico
https://mapacultural.chorozinho.ce.gov.br todas as etapas do processo de
sele¢éo, bem como a publicagdo de chamadas de convocagdes, eventuais
retificacdes e demais informacdes referentes ao processo seletivo.

17.6 As atividades dos Agentes Territoriais de Cultura terdo inicio na data
provavel indicada no Cronograma, de acordo com o Anexo V.

- e

17.7 Caso seja identificada qualquer irregularidade ou prestagado de
informagéo inveridica no processo seletivo regido por este edital o Agente
selecionado podera perder o vinculo com o Governo Municipal de
Chorozinho e ter sua bolsa cancelada, respeitado o direito & ampla defesa.

P —
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17.8 Duvidas em relacdo ao edital poderdo ser sanadas por meio do e-
mail : chorozinho.cultura@gmail.com
B i = =
17.9 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de

participacéo, constatadas a qualquer tempo, implicara na desclassificagéo
do Agente Territorial de Cultura.

17.10 A pessoa candidata sera a Unica responsavel pela veracidade das
informacdes constantes da candidatura e documentos encaminhados,
isentando o Governo Municipal de Chorozinho de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

10.11 Este edital poderd ser suplementado, caso haja interesse publico e
disponibilidade orgcamentaria suficiente- <= :

10.12 Situagbes ndo previstas neste edital serdo resolvidas pela Comissdo
Organizadora do processo seletivo.

10.13 Os casos omissos porventura existentes ficardo a ¢argo da Comiss@o
Organizadora do processo seletivo.

Chorozinho / CE, 22 de outubro de 2026.
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AMANDA RODRIGUE: LHO
SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO DE CHOROZINHO
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